Comune di BARGE 


Provincia di Cuneo 


ORIGINALE DI DELIBERAZIONE 


della GIUNTA COMUNALE 
N° 191 del 02/11/2022 


OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, 
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA LEGGE N. 113/2021. 


L'anno DUEMILAVENTIDUE addi' DUE del mese di NOVEMBRE con inizio seduta alle ore 17:15 
nel Palazzo Comunale. 


Previa convocazione, è riunita la Giunta Comunale. 


Risultano presenti — assenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto come dal seguente 
prospetto: 


Nominativi Presente Assente 
1.  BECCARIAIVO Sindaco X 
2.  BELTRAMO MAURIZIO Vice Sindaco X 
3. BRUNO FRANCO ROMINA Assessore X 
4. COERO BORGA SILVIO Assessore X 
d: RASETTO MAURIZIO Assessore X 
Totale i 0 


Partecipa l'infrascritto Segretario Comunale Sig.ra DOTT.SSA NASI CHIARA ANGELA, il quale 
provvede alla redazione del presente verbale. 


Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. GEOM. BECCARIA IVO nella sua qualità di 
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato. 


Oggetto: 


APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL 
D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA 
LEGGE N. 113/2021. 


LA GIUNTA COMUNALE 


Premesso che: 


l’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: 


“I. Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e 


migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla 


costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche 


in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione 


delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 


1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta 


dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività 


e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti 


discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190. 


2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce: 


h) Gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i 


) 


principi e criteri direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento della 
performance individuale ai risultati della performance organizzativa; 


La strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, 
anche mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e 
pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del 
project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione 
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze 
trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio 
del personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera 
del personale; 


Compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale 
dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove 
risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle 
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei 
limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del 
personale, anche tra aree diverse, e le modalità di valorizzazione a tal fine 
dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale 
conseguito anche attraverso le attività poste in essere ai sensi della lettera 
b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali; 


k) Gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati 
dell’attività e dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere 
gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto 
previsto dalla normativa vigente in materia e in conformità agli indirizzi 
adottati dall’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano 


nazionale anticorruzione; 


1) L'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, 
anche mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione 
degli utenti, nonché' la pianificazione delle attività inclusa la graduale 
misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata 


attraverso strumenti automatizzati; 


m) Le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle 
amministrazioni,  fisca e digitale da parte dei cittadini 
ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità 


n) Le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, 
anche con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei 


concorsi. 


3. Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, 
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione 
degli utenti stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, nonchée' le modalità di monitoraggio dei procedimenti attivati ai 
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198. 


4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano 
il Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio 
sito internet istituzionale e li inviano al Dipartimento della funzione pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo 
portale.”; l’art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, 
comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con 
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che: 


“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o più decreti del Presidente della 
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 
1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 
9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e 
abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente 
articolo.”; l’art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come modificato dall’art. 1, 
comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con 
modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che: 


‘“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la 
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 
finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, 


comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, è adottato un Piano tipo, 
quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano 
tipo sono definite modalità semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 


”. 


1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti. ”, 


l’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, 
del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 
25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto 
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 
79, stabilisce che: 

‘“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il 30 giugno 2022 e fino 
al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) 
articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, 
comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”; 


l’art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, 
in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: 


“7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui 
all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme 
restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 
24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114.”; l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: 


“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni 
interessate provvedono con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili 
a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al 
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle 
performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio 
associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le 


, 


indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane. ”; 


Preso atto che: 


In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, 
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del Presidente della 
Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, di cui 
all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 


In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, 
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, è stato 
pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui all’art. 


6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 


Dato atto che: 


8) 


h) 


)) 


k) 


1) 


il Comune di Barge, alla data del 31.12.2021 ha meno di 50 dipendenti, 
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del 
Conto Annuale, e precisamente n. 29; 


Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 52 del 28.12.2021, è stato 
approvato il Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024; 


Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 28.12.2021, è stato 
approvato il bilancio di previsione per il triennio 2022-2024; 

Il Comune di Barge ha adottato i seguenti atti di pianificazione e 
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, 
nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l’individuazione e 
l’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di 
attività e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO): 

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 23.11.2021 e modificato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 25.10.2022; 

Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021-2023, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 16.03.2021; 


Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 3 del 13.01.2022; 


NUOVO REGOLAMENTO SULLA VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE DEL PERSONALE COMUNALE E GRADUAZIONE 
DELLE POSIZIONI ALTA  PROFESSIONALITA’ E POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 
22.02.2022; 


Programmazione Lavori Pubblici in conformità al programma triennale 
approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 52 del 28.12.2021; 


Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali approvato con deliberazione 
del Consiglio comunale n. 52 del 28.12.2021; 


m) Programma biennale degli acquisti di forniture e servizi, contenuto nel 


Documento unico di Programmazione (DUP) 2022/2024 approvato con 
deliberazione del Consiglio Comunale n. 52 del 28.12.2021. 


Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, 
devono essere ancora approvati 1 seguenti provvedimenti di pianificazione e 
programmazione che ai sensi dell’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle 
indicazioni contenute nel Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli 
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione 


(PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), sono 
assorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): 

e Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024; 

e Pianotriennale della Formazione del Personale 2022-2024; 

e Programmaiincarichi di collaborazione autonoma; 

e Piano triennale delle azioni positive 2022-2024; 

e Pianotriennale di Prevenzione della corruzione; 


Rilevato che: 


Il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante 
“Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal 
Piano integrato di attività e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie 
Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce: 


all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non più di cinquanta 
dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del 
Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del 
decreto-legge n. 80 del 2021)”; 


all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis 
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “// piano dettagliato 
degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano 
della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 
150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione 
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance 
dell’ Amministrazione; 


all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del 
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di 
cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della 
performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, 
sono assorbiti nel piano integrato di attività e organizzazione di cui all’articolo 6 
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2021, n. 113. 


Il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità 
semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, 
stabilisce: 


> all’art. 2, comma I, in combinato disposto con l’art. 6 del Decreto medesimo, 
che reca le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le 
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la 
scheda anagrafica dell’ Amministrazione ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli 
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione è a sua volta ripartita in 


sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività 
amministrativa e gestionale, secondo il seguente schema: 


SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE 


SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E 
ANTICORRUZIONE 


Sottosezione di programmazione Valore pubblico: ai sensi 
dell’art. 3, comma 2, la presente sottosezione di programmazione 
contiene i riferimenti alle previsioni generali contenute nella Sezione 
Strategica del Documento Unico di Programmazione; 


Sottosezione di programmazione Performance: sebbene, le 
indicazioni contenute nel “Piano tipo”, allegato al Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione 
del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, non 
prevedano l’obbligatorietà di tale sottosezione di programmazione, 
per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla luce dei plurimi 
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimo deliberazione n. 
73/2022 della Corte dei Conti Sezione Regionale per il Veneto 
“L'assenza formale del Piano esecutivo della gestione, sia essa 
dovuta all’esercizio della facoltà espressamente prevista dall’art. 
169, co. 3, D.Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione inferiore ai 
5.000 abitanti, piuttosto che ad altre motivazioni accidentali o 
gestionali, non esonera l’ente locale dagli obblighi di cui all’art. 10, 
co.l del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato alla generalità 
delle Pubbliche amministrazioni e come tale, da considerarsi 
strumento obbligatorio [...J”, pertanto si procederà ugualmente alla 
predisposizione dei contenuti della presente sottosezione ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera b), secondo quanto stabilito dal Capo II 
del decreto legislativo n. 150 del 2009 programmando gli indicatori 
di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione; 


Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza: 
ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera c), la presente sottosezione di 
programmazione, è predisposta dal Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza, sulla base degli obiettivi 
strategici in materia definiti dall’organo di indirizzo, ai sensi della 
legge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono elementi essenziali 
della sottosezione, quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione 
(PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai 
sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con riferimento alla 
presente sotto sezione di programmazione le amministrazioni, con 
meno di 50 dipendenti, si limitano all’aggiornamento della 
mappatura dei processi esistente alla data di entrata in vigore del 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente 
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 


Organizzazione, tenendo conto, quali aree di rischio, quelle indicate 
all’art.1, comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero: 
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; concessione ed 
erogazione di sovvenzioni, contributi; concorsi e prove selettive; 
processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli 
uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione avviene in 
presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o 
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero 
di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a 
protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità il 
Piano è modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi 
effettuati nel triennio. 


e SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa: ai 
sensi dell’art. 4, comma 1, lettera a), la presente sottosezione di 
programmazione, illustra il modello organizzativo adottato 
dall’ Amministrazione; 


b. Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro 
agile: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera b), la presente 
sottosezione di programmazione indicata, in coerenza con le Linee 
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica, e la 
definizione degli istituti del lavoro agile stabiliti dalla Contrattazione 
collettiva nazionale, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di modelli 
di organizzazione del lavoro, anche da remoto, adottati 
dall’amministrazione; 


c. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dei Fabbisogni 
di Personale: ai sensi dell’art. 4, comma 1, lettera c), numero 2, la 
presente sottosezione di programmazione, indica la programmazione 
delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina 
vigente, e la stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personale in 
relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base 
della digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni © 
internalizzazioni o dismissioni di servizi, attività o funzioni;. 


e SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, la presente 
sezione indica gli strumenti e le modalità di monitoraggio, tenuto 
conto delle modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) 
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle 
sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle indicazioni 
dell’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e 
trasparenza”. 


> All’art. 2, comma 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attività e 
organizzazione gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti 


nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
TTI? 


All’art. 6, le modalità semplificate per la redazione del PIAO per le 
amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al 
comma 4, che “Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono 
esclusivamente alle attività di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto 
dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1.” all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi 
dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di 
attività e organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di 
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale 
e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano è predisposto 
esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale del 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.” 


All’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a 
legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di 
cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, è differito di trenta giorni 
successivi a quello di approvazione dei bilanci”; 


All’art. 8, comma 3, che “In sede di prima applicazione, il termine di cui 
all’articolo 7, comma 1, del presente decreto è differito di 120 giorni successivi 
a quello di approvazione del bilancio di previsione”. 


All’art. 9, che “Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli 
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al monitoraggio 
dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance 
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli 
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle 
Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane.” all’art. 11, comma 1, 
che il Piano Integrato di Attività e Organizzazione, negli Enti Locali è approvato 
dalla Giunta Comunale; 


Considerato che: 


Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto 
dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito 
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente 
modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima 
applicazione la data fissata per l’approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione è il 30 giugno 2022; ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 


contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, in sede di prima 
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni anno, di cui all’articolo 7, comma 
1, del decreto medesimo, è differito di 120 giorni successivi a quello di 
approvazione del bilancio di previsione; tale termine deve intendersi quello 
fissato da disposizioni normative, per il corrente esercizio finanziario il termine 
è stato da ultimo fissato al 31 agosto 2022 dal Decreto del Ministero dell’interno 
del 28 luglio 2021; 


il Comune di Barge, come precedentemente illustrato, ha provveduto a dare attuazione a 
parte delle diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e 
programmazione, con distinte e separate deliberazioni nel rispetto della normativa 
vigente all’epoca della loro adozione; al fine di garantire il regolare svolgimento e la 
continuità dell’azione amministrativa, così come definita negli strumenti di 
programmazione di cui questo Ente si è dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, 
efficienza ed economicità, è necessario dare tempestiva attuazione alle disposizioni 
normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art. 6, del decreto 
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 
113, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante 
“Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti relativi ai 
Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” e della pubblicazione del 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), coordinando i 


provvedimenti precedentemente approvati, nonché i provvedimenti sopra elencati non 


ancora approvati e che saranno approvati in questa sede, all’interno dello schema tipo di 
PIAO, definito con il citato decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione; 


Visti: 
— Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento 


del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive 
modifiche; 


— Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni) e successive 
modifiche; 


— La legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 


— Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni”; 


— Il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 
agosto 2015 n. 124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo 
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 
33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 


Il Decreto Legislativo 8 marzo 2013, n. 39, “Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi’ presso le pubbliche 
Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto pubblico a norma 
dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; 


La deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e 
l’Integrità delle amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la 
quale è stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016; 


Il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 
11 agosto 2014, n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplificazione e la 
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”; 


La deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l°Autorità 
Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019; 


Gli “Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022” 
adottati dal Consiglio dell’ ANAC in data 2 febbraio 2022; 


La legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Governo in materia di 
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche e, in 
particolare, l’articolo 14; 


La legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non 
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei 
luoghi del lavoro subordinato) e successive modifiche e, in particolare, il capo 
II; 


Il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e 
successive modifiche e, in particolare, l’articolo 48; 


La direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e 
del Ministro per le pari opportunità del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle 
modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni “art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183”); 


La direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 
(Indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 
2015, n. 124 e linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del 
lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei 
dipendenti); 


La direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica 
amministrazione e del Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri con delega in materia di pari opportunità (Misure per promuovere le 
pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle 
amministrazioni pubbliche); 


— Le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica 
in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche; 


— Il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’ Amministrazione 
digitale”, ed in particolare l’art. 12 che disciplina “Norme generali per l'uso delle 
tecnologie dell’informazione e delle comunicazioni nell'azione amministrativa”; 


— Il “Piano triennale per l’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023”, 
comunicato da AgID sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021; 


— Il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il 
rafforzamento della capacità amministrativa funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113; 


— Il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 “Disposizioni urgenti in materia di 
termini legislativi”, che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, prevedendo la proroga del termine di prima adozione del 
PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31 gennaio 2022 al 30 
aprile 2022; 


— Il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con 
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha fissato al 30 giugno 2022, 
il termine per la prima adozione del PIAO; 


— Il parere favorevole in merito alla regolarità tecnica della deliberazione di cui 
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 
agosto 2000 n. 267; 


— Il parere favorevole in merito alla regolarità contabile della deliberazione di cui 
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 
agosto 2000 n. 267; 


— Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi 
sull'ordinamento degli enti locali”, ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38; l’art. 4 
della legge 5 giugno 2003, n. 131; 


— Il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24; il Regolamento per il funzionamento 
degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta n. 91 in data 
20/05/2014; 


— Lo Statuto comunale, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 
del 19/07/2019; 


Tutto ciò premesso; 
Acquisiti i pareri di regolarità tecnica di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma del 


D.Lgs n. 267/2000 espressi da tutti i Responsabili di Area comunali, attestanti la 
regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa; 


Acquisito il parere di regolarità contabile di cui all’art. 49 ed all’art. 147 bis 1° comma 
del D.Lgs n. 267/2000 espresso dal Responsabile dell’ Area Finanziaria e Tributi; 


Con votazione unanime favorevole espressa palesemente per alzata di mano, 


1) 


2) 


3) 


4) 


DELIBERA 


Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle 
disposizioni di cui al Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione 
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con Decreto del Ministro 
per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione 2022-2024 (allegato A), corredato dal parere del 
Revisore dei Conti sul Piano triennale del Fabbisogno di personale (allegato 
B), i cui allegati costituiscono parte integrante e sostanziale al presente 
provvedimento; 


Di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
gli adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui 
all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 


Di dare mandato al Segretario Comunale, di provvedere alla pubblicazione della 
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto 
sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello 
“Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di 
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione 
organica”, nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo 
livello “Performance”, sotto sezione di secondo livello ‘Piano della 
Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di 
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione 
della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di 
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilità e 
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del 
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113; 


Di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla 
presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 
modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 
113. 


SUCCESSIVAMENTE, con separata ed unanime votazione, la presente 
deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. 


dd * 


Del che si è redatto il presente verbale. 


Il Sindaco Il Segretario Comunale 
GEOM. BECCARIA IVO * DOTT.SSA NASI CHIARA ANGELA * 


* Il documento e” firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa. 


PROGRAMMA INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA 2022 


PROGRAMMI DA RELAZIONE 
PREVISIONALE E PROGRAMMATICA 


AMBITO NEL QUALE E’ POSSIBILE IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO E TIPOLOGIA 
DELL’INCARICO DA CONFERIRE 


1. Organizzazione e gestione 


2. Supporto alle attività relative alla Giustizia 


3. Polizia Locale 


4. Istruzione ed opportunità culturali, sportive, 
ricreative e turistiche 


Comunicazioni Istituzionali 


Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e 
ricerca 


Archivio 


Incarichi di collaborazione, consulenza in materia 
archivistica 


Sistema Informatico 


Incarichi di collaborazione, consulenza nel settore 
informatico 


Assicurazioni 


Incarichi di collaborazione, consulenza legale 
extragiudiziaria 


Gestione del bilancio e controllo di gestione 


Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di 
contabilità pubblica 


Gestione del personale 


Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di 
paghe e contributi; 

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di 
formazione del personale; 

Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di 
sicurezza sul lavoro. 

Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria. 


Entrate tributarie e fiscali 


Incarichi di collaborazione, consulenza in materia 
fiscale 


Contenzioso 


Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria 


Appalti 


Sanzioni amministrative 


Incarichi di collaborazione, consulenza legale 
extragiudiziaria 


Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria 


Pubblica Sicurezza 


Assistenza scolastica 


Incarichi di collaborazione, consulenza legale 
extragiudiziaria 

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e 
ricerca in materia di istruzione pubblica e assistenza 
scolastica 


Biblioteca 


Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di 
biblioteconomia 


Attività culturali 


Incarichi di collaborazione, consulenza, 
collaborazioni, studio e ricerca in materia di 
promozione culturale 


Manifestazioni nel settore sportivo, ricreativo e 
turistico 


Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e 
ricerca in materia di promozione del settore sportivo, 
ricreativo e turistico 


PROGRAMMA INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA 2022 


5. Sviluppo e razionalizzazione della mobilità 


6. Difesa dell’ambiente, gestione del territorio e 
miglioramento delle condizioni abitative 


7. Servizi alla persona ed adeguamento delle 
strutture sociali 


8. Produzione, impiego e distribuzione delle 
risorse, razionalizzazione della rete distributiva 


Viabilità, circolazione stradale e servizi connessi 


Gestione beni demaniali e patrimoniali, usi 
civici 


Incarichi di collaborazione consulenza, studio e 
ricerca in materia di viabilità e circolazione stradale 


Incarichi di collaborazione, consulenza in materia di 
gestione dei beni demaniali, perizie e valutazioni; 
Incarichi di consulenza o collaborazioni in materia 
di gestione del patrimonio gravato da uso civico 
(leggitimazione, affrancazione, canoni enfiteutici) 
Incarichi di consulenza o collaborazioni in materia di 
valorizzazione del patrimonio forestale comunale. 


Urbanistica e gestione territoriale 


Incarichi di consulenza legale extragiudiziaria in 
materia edilizia/urbanistica; 

Incarichi di consulenza/collaborazioni in materie 
connesse alla pianificazione generale e attuativa 


Edilizia residenziale pubblica e piani di edilizia 
economico-popolare 


Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e 
ricerca in materia di edilizia residenziale pubblica e 
piani di edilizia economico-popolare 


Parchi e servizi per la tutela ambientale del verde, 
altri servizi relativi al territorio e all’ambiente 


Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e 
ricerca su tematiche di tutela dell’ambiente e del 
territorio 


Protezione Civile 


Incarichi collaborazione, consulenza, studio e ricerca 
in materia di protezione civile 


Lavori Pubblici 


Servizi Sociali 


Attività produttive(Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura), fiere e mercati 


Incarichi di consulenza correlati alla progettazione di 
opere pubbliche; 

Incarichi di consulenza/collaborazione tecnica o 
legale in materia di espropri. 

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e 
ricerca in materia di servizi sociali; 

Incarichi di collaborazione, consulenza, studio e 
ricerca in materia di pianificazione commerciale e 
sviluppo delle attività produttive 


PROVINCIA DI CUNEO 
Piazza Garibaldi n. 11 
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.3— Disciplina generale e trattamento economico e giuridico 
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S — Modalità di svolgimento della prestazione e diritto alla disconnessione 
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8 — Dotazioni del dipendente e sicurezza informatica 


9 — Luoghi di svolgimento del lavoro agile 


10- Obblighi di comportamento 


11- La formazione 


12 Monitoraggio e controlli 


13— Le misure di sicurezza 


14 — Tutela della salute e sicurezza del/della dipendente 


15- Privacy 


16 — Normativa applicabile 


Art. 1 - Definizione 


Il lavoro Agile è una modalità di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, caratterizzato 
dall’assenza di vincoli orari o spaziali e da un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita 
mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro, che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di 
Vita e lavoro e, al contempo, favorisce la crescita della sua produttività. 

Si tratta di un metodo che restituisce alle persone flessibilità e autonomia nella scelta degli spazi, 
degli orari e degli strumenti da utilizzare, a fronte di una maggiore responsabilizzazione sui risultati. 
Il fondamento del Lavoro agile è l’esistenza del rapporto fiduciario tra dipendente e datore di 
lavoro, che da solo assicura la corretta esecuzione di tutte le fasi del suo svolgimento e l’assunzione 
reciproca di responsabilità. 


Art. 2 - Obiettivi 


Il ricorso al lavoro agile è finalizzato al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
— Miglioramento della performance, ivi compresa la riduzione dei tempi di conclusione dei 
procedimenti amministrativi e l'aumento delle attività svolte; 
— Conciliazione tra i tempi di vita e di lavoro; 
— Promozione delle pari opportunità; 
— Incremento del benessere organizzativo; 
— Riduzione delle assenze; 


Art. 3 - Disciplina generale e trattamento economico e giuridico 


Ai dipendenti in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti del Comune, per 
quanto concerne il trattamento economico e le aspettative in merito a eventuali progressioni di 
carriera o iniziative formative. I dipendenti che fruiscono di forme di lavoro agile hanno diritto a 
fruire dei medesimi titoli di assenza previsti per la generalità dei dipendenti comunali, con 
l’esclusione dell’utilizzo di permessi orari, in considerazione della possibilità di organizzare la 
giornata lavorativa in modo autonomo e flessibile; 

Ai dipendenti in lavoro agile restano applicabili le norme sull’incompatibilità, di cui all’art. 53, del 
D.Igs. 165/2001; gli stessi sono soggetti al Codice Disciplinare e all’applicazione delle sanzioni ivi 
previste. 

Durante i periodi in lavoro agile, le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di coordinamento, 
naturalmente inerenti il rapporto di lavoro subordinato, sono mantenute. 

Il lavoratore, nelle giornate di lavoro agile, non può svolgere lavoro straordinario che invece è 
consentito nelle giornate in presenza. 

I dipendenti in lavoro agile non possono ricevere buoni pasto né hanno diritto ad alcun rimborso per 
1 costi telefonici e/o energetici. 


Art. 4 - Attività che possono essere svolte in smart working 


Tutte le attività, tranne quelle che l’ente individua espressamente come tali, possono essere svolte in 
modalità agile. 


Le attività che non possono essere svolte in lavoro agile sono individuate dai Responsabili di Area, 
sulla base di un monitoraggio di tutte quelle che coordinano. 


Si ritiene che siano incompatibili con il lavoro agile: 


— Vigilanza urbana; 

— Realizzazione di opere pubbliche, per le parti che non sono ascrivibili ad attività d’ufficio; 
— Supporto agli uffici da svolgere in presenza; 

— Sportelli con contatto diretto con gli utenti; 

— Servizi cimiteriali; 

— Servizi sociali, per le parti che non sono ascrivibili ad attività d’ufficio; 


— Interventi connessi a condizioni di emergenza, per le parti che non sono ascrivibili ad attività 
d’ufficio; 


— Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad attività d’ufficio; 


Art. 5 - Modalità di svolgimento della prestazione e diritto alla disconnessione 


Le modalità di svolgimento della prestazione in lavoro agile vengono concordate nel singolo 
accordo tra il dipendente interessato e il Responsabile di Area di riferimento dello stesso. 
L’autorizzazione alla fruizione del lavoro agile deve essere conferita dal Responsabile di Area, a 
rotazione tra 1 dipendenti individuati e/o che ne facciano richiesta, e deve descrivere in maniera 
chiara gli obiettivi da raggiungere, che devono essere, a loro volta facilmente individuabili e 
verificabili, costituendo oggetto di valutazione della performance individuale. 

L’attività in lavoro agile viene distribuita nell’arco della giornata a discrezione del dipendente, in 
relazione all’attività da svolgere, in modo da garantire, in ogni caso, almeno il mantenimento del 
medesimo livello quali-quantitativo in termini di prestazione e di risultati che si sarebbe conseguito 
presso la sede istituzionale. 

In ogni caso durante il lavoro agile si riconosce l’obbligo alla disconnessione e, pertanto, indica al 
dipendente, nell’arco della giornata, quali tutele adottare per salvaguardare la propria salute e la 
propria sicurezza. 


Art. 6 - La scelta dei dipendenti 


I dipendenti da adibire a lavoro agile sono individuati dai Responsabili dei Servizi, dando corso in 
via ordinaria alla rotazione e nel numero massimo giudicato compatibile con lo svolgimento 
ottimale delle prestazioni. 


Nel caso di richieste più elevate si applicano, nell’ordine le seguenti preferenze: 


— Lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternità 
previsto dall’articolo 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 
sosteegno della maternità e della paternità, di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 
151; 


— Lavoratori con figli in condizioni di disabilità ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 
5 febbraio 1992, n. 104; 


— Lavoratori fragili, sulla base di un attestazione del medico competente dell’ente; 


— Lavoratori che hanno patologie che suggeriscono la riduzione degli spostamenti, sulla base 
di una attestazione del medico competente; 


— Lavoratori che hanno coniugi, partner, familiari fino al terzo grado o affini fino al secondo 


grado che richiedono un’assistenza continua e che siano conviventi; 
— Lavoratori che hanno uno o più figli fino a 14 anni conviventi; 
— Lavoratori che hanno una distanza più elevata tra domicilio e luogo di lavoro e viceversa; 


— Lavoratori che hanno presentato domanda; 


Art. 7 - L'accordo individuale ed il progetto 
L’assegnazione di posizioni di lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di accordo stipulato, in 
forma scritta, fra il dipendente interessato e il suo Responsabile. 
L’accesso al lavoro agile può avvenire: 
— Surichiesta individuale del dipendente; 
—  Persceltaorganizzativa, previa adesione del dipendente; 
— Incaso di specifiche esigenze di natura temporanea e/o eccezionale. 


In ogni caso è necessario che 1 Responsabili definiscano, condividendolo con i dipendenti 
interessati, le attività e gli obiettivi da perseguire. 


L'accordo individuale dovrà prevedere: 
— Gliobiettivi generali e specifici che si intendono perseguire; 
— Le modalità di verifica del raggiungimento degli obiettivi; 
— La durata; 
— I supporti tecnologici da utilizzare; 
— Le fasceorarie giornaliere di contrattilità telefonica; 
— Gli adempimenti sulla sicurezza e sul trattamento dati. 


Art. 8 - Dotazioni del dipendente e sicurezza informatica 


Tutti gli strumenti e le attrezzature necessarie allo svolgimento della prestazione lavorativa in 
remoto sono a carico del lavoratore agile e nessun onere può essere addebitato all’ente. Non è 
prevista alcuna forma di ‘rimborso spesa” a copertura dei costi della rete internet e telefonica e gli 
eventuali investimenti anche sugli apparati e/o spese ricorrenti di energia. 

Il lavoratore agile è tenuto al rispetto di tutte le norme di legge e delle regole relative alla protezione 
dei dati e al rispetto della riservatezza e del segreto d’ufficio. Il lavoratore agile, responsabile del 
rispetto delle suddette norme e regole, è tenuto alla più assoluta riservatezza di dati e sulle 
informazioni in suo possesso e/o disponibili nel sistema informativo. 

Eventuali impedimenti tecnici (come malfunzionamenti della linea dati o problemi di 
comunicazione telefonica) allo svolgimento dell’attività lavorativa durante il lavoro agile dovranno 
essere tempestivamente comunicati al fine di dare soluzione al problema. Qualora ciò non sia 
possibile, dovranno essere concordate con il proprio responsabile le modalità di completamento 
della prestazione, ivi compreso, il rientro del/della dipendente nella sede di lavoro. 


Art. 9- Luoghi di svolgimento del lavoro agile 
La sede di lavoro agile, prevalentemente corrispondente alla propria residenza o domicilio, è 
indicata dal singolo dipendente nell’accordo individuale con l'Amministrazione come luogo per 
l'espletamento dell’attività lavorativa agile. In casi motivati e giustificati la sede di lavoro agile può 
essere svolta presso un luogo diverso da quello inizialmente definito nell'accordo, purché ne abbia 


le necessarie caratteristiche, previa comunicazione scritta al Responsabile di Area, accompagnata da 
adeguata giustificazione rispondente a criteri di ragionevolezza. 


Art. 10 - Obblighi di comportamento 
Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa il lavoratore agile dovrà tenere un 
comportamento sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e, compatibilmente alle 
peculiarità e modalità di svolgimento del lavoro agile. E’ tenuto al rispetto delle disposizioni dei 
CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di comportamento vigente per i dipendenti pubblici. 
Il dipendente inoltre: 
— Deve assumere tutte le iniziative necessarie per evitare gli accessi non autorizzati a tali 
informazioni, nonché alle banche dati dell’ente, anche da parte dei propri congiunti. 
— Deve prestare una specifica attenzione alla custodia della password; 
— Deve custodire con la massima diligenza gli strumenti che gli sono stati affidati, avendo cura 
di evitare tutti i possibili danneggiamenti degli stessi; 
— Deveavere cura di evitare che essi possano essere utilizzati da soggetti non autorizzati e non 
può utilizzarli per ragioni personali; 
— Deve dare immediata informazione all’ente e cooperare per la risoluzione, in caso di cattivo 
funzionamento delle apparecchiature informatiche e/o dei collegamenti telematici; 
— Deverientrare in presenza qualora vi siano comprovate esigenze di servizio; 


Art. 11 - La formazione 
I dipendenti devono essere formati su: 

— Contenuti e modalità del lavoro agile, ivi compresi 1 diritti e gli obblighi; 

— Vincoli di salute e sicurezza del luogo di lavoro e della postazione (sicurezza antincendio, 
requisiti minimi, integrità delle attrezzature, comportamento in caso di anomalie nel 
funzionamento, impianti elettrici, ergonomia della postazione, etc); 

— Utilizzazione delle tecnologie informatiche e telematiche; 

— Rafforzamento del lavoro in autonomia, delega decisionale, collaborazione e condivisione 
delle informazioni. 


Art. 12 - Monitoraggio e Controlli 


Secondo le previsioni degli articoli 2086 e 2104 c.c., il potere di controllo del datore di lavoro 
consiste nel verificare l’esatto adempimento della prestazione lavorativa, anche al fine di 
salvaguardare l’integrità del patrimonio dell’amministrazione e, per questo, tiene conto di due 
aspetti propri del rapporto di lavoro di tipo subordinato: il potere organizzativo del datore di lavoro 
e la diligenza del prestatore. 


La verifica del conseguimento degli obiettivi fissati è realizzata mediante la stesura di una 
reportistica secondo una cadenza concordata tra Responsabile e dipendente, ovvero attraverso 
momenti di confronto nei giorni di presenza in sede del dipendente. 


Tale monitoraggio è effettuato sulla base dei risultati effettivamente raggiuti sui seguenti elementi: 
— Realizzazione degli obiettivi; 
— Soddisfazione degli utenti; 


— Conseguimento di risparmi; 

— Riduzione dei tassi di assenza a qualsiasi titolo; 

— Innalzamento della produttività; 

— Riduzine dei tempi di conclusione dei procedimenti; 
— Miglioramento del benessere organizzativo; 


Agli esiti delle attività di verifica di cui ai procedimenti commi sono apportate le necessarie 
modifiche al presente Piano ed ai singoli progetti di lavoro agile; 


Art. 13 - Le misure di sicurezza 


AI lavoro agile si applicano le previsioni di cui al D.Lgs. n. 81/2008, ivi compresa la sicurezza delle 
singole postazioni. 

L’Ente fornisce al lavoratore ed al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza una specifica 
informativa sui rischi generali ed i rischi specifici; tale informativa è aggiornata con cadenza 
periodica ed almeno annuale. Della ricezione e comprensione di questi documenti viene rilasciata 
apposita ricevuta, ove non contenuta nella intesa sottoscritta all’atto del collocamento in lavoro 
agile 


Art. 14 - Tutela della salute e sicurezza del/della dipendente 


AI lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei 
lavoratori, in particolare quelle di cui al D. Lgs. n. 81/08 e s.m.i. e della legge 22 maggio 2017, n. 
81. 


Art. 15 - Privacy 


Il lavoratore agile è tenuto a mantenere la dovuta riservatezza sui dati e le informazioni di cui 
verrà a conoscenza nell’esecuzione della prestazione lavorativa. Si considera rientrante nei suddetti 
dati e informazioni qualsiasi notizia attinente l’attività svolta dall’ Amministrazione, ivi inclusi le 
informazioni sui suoi beni e sul personale, o dati e informazioni relativi a terzi in possesso 
dell’ Amministrazione per lo svolgimento del suo ruolo istituzionale. 
I dati personali devono essere trattati nel rispetto della riservatezza e degli altri fondamentali diritti 
riconosciuti all’interessato dalle norme giuridiche in materia di cui al Regolamento UE 679/2016 — 
GDPR e al D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche — Codice Privacy. 


Art. 16 - Normativa applicabile 


Per tutto quanto non previsto dal presente Regolamento o dall’accordo individuale, per la 
regolamentazione dei diritti e degli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, si rinvia 
alla disciplina contenuta nelle disposizioni legislative, nei contratti collettivi nazionali di lavoro e 
nei contratti decentrati integrativi. 


COMUNE DI BARGE 


PROVINCIA DI CUNEO 
Piazza Garibaldi 11 
Tel 0175/347601— fax 0175 / 34 36 23. P.IVA 00398040048 
e-mail: barge@comune.barge.cn.it 
e mail certificata: barge@pec.comune.barge.cn.it 


L’ASSETTO ORGANIZZATIVO E IL PERSONALE. 


La struttura organizzativa dell’Ente è articolata in 5 aree principali, ciascuna dei quali 
è costituita da uno o più uffici come da seguente organigramma: 


1- AREA DELL’ORGANIZZAZIONE E DELLE POLITICHE DEL PERSONALE 
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(abbreviata in Area del Personale) 

Responsabilità: posizione organizzativa 

Responsabilità dei procedimenti relativi a: 

programmazione quali-quantitativa del personale e gestione della relativa dinamica di spesa; 
controllo, in collaborazione con l’area risorse finanziarie, dell'andamento della spesa di 
personale dell’ente, ai fini del rispetto dei limiti previsti dalla normativa vigente; 
reclutamento del personale; 

gestione della mobilità interna; 

supervisione e coordinamento del sistema comunale delle relazioni sindacali; 

supporto e indirizzo alle aree per puntare alla coerenza tra gli accordi sindacali e 
l'applicazione dei vari istituti nell'ambito delle politiche del personale; 

presidenza del nucleo di valutazione. 


AREA DEL VICE SEGRETARIO — AFFARI GENERALI E POLITICHE SOCIALI 
(abbreviata in Area del Vicesegretario) 
Responsabilità: posizione alta professionalità 
Responsabilità dei procedimenti relativi a: 
determinazioni; 

deliberazioni e decreti sindacali, 

protocollo; 

servizi scolatici; 

politiche sociali e per l’integrazione; 

cultura; 

archivio; 

biblioteca; 

servizi demografici, elettorale, statistica; 
politiche cimiteriali; 

rapporti con le associazioni. 


AREA DELLA PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO DEI RISULTATI 
DI GESTIONE CONTABILI, CONTABILITA’ DEL PERSONALE E POLITICHE 
TRIBUTARIE (abbreviata in Area Finanziaria e Tributi) 

Responsabilità: posizione organizzativa 


Responsabilità dei procedimenti relativi a: 
- programmazione e gestione economico-finanziaria; 
- contabilità del personale; 
- controllo di gestione; 
- entrate tributarie e tariffarie, canoni, contenzioso in materia tributaria e di entrate proprie. 


» 
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AREA DELLA INNOVAZIONE E SVILUPPO TERRITORIALE - POLITICHE SULLA 
SICUREZZA DEL LAVORO E PROTEZIONE CIVILE (abbreviata in Area del 
Territorio) 

Responsabilità: posizione alta professionalità 

Responsabilità dei procedimenti relativi a: 

- edilizia privata; 

- urbanistica; 

- sportello unico; 

- demanio; 

- patrimonio; 

- lavori pubblici; 

- manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale; 

- manutenzione aree cimiteriali; 

- manutenzione verde pubblico e alberate; 

- consorzi stradali, servizi ecologici e ambientali 

- finanziamenti pubblici e privati; 

-  uSiCcivici; 

-  informatizzazione e transizione digitale; 

- trasporto scolastico; 

- protezione civile; 

- ruolo di datore di lavoro, politiche e tutti i procedimenti relativi alla sicurezza del lavoro. 


5 - AREA DELLA SICUREZZA DEI CITTADINI, ORDINE PUBBLICO, PREVENZIONE 
E CONTROLLO E POLITICHE COMMERCIALI E ATTIVITA’ ECONOMICHE 
(abbreviata in Area Vigilanza e Commercio) 

Responsabilità: posizione organizzativa 
Responsabilità dei procedimenti relativi a: 

- sanzioni per violazioni codice della strada; 

- vigilanza e controllo e comminazione di sanzioni in caso di mancato rispetto del vigente 
regolamento di polizia urbana e rurale; 

- notificazioni; 

- segnaletica orizzontale e verticale 

- tutti i procedimenti in materia di pubblica sicurezza e ordine pubblico; 

- vigilanza ambientale ed edilizia; 

- tutti i procedimenti relativi alle attività economiche: commercio, industria, artigianato, 
agricoltura, fiere e mercati. 


FOTOGRAFIA DELLA DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 


DOTAZIONE ORGANICA 2022-2024 
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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ 
E ORGANIZZAZIONE 2022 — 2024 


(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
Legge 6 agosto 2021, n. 113) 
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Premessa 
Le finalità del PIAO sono: 


- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 
amministrazioni e una sua semplificazione; 


-. assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai 
cittadini e alle imprese. 


In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell'Ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e alla 
mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 


Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 
forte valore comunicativo, attraverso il quale l’Ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi 
e le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e 1 risultati che si vogliono 
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 


Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso del corrente anno 
proseguirà il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025. 


Riferimenti normativi 


L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi già previsti dalla normativa - in 
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per 
la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del 
personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica 
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle PP.AA. funzionale 
all’attuazione del PNRR. 


Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di 
riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate 
dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale 
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 
190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di 
riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al 
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 


Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto 
legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 
e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, la data di scadenza per l’approvazione 
del PIAO in fase di prima applicazione è stata fissata al 30 giugno 2022. 


Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, le 
amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attività di 
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cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi 
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del presente decreto considerando, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relative 
a: 


a) autorizzazione/concessione; 

b) contratti pubblici; 

Cc) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; 
d) concorsi e prove selettive; 


e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il 
raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. 


L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e 
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di 
disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli 
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validità il Piano è 
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio. 


Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresì, alla predisposizione del Piano 
integrato di attività e organizzazione limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c), n. 2. 


Le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attività di 
cui all’art. 6 Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente 
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione. 


Ai sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente 
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, il termine per 
l’approvazione del PIAO, in fase di prima applicazione, è differito di 120 giorni dalla data di 
approvazione del bilancio di previsione; 


Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuova 
programmazione, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito 
principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione operativa e 
sullo stato di salute dell'Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. 
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Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 


SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 


Comune di Barge 

Indirizzo: Piazza garibaldi n. 11 

Codice fiscale/Partita IVA: 00398040048 

Sindaco pro termpore: Geom. Ivo BECCARIA 
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 29 
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 7460 
Telefono: 0175/347601 

Sito internet: www.comune.barge.cn.it 


E-mail: barge@comune.barge.cn.it 


PEC: barge@pec.comune.barge.cn.it 


SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 


I contenuti di detta sezione sono riconducibili alla 
Sezione Strategica del Documento Unico di 
Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione 
di Consiglio Comunale n. 52 del 28.12.2021; 
I contenuti di detta sezione sono riconducibili al: 
e Piano della Performance 2022-2024, di cui alla 
deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 
22.02.2022. 


2.1 Sottosezione di 
Valore pubblico 


programmazione 


2.2 Sottosezione di 
Performance 


programmazione 


I contenuti di detta sezione sono riconducibli al Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2021- 
2023, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 
33 del 16.03.2021. 


2.3 Sottosezione di programmazione 


Rischi corruttivi e trasparenza 


SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 


3.1 Sottosezione di programmazione) Struttura organizzativa: I contenuti di detta sezione 


Struttura organizzativa sono riconducibili all’allegato A; 


I contenuti di detta sezione sono riconducibili 
all’allegato B (da considerarsi come proposta da porre a 
confronto con le rappresentanze sindacali); 


3.2 Sottosezione di programmazione 
Organizzazione del lavoro agile 


3.3 Sottosezione di programmazione 
Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 


Piano triennale del fabbisogno del personale 2022/2024, 
di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 
23.11.2021; 
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3.4 Sottosezione di programmazione |Il contenuti di detta sezione sono riconducibili 
Formazione del personale all’allegato C; 


SEZIONE 4. MONITORAGGIO 


Il monitoraggio del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, 
comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 
2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) sarà effettuato: 


- Secondo le modalità stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e 
“Performance”; 


- Secondo le modalità definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi 
e trasparenza”; 


- Su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di 
cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di 
valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, 
relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla 
coerenza con gli obiettivi di performance. 
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COMUNE DI BARGE 
(PROVINCIA DI CUNEO) 


PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE 2022 - 2024 
(ARTICOLO 1, COMMI 8 E 9, DELLA L. 6 
NOVEMBRE 2012, N. 190 RECANTE LE 
DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE ELA 
REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E 
DELL’ILLEGALITÀ NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE) 


CONTENUTI GENERALI 


Premessa 

La legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione, al comma 5 dell’art.1 prevede 
l’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di definire il Piano di prevenzione della 
corruzione, e al comma 9 ne disciplina il contenuto.” Il Piano di prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza si caratterizza per la sua duplice natura di strumento 
generale di prevenzione e di diffusione dell'etica e di documento di natura programmatica. 
Più nel dettaglio, come strumento generale di prevenzione e di diffusione dell'etica, è volto 
all'adozione di misure organizzative, comportamentali e trasversali preordinate ad evitare 1 
fenomeni corruttivi intesi in un'accezione ampia, nonché a migliorare le pratiche 
amministrative attraverso l'implementazione ed il rafforzamento dell'etica, evitando illeciti 
e comportamenti che possano adombrare la correttezza e la trasparenza della pubblica 
amministrazione. Come documento di natura programmatica, invece, si pone in una logica 
di coordinamento con le misure generali di prevenzione della corruzione, quali l'attuazione 
delle misure di trasparenza, di cui al D. Lgs. n. 33/2013 come riformato dal D.Lgs. n. 
97/2016, e l'adozione o l’aggiornamento del codice di comportamento. La sopra citata 
natura programmatica impone che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione e di trasparenza siano coordinati con tutti i documenti di programmazione 
strategico-gestionale adottati dall’ Amministrazione, in particolare DUP e PEG. 

Obiettivo principale del Piano triennale per la prevenzione della corruzione è, pertanto, 
quello di prevenire il rischio corruzione nell’attività amministrativa dell’Ente con azioni 
indirizzate sia alla prevenzione, che al contrasto della illegalità. 

In attuazione del D.Lgs n. 39/2013 il responsabile della prevenzione della corruzione 
rimane il soggetto cui la legge, secondo l’interpretazione che ne ha dato |’ Anac, riconosce il 
potere di avvio del procedimento, di accertamento e di verifica della sussistenza delle 
situazioni di,incompatibilità e/o inconferibilità. 


Il concetto di “corruzione” e i principali attori del sistema di contrasto alla 
corruzione. 
Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla L. n. 190/2012, nel PNA e nel 
presente documento ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo tout courtal 
delitto di corruzione previsto nel codice penale, ma altresì ad ogni azione che intercetti 
fenomeni di mal amministrazione in senso lato. 
In sostanza il concetto di corruzione è comprensivo di qualsivoglia situazioni in cui, nel 
corso dell’attività amministrativa, si riscontri l’abuso da parte di un soggetto del potere a lui 
affidato al fine di ottenere vantaggi privati. 
Le situazioni rilevanti sono più ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter 
c.p.), e sono tali da comprendere non solo l’intera gamma dei delitti contro la Pubblica 
Amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, c.p., ma anche le situazioni in cui - a 
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento 
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, sia che tale 
azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo. 
Con la L. n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con 
modalità tali da assicurare un’azione coordinata, attività di controllo, di prevenzione e di 
contrasto della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione. 
La strategia nazionale di prevenzione della corruzione è attuata mediante l’azione sinergica 
dei seguenti soggetti: 

- Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le 
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altre autorità ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell’efficacia 
delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della 
normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, della L. n. 190/2012); 


la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attività di prevenzione 
attraverso le sue funzioni di controllo; 

il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso 
l’elaborazione delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, della L. n. 190/2012); 

la Conferenza unificata che è chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli 
adempimenti e i termini per l’attuazione della legge e dei decreti attuativi con 
riferimento a regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e 
soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, della L. 
n. 190/2012); 

il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle 
strategie di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, 
della L. n. 190/2012); 

i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1, 
comma 6, della L. n. 190/2012); 

la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei 
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, della L. n. 
190/2012); 

le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla 
legge e dal PNA - Piano Nazionale anticorruzione (art. 1, L. n. 190/2012) anche 
attraverso l’azione del Responsabile della prevenzione della corruzione; 

gli Enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che 
sono responsabili dell’introduzione ed implementazione delle misure previste dalla 
legge e dal PNA (art. 1, L. n. 190/2012). 


Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione 

Il cardine dei poteri del RPCT è centrato sul prevenire la corruzione - ossia sulla adeguata 
predisposizione degli strumenti organizzativi interni all’amministrazione per il contrasto 
dell’insorgenza di fenomeni corruttivi, intesi in senso ampio, e sulla verifica che ad essi sia 
stata data attuazione effettiva - e che i poteri di controllo e di verifica di quanto avviene 
nell’amministrazione sono funzionali a tale obiettivo. 

In dettaglio il RPCT: 


entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per 
l’approvazione, il piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 8, 
L. n. 190/2012); 

entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e 
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attività particolarmente esposti 
alla corruzione; 

verifica l’efficace attuazione e l’idoneità del piano triennale di prevenzione della 
corruzione; 

propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni 
delle prescrizioni, così come qualora intervengano mutamenti nell’organizzazione o 
nell’attività dell’amministrazione; 

d’intesa con il responsabile competente, verifica l’effettiva rotazione degli incarichi 
negli uffici preposti allo svolgimento delle attività per le quali è più elevato il 
rischio che siano commessi reati di corruzione; 

entro i termini previsti, pubblica sul sito web dell’amministrazione una relazione 
recante i risultati dell’attività svolta e la trasmette all’organo di indirizzo, sentiti i 
responsabili di servizio interessati sul rispetto del piano anticorruzione; 


- interviene nel caso di riesame dell’accesso civico nei casi di diniego totale o 
parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine; 


- cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento 
nell’amministrazione, il monitoraggio annuale della loro attuazione, la 
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’ ANAC dei risultati del 
monitoraggio; 

- nei casi in cui l’organo di indirizzo politico lo richieda, il responsabile riferisce 
sull’attività svolta. 


Il Comune di BARGE ha ritenuto di nominare il Responsabile della prevenzione della 
corruzione nella persona della Dott.ssa CHIARA ANGELA NASI. Il Responsabile della 
prevenzione della corruzione coincide con il responsabile della trasparenza. 

I responsabili, nell’esecuzione delle loro funzioni devono conformarsi ai seguenti principi: 

-  improntare la gestione alla massima collaborazione con gli organi istituzionali, 
burocratici e di controllo coinvolti delle attività oggetto del presente piano; 

- informare i dipendenti del contenuto del piano e delle indicazioni in esso presenti 
affinché gli stessi possano con maggiore facilità e precisione adeguarsi al contenuto 
del medesimo; 

-  raccordarsi periodicamente per verificare la compatibilità dell’azione 
amministrativa al Piano; 

- definire un report annuale che abbia ad oggetto lo stato di attuazione del piano e 
della regolare pubblicazione dei dati, informazioni e documenti da pubblicare. 


Gli altri attori del sistema 

La disciplina in materia di prevenzione della corruzione assegna al RPCT compiti di 
coordinamento del processo di gestione del rischio, con particolare riferimento alla fase di 
predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. 

Questo ruolo di coordinamento non deve in nessun caso essere interpretato dagli altri attori 
organizzativi come un pretesto per deresponsabilizzarsi in merito allo svolgimento del 
processo di gestione del rischio. 

AI contrario, l’efficacia del sistema di prevenzione dei rischi corruttivi è strettamente 
connessa al contributo attivo di altri attori all’interno dell’organizzazione. 

Di seguito, si espongono 1 compiti dei principali soggetti coinvolti nel sistema di gestione 
del rischio, concentrandosi sugli aspetti essenziali a garantire una piena effettività dello 
stesso. 

L’organo di indirizzo politico deve: 

- valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie 
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di 
gestione del rischio di corruzione; 

- — tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza 
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi 
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo; 

- assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilità di risorse 
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue 
funzioni; 

- promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione, 
incentivando l’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi 
all’etica pubblica che coinvolgano l’intero personale. 

I dipendenti devono: 

- partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi 

opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per 
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realizzare l’analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il 
monitoraggio delle misure; 


- curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di 
corruzione; 

- assumersi la responsabilità dell’attuazione delle misure di propria competenza 
programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che 
consentano l’efficace attuazione delle stesse: 

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture con funzioni assimilabili, 
devono: 

- offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico 
al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di 
gestione del rischio corruttivo; 

- fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa 
la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi; 

- favorire l’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il 
ciclo di gestione del rischio corruttivo. 

I dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla 
attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT. 

Tutti 1 soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di 
statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno l’obbligo di fornirli tempestivamente al 
RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione del rischio. 


L'approvazione del PTPCT 

La legge 190/2012 impone ad ogni pubblica amministrazione l’approvazione del Piano 
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT). 

Il RPCT elabora e propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPCT che deve 
essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio. 

L'attività di elaborazione del piano non può essere affidata a soggetti esterni 
all'amministrazione. 

Per gli enti locali, “il piano è approvato dalla giunta” (art. 41 comma 1 lettera g) del d.lgs. 
97/2016). 

L’approvazione, ogni anno, di un nuovo piano triennale anticorruzione è obbligatoria 
(comunicato del Presidente ANAC 16 marzo 2018). 

L’ Autorità sostiene che sia necessario assicurare “la più larga condivisione delle misure” 
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 
ottobre 2015). 

Il comma 8 dell'art. 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPCT debba essere 
trasmesso all’ ANAC. 

La trasmissione è svolta attraverso il nuovo applicativo elaborato dall'Autorità ed 
accessibile dal sito della stessa ANAC. 

Il PTPCT, infine, è pubblicato in "amministrazione trasparente". I piani devono 
rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti. 


OBIETTIVI STRATEGICI 
Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.lgs. 97/2016) prevede che 
l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della 
corruzione” che costituiscono ‘contenuto necessario dei documenti di programmazione 
strategico gestionale e del PTPCT”. 
Obiettivo strategico del presente piano è l’implementazione della digitalizzazione 
La digitalizzazione dei procedimenti consente evidenti semplificazioni delle procedure, 
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standardizzazione delle stesse, risparmi in termini di tempi e costi, nonché il continuo 
monitoraggio dell’evoluzione del procedimento; in questi termini si aumenta 
esponenzialmente il controllo dell’intera fase di gestione della procedura. Inoltre, tutto 
rimane tracciato, diminuendo drasticamente la possibilità di incursioni patologiche nel 
procedimento. 

Peraltro l’art. 12, comma I, stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni nell’organizzare 
autonomamente la propria attività utilizzano le tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione per la realizzazione degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicità, 
imparzialità, trasparenza, semplificazione e partecipazione nel rispetto dei principi di 
uguaglianza e di non discriminazione” 

Sempre l’art. 12, comma 1-ter, sottolinea che “L'attuazione delle disposizioni del presente 
Codice è comunque rilevante ai fini della misurazione e valutazione della performance 
organizzativa ed individuale dei dirigenti”. 

L’implementazione della digitalizzazione è funzionale all’incremento della trasparenza 
verso la collettività, attraverso una implementazione dei dati e/o provvedimenti da 
pubblicare in amministrazione trasparente oltre quelli che già sono oggetto di pubblicazione 
obbligatoria, (art. 10, comma 3, del D.Lgs n. 33/2013 a tenore del quale “La promozione di 
maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione, 
che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali”). 


GESTIONE DEL RISCHIO 


MISURE DI PREVENZIONE A SEGUITO DELL’ANALISI DEL CONTESTO 
ESTERNO ED INTERNO 


La prima fase del processo di gestione del rischio di fenomeni corruttivi è l’analisi del 
contesto, sia esterno che interno. 
In questa fase, l’amministrazione acquisisce le informazioni necessarie ad identificare il 
rischio corruttivo, in relazione sia alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera (contesto 
esterno), sia alla propria organizzazione (contesto interno). 
Il contesto esterno si riferisce alle caratteristiche dell’ambiente in cui opera. Come 
evidenziato da ANAC l’analisi del contesto esterno ha come duplice obiettivo quello di 
evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell'ambiente nel quale 
l’amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi 
e, al tempo stesso, condizionare la valutazione del rischio corruttivo e il monitoraggio 
dell’idoneità delle misure di prevenzione. 
In tema di analisi del contesto esterno si rileva che il COMUNE DI BARGE è un comune 
di 7460 abitanti. Pur con i limiti legati alla grave congiuntura economica che l’Italia sta 
attraversando, a causa anche dell'emergenza epidemiologica da Covid-19, appare 
comunque caratterizzato da una certa dinamicità nei principali settori economici: - 
Agricoltura - Artigianato - Industria - Commercio - Turismo e Terziario. L'Agricoltura 
annovera numerosi addetti. Nelle campagne della pianura prevalgono le aziende a 
consistenza territoriale rilevante e con occupazione prettamente familiare, con buone 
prospettive di sopravvivenza per il futuro. Nella campagna della zona collinare si registra 
una frammentazione delle aziende agricole, diverse delle quali sono condotte da 
imprenditori pensionati. E’ ormai ridotto il numero dei giovani impegnati nel settore. 
L’attività agricola viene per lo più praticata contemporaneamente ad altre attività (del 
settore e/o secondario). Per quanto concerne le coltivazioni, primeggiano quelle cerealicole 
e foraggere, ampiamente diffuse nella zona di pianura unitamente alla frutticoltura, che 
interessa gran parte del territorio comunale. La riconversione degli impianti frutticoli è stata 
condotta con oculatezza, soprattutto nelle località Torriana, San Martino e Assarti, grazie 
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anche alla stretta collaborazione con le associazioni di categoria. Nelle zone di Gabiola e 
Ripoira è in ripresa la coltivazione del castagno da frutto, grazie all’impiego di impianti 
innovativi e all’utilizzo di nuove specie arboree. In località Assarti va segnalata la 
viticoltura, la cui produzione ha ottenuto il riconoscimento come Doc inserita nella zona 
denominata “Colline del Pinerolese e del Saluzzese”. Il “Consorzio tutela mela renetta 
grigia di Torriana e frutti tipici delle Valli Po, Bronda e Infernotto” sta promuovendo un 
buon recupero degli impianti frutticoli. 

Risultati apprezzabili vengono raggiunti dall’allevamento di bovini, ovini e suini. Il settore 
dell'Artigianato è caratterizzato dalla diffusione di piccole aziende che operano 
principalmente nel campo dell'estrazione e della lavorazione della Pietra Quarzite e della 
Pietra di Luserna, nel campo delle costruzioni edili (imprese edili, impiantistiche, 
serramenti, carpenteria metallica, fornitura di materiali edili, ecc...) e nel campo degli 
autoveicoli (meccanici, elettrauto, carrozzieri, gommisti, ecc...). Queste aziende 
costituiscono un significativo tessuto economico di base per il paese. Sussiste tuttavia al 
momento una ridotta tendenza all'ampliamento e all'espansione occupazionale, in gran parte 
dovuta alle difficoltà legate alla crisi attuale e alle oggettive difficoltà connesse alla 
possibilità di disporre di personale dipendente. Il settore dell’Industria è rappresentato da 
aziende operanti nel campo dell’estrazione e della lavorazione della pietra, da aziende 
operanti nel campo della conservazione dei prodotti alimentari, da ditte operative nel 
campo della prefabbricazione edilizia e, per finire, dalla maggiore industria, operante sul 
territorio da oltre trent'anni nel campo dei materiali di attrito, la quale costituisce un 
importante volano per l'economia locale e una fonte d’impulso per attività minori, 
rappresentando altresì un punto fondamentale per l'occupazione locale e dei Comuni 
limitrofi. Il settore del Commercio e dei Servizi, sebbene provato dai contraccolpi inferti 
dalla grande distribuzione, è in ripresa. Per questo settore si può intavolare un discorso 
(riferibile d’altro canto anche ad Agricoltura ed Artigianato) legato all'incremento 
demografico. Tale fenomeno è rappresentato attualmente da una rilevante immigrazione di 
popolazione cinese, inseritasi agevolmente nella realtà lavorativa, e prestata in particolar 
modo al lavoro manuale. Mancano ancora segnali per una ripresa demografica di tipo 
indigeno. Per quanto concerne il Turismo, si registra la numerosa presenza di abitazioni di 
"seconda casa", le quali, oltre al riporto economico, concorrono a far conoscere il paese 
grazie ai periodi di stanzialità. Nell’arco di tutto l’anno, con maggiore concentrazione nel 
periodo delle vacanze, vengono offerte ai turisti tante iniziative e fonti di svago che alla 
funzione di diporto affiancano quella di propaganda e promozione delle bellezze del luogo. 
Alcune strutture comunali di carattere ludico-culturale, quali il Palazzetto dello Sport 
collegato agli Impianti Sportivi, la Biblioteca, il Cinema Comunale, il complesso dell’ Ex 
Officina Ferroviaria, recentemente restaurato, costituiscono a vari livelli un rilevante polo 
di attrazione, determinante per un buon incremento del turismo "di piccolo cabotaggio", di 
grande interesse per il territorio. Da segnalare la presenza di un prestigioso albergo quattro 
stelle, ex fabbrica Giorcelli, ubicato in Piazza Stazione, denominato “Alter Hotel” e di 
un’area per campeggio, bungalow e motocaravan in zona Lungaserra, oltre a numerosi 
“Bed & Breakfast”. Il settore del Terziario è sufficientemente presente sul territorio. Vi 
operano attualmente cinque filiali/agenzie di Istituti di Credito, un folto gruppo di 
Compagnie Assicurative, nonché una valida attività tecnico-professionale nei vari campi 
delle esigenze burocratico-amministrative di carattere pubblico e privato. E° possibile 
affermare, in conclusione, che la rete economica tessuta sul territorio comunale è piuttosto 
Vitale e perseverante, legata soprattutto a una forte imprenditorialità individuale. 

Dai dati in possesso, non sono stati riscontrati avvenimenti criminosi legati alla criminalità 
organizzata, ovvero fenomeni di corruzione, verificatesi nel territorio dell’ente. 


Il contesto interno si riferisce alla propria organizzazione. 


L’analisi del contesto interno è incentrata: 


e  sull’esame della struttura organizzativa e delle principali funzioni da essa svolte, per 
evidenziare il sistema delle responsabilità; 

e sulla mappatura dei processi e delle attività dell’ente, consistente nella 
individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi. 


Per quanto riguarda la struttura organizzativa, va rilevato che l’Ente ha, attualmente, 
in servizio n. 27 dipendenti di cui n. 5 part time (n. 1 al 50,00%, n. 2 al 86,11% e 
n. 2 al 88,88%). 


.4 dipendenti categoria B1 
. 1 dipendente categoria B4 
. 1 dipendente categoria BS 
. 1 dipendente categoria B8 
. 1 dipendente categoria C1 
. 5 dipendente categoria C2 
. 1 dipendente categoria C3 
. 4 dipendente categoria C4 
. 3 dipendente categoria C5 
. 1 dipendente categoria C6 
. 1 dipendente categoria D2 
. 2 dipendente categoria D4 
. 1 dipendente categoria DS 
. 1 dipendente categoria D7 


Doppi‘ ‘55 poso 


I dipendenti titolari di posizione organizzativa sono n. 4: 
Responsabile dell’ Area del Vice Segretario 
Responsabile dell’ Area del Territorio 

Responsabile dell’ Area Finanziaria e Tributi 
Responsabile dell’ Area Vigilanza e Commercio 


Funzioni e compiti dell’Ente. 


La struttura organizzativa è chiamata a svolgere tutti 1 compiti e le funzioni che 
l’ordinamento attribuisce ai Comuni. 


In primo luogo, a norma dell’art. 13 del d.lgs. 267/2000 e smi (il Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali - TUEL) spettano al comune tutte le funzioni 
amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio comunale, precipuamente nei 
settori organici: 


- dei servizi alla persona e alla comunità; 
- dell'assetto ed utilizzazione del territorio; 
- dello sviluppo economico; 


salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla legge statale o 
regionale, secondo le rispettive competenze. 


Inoltre, l’art. 14 del medesimo TUEL, attribuisce al comune la gestione dei servizi, di 
competenza statale, elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e di statistica. Le 
relative funzioni sono esercitate dal sindaco quale “Ufficiale del Governo”. 


Il comma 27 dell’art. 14 del DL 78/2010 (convertito con modificazioni dalla legge 
122/2010), infine, elenca le “funzioni fondamentali”. Sono funzioni fondamentali dei 
comuni, ai sensi dell'articolo 117, comma 2, lettera p), della Costituzione: 


a) organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e 
controllo; 


b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi 
compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; 


c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; 


d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione 
alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; 


e) attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento 
dei primi soccorsi; 


f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei 
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; 


g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle 
relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, 
della Costituzione; 


h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, 
organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 


1) polizia municipale e polizia amministrativa locale; 


1) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi 
anagrafici nonché in materia di servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza 
statale; 


l-bis) i servizi in materia statistica. 


Mappatura dei procedimenti/processi a rischio ai fini della adozione del Piano 
Triennale per la Prevenzione della Corruzione 


La mappatura dei processi consiste nella individuazione e nell’analisi dei processi 
organizzativi. 

L’aspetto più importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati 
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, è la mappatura dei processi, 
che nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi. 

L’obiettivo è che l’intera attività svolta dall’amministrazione venga esaminata al fine di 
identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarità dell’attività stessa, risultino 
potenzialmente esposte a rischi corruttivi. 

La preliminare mappatura dei processi è un requisito indispensabile per la formulazione di 
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualità complessiva della gestione del rischio. 
Una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti più vulnerabili e, dunque, 
i rischi di corruzione che si generano attraverso le attività svolte dall’amministrazione. 


Secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualità” (PNA 2019), 
si darà corso nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) al lavoro di mappatura 
volta alla individuazione di tutti i processi dell’ente. 

Per processo si intende un insieme di attività interrelate che creano valore trasformando 
delle risorse (input del processo) in un prodotto (output del processo) destinato ad un 
soggetto interno o esterno all'Amministrazione (utente). 

La mappatura dei processi deve essere effettuata da parte dell'Amministrazione per le aree 
di rischio individuate dalla normativa e per le eventuali sotto-aree in cui queste si 
articolano. 


Si rinvia agli allegati. 


TRASPARENZA 

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione è la trasparenza 
dell’attività amministrativa, elevata dal comma 15 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 a “livello 
essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, 
secondo comma, lettera m) della Costituzione”. 
I commi 35 e 36 dell’art. 1 della L. n. 190/2012 hanno delegato il governo ad emanare un 
“decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, 
mediante la modifica o l’integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la 
previsione di nuove forme di pubblicità”. 
Il Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi: 

- D.Lgs. n. 33/2013; 

- D.Lgs. n. 97/2016. 
La trasparenza rappresenta la condizione di garanzia delle libertà individuali e collettive, 
nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e 
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino. 
La trasparenza dell’azione amministrativa è garantita attraverso la pubblicazione dei dati, 
dei documenti e delle informazioni così come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n. 33/2013. 
La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, 
informazioni, dati su organizzazione e attività delle Pubbliche Amministrazioni. 
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni 
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. 
La pubblicazione deve consentire la diffusione, l’indicizzazione, la rintracciabilità dei dati 
con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). I dati 
pubblicati sono liberamente riutilizzabili. 
Documenti ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi 
dell’art. 68 del CAD (D.Lgs. n. 82/2005). 
Inoltre, è necessario garantire la qualità delle informazioni, assicurandone: integrità, 
aggiornamento, completezza, tempestività, semplicità di consultazione, comprensibilità, 
omogeneità, facile accessibilità e conformità ai documenti originali. 
Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno 
successivo a quello in cui vige l’obbligo di pubblicazione. 
Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere 
pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque 
conservati e resi disponibili all’interno di distinte sezioni di archivio del sito. 
La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza è volta a garantire: 

- un adeguato livello di trasparenza; 

- lalegalità e lo sviluppo della cultura dell’integrità. 
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- massima interazione tra cittadini e pubblica amministrazione 
- totale conoscibilità dell’azione amministrativa, delle sue finalità e corrispondenza 
con gli obiettivi di mandato elettorale 

Nell’esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell’ausilio dei 
dipendenti dell’Ente cui è demandato nello specifico e per competenza, la corretta 
pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e documenti. 
In esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 ciascun dipendente, in ragione della propria 
competenza istituzionale, desumibile dal regolamento degli uffici e dei servizi, provvede a 
pubblicare, aggiornare e trasmettere i dati, le informazioni ed i documenti così come 
indicato espressamente nel D.Lgs. n. 33/2013. 
In questo Ente, in esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 i responsabili della 
trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati sono 
individuati nei responsabili di posizione organizzativa. 
A garanzia della massima trasparenza dell’azione amministrativa, ogni provvedimento 
amministrativo deve menzionare il percorso logico - argomentativo sulla cui base la 
decisione è stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalità pubblica perseguita. Solo 
attraverso una adeguata e comprensibile valutazione della motivazione si è concretamente 
in grado di conoscere le reali intenzioni dell’azione amministrativa. 
Non appare superfluo ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia 
310/2010) anche recentemente ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano 
esclusi i principi di pubblicità e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali è 
riconosciuto il ruolo di principi generali diretti ad attuare i canoni costituzionali 
dell’imparzialità e del buon andamento dell’amministrazione (art. 97). Essa è strumento 
volto ad esternare le ragioni ed il procedimento logico seguito dall’autorità 
amministrativa.” 
A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di 
strumento attuativo, si ritiene di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni 
atto amministrativo detenuto dalla pubblica amministrazione e di cui un cittadino chiede la 
conoscenza, evitando quindi, tranne nei casi e nei modi stabiliti dalla legge, di rallentare o 
ritardare la messa a disposizione del documento o dei documenti oggetto di accesso civico 
generalizzato non pubblicati. 


Modalità attuative 

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i 
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle informazioni 
da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni, adeguandola alle novità 
introdotte dal d.lgs. 97/2016. 

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i 
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito web. 

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione 
ANAC 1310/2016. 

Le schede allegate denominate ALLEGATO D - Misure di trasparenza" ripropongono 
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi più che esaustivi, dell’ Allegato n. 
1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016, n. 1310. 

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette 
colonne, anziché sei. E’ stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter indicare, in 
modo chiaro, l’ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne. 

Le tabelle, composte da sette colonne, recano i dati seguenti: 

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello; 

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello; 
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Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la 
pubblicazione; 

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione; 

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in 
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC); 

Colonna F: periodicità di aggiornamento delle pubblicazioni; 

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei 
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicità prevista in colonna F. 

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore 
è più che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente. 
Pertanto, non è prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni. 

In ogni caso, i dipendenti indicati nella colonna G, possono pubblicare 1 dati e le 
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale 
dell’azione amministrativa. 


ALTRI CONTENUTI DEL PIANO 


Formazione in tema di anticorruzione 

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe essere 
rivolta a tutti i dipendenti e amministratori, e deve essere volta all’aggiornamento delle 
competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalità (approccio 
valoriale); 

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare i 
soggetti cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza. 


Il Codice di comportamento 

In attuazione dell'art. 54 del d.lgs. 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 è stato emanato il DPR 
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

Il comma 3 dell'art. 54 del d.Igs. 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori 
un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo 
parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”. 

Questo ente dispone del proprio Codice di comportamento. Riguardo ai meccanismi di 
denuncia delle violazioni del codice trova piena applicazione l'art. 55-bis comma 3 del 
d.lgs. 165/2001 e smi in materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti 
disciplinari. 

L’ANAC il 19/2/2020 ha licenziato le “Linee guida in materia di Codici di comportamento 
delle amministrazioni pubbliche” (deliberazione n. 177 del 19/2/2020). 

Al Paragrafo 6, rubricato “Collegamenti del codice di comportamento con il PTPCT”, 
l’Autorità precisa che “tra le novità della disciplina sui codici di comportamento, una 
riguarda lo stretto collegamento che deve sussistere tra i codici e il PTPCT di ogni 
amministrazione”. 

Secondo l'Autorità, oltre alle misure anticorruzione di “tipo oggettivo” del PTPCT, il 
legislatore dà spazio anche a quelle di “tipo soggettivo” che ricadono sul singolo 
funzionario nello svolgimento delle attività e che sono anche declinate nel codice di 
comportamento che l’amministrazione è tenuta ad adottare. 

L’amministrazione intende aggiornare il Codice di comportamento ai contenuti della 
deliberazione ANAC n. 177/2020. 
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Criteri di rotazione del personale 

La dotazione organica dell’ente è limitata e non consente, di fatto, l’applicazione concreta 
del criterio della rotazione. 

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all’interno dell’ente. 

In ogni caso, si auspica l’attuazione di quanto espresso a pagina 3 delle “Intese” raggiunte 
in sede di Conferenza unificata il 24 luglio 2013: 

“L'attuazione della mobilità, specialmente se temporanea, costituisce un utile strumento per 
realizzare la rotazione tra le figure professionali specifiche e gli enti di più ridotte 
dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza delle regioni, l'A.N.C.I. e l'U.P.I. si impegnano a 
promuovere iniziative di raccordo ed informativa tra gli enti rispettivamente interessati 
finalizzate all'attuazione della mobilità, anche temporanea, tra professionalità equivalenti 
presenti in diverse amministrazioni”. 


Ricorso all'arbitrato 

Sistematicamente in tutti i contratti futuri dell’ente si intende escludere il ricorso 
all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del 
Codice dei contratti pubblici - d.lgs. 50/2016 e smi). 


Disciplina degli incarichi non consentiti ai dipendenti 

L’ente applica con puntualità la già esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013, 
dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957. 

L’ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale 
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei 
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse. 


Divieti post-employment (pantouflage) 

L’art. 1, comma 42, lett. 1), della L. n. 190/2012 ha inserito all’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001 il comma 16-ter che il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di 
servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche 
Amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, 
attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività 
dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. 

La disposizione è volta a scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che facendo 
leva sulla propria posizione all’interno dell’ Amministrazione potrebbe precostituirsi delle 
situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui è entrato in contatto in 
relazione al rapporto di lavoro. Allo stesso tempo, il divieto è volto a ridurre il rischio che 
soggetti privati possano esercitare pressioni o condizionamenti sullo svolgimento dei 
compiti istituzionali, prospettando al dipendente di un’ Amministrazione opportunità di 
assunzione o incarichi una volta cessato dal servizio, qualunque sia la causa della 
cessazione (ivi compreso il collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di 
accesso alla pensione). 

Il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato l’atto ma anche a 
coloro che abbiano partecipato al procedimento. 

A tal fine, si declinano le clausole di divieto di pantouflage: 


1) Dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio © 
dall’incarico 

Con la presente il sottoscritto (...) dichiara di conoscere l’art. 1, comma 442, lett. 1), della L. 
n. 190/2012 che ha inserito all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter e come tale 
si impegna al pieno rispetto della medesima. 
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2) Dichiarazione dell’operatore economico concorrente di rispetto dell’art. 53, comma 
16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001 

Ai sensi e per gli effetti del comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e in virtù di 
quanto indicato nel Piano Anticorruzione in vigore presso il Comune, e consapevoli della 
responsabilità penale per falsa dichiarazione si dichiara di non avere stipulato contratti di 
lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici dell’amministrazione per 
la quale viene presentata candidatura per il presente procedimento di affidamento. 
L'operatore economico è altresì a conoscenza che i contratti conclusi e gli incarichi 
conferiti in violazione di quanto previsto dal comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n. 
165/2001, sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di 
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti. 


Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la società civile 

Nell'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione è particolarmente 
importante il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. Si vuole 
sensibilizzare la società, sia coinvolgendola sulle problematiche connesse alla prevenzione 
della corruzione, sia diffondendo, anche attraverso il sito istituzionale, notizie 
sull’organizzazione e sull’attività svolta dal Comune. 

A tal fine si ritiene opportuna una duplice azione: 

- organizzazione della “Giornata della trasparenza”, per il coinvolgimento e 
l’illustrazione agli stakeholders e per far conoscere 1° Amministrazione e le sue 
attività; 

- coinvolgimento dell’utenza prima dell’adozione del Piano Anticorruzione 
pubblicando la bozza sul sito istituzionale per eventuali segnalazioni e osservazioni. 


Conflitto di interesse ed obbligo di segnalazione 

In esecuzione dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 i soggetti che ritengono di trovarsi in una 
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, hanno il dovere di segnalarlo al proprio 
Responsabile dell’ufficio. La finalità di prevenzione si attua mediante l’astensione dalla 
partecipazione alla decisione o atto endoprocedimentale del titolare dell’interesse che 
potrebbe porsi in conflitto con l’interesse perseguito mediante l’esercizio della funzione e/o 
con l’interesse di cui il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro 
interessati sono portatori. In questi termini il dipendente si astiene dal partecipare 
all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di 
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone 
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni 
con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 
debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, ovvero di enti , associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in 
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione poi decide il 
responsabile dell’ufficio di appartenenza. 

Ciò vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di 
interessi, il dipendente è tenuto a una comunicazione tempestiva al responsabile dell’ufficio 
di appartenenza che valuta nel caso concreto la sussistenza del conflitto. 

Sussiste altresì l’obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui l’amministrazione 
concluda accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo 
privato (ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c.) o ricevuto altre utilità 
nel biennio precedente. Il dipendente si “astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni 
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ed alle attività relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale 
astensione da conservare agli atti dell'ufficio”. 
Si ha conflitto d’interesse inoltre quando il personale di una stazione appaltante o di un 
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello 
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o può 
influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse 
finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una 
minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di 
concessione. 

- La segnalazione va presentata in forma scritta (analogica o digitale). 

- La risposta deve pervenire in forma espressa e scritta; in ragione della complessità e 

dell’urgenza del procedimento deve pervenire entro (...). 


Inconferibilità ed incompatibilità 

L’ANAC, con delibera n. 833 del 3 agosto 2016, ha definito le Linee Guida in materia di 
accertamento delle inconferibilità e delle incompatibilità degli incarichi amministrativi da 
parte del responsabile della prevenzione della corruzione. 

Il responsabile del Piano anticorruzione cura che nell’amministrazione siano rispettate le 
disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 sull’inconferibilità e incompatibilità degli incarichi. A 
tale fine, laddove riscontrate, il responsabile contesta all’interessato l’esistenza © 
l’insorgere delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dalla legge. 

La disciplina dettata dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concerne le ipotesi di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 
1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, ivi comprese le autorità amministrative indipendenti, 
negli enti pubblici economici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, regolati e 
finanziati dalle pubbliche amministrazioni. 


Inconferibilità 
Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione 
delle norme del D.Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilità, deve avviare di 
ufficio un procedimento di accertamento. 
Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilità la contestazione della possibile 
violazione va fatto sia nei confronti tanto dell’organo che ha conferito l’incarico sia del 
soggetto cui l’incarico è stato conferito. 
Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del 
principio del contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli interessati. 
L’atto di contestazione deve contenere 

- una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta 

inconferibile e della norma che si assume violata; 
-  l’invito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni, 
tale da consentire, comunque, l’esercizio del diritto di difesa. 

Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano Anticorruzione accerta se la nomina sia 
inconferibile e dichiara l'eventuale nullità della medesima. 
Dichiarata nulla la nomina, il responsabile del Piano Anticorruzione valuta altresì se alla 
stessa debba conseguire, nei riguardi dell’organo che ha conferito l’incarico, l’applicazione 
della misura inibitoria di cui all’art. 18 del D.Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce 
elemento di verifica l’imputabilità a titolo soggettivo della colpa o del dolo quale 
presupposto di applicazione della misura medesima 
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Incompatibilità 

L'accertamento da parte del responsabile del Piano anticorruzione di situazioni di 
incompatibilità di cui ai capi V e VI del decreto 39 del 2013 comporta la decadenza di 
diritto dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo. 
La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione 
all'interessato, da parte del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilità. 

Ai sensi dall’art. 15 D.Lgs. n. 39/2013 al RPCT è affidato il compito di vigilare sul rispetto 
delle disposizioni sulle inconferibilità e incompatibilità degli incarichi di cui al medesimo 
decreto legislativo, con capacità proprie di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare le 
violazioni all’ANAC. 

Gli incarichi rilevanti ai fini dell’applicazione del regime delle incompatibilità e 
inconferibilità sono gli incarichi dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi amministrativi 
di vertice, di Amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico, le 
cariche in Enti privati regolati o finanziati, i componenti di organo di indirizzo politico, 
come definiti all’art. 1 del D.Lgs. n. 39/2013. 

A tal fine: 

- all’atto di nomina il soggetto deve sottoscrivere una dichiarazione di insussistenza 
delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013. Tale 
dichiarazione è condizione di efficacia dell’incarico; 

- necessario è inoltre provvedere alla pubblicazione contestuale dell’atto di 
conferimento dell’incarico, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33/2013, e della 
dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, ai sensi 
dell’art. 20, co. 3, del D.Lgs. n. 39/2013. 


Controlli ai fini dell'attribuzione degli incarichi in commissioni di concorso o di gara 
La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che 
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere 
decisioni e ad esercitare poteri nelle amministrazioni. 

L'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a 
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento 
agli uffici considerati a più elevato rischio di corruzione. 

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza 
non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del 
Codice penale: 

non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la 
selezione a pubblici impieghi; 

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione 
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, 

non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla 
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari © 
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di 
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, 
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque 
genere. 

Ogni commissario e ogni responsabile all’atto della designazione è tenuto a rendere, ai 
sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di 
incompatibilità di cui sopra. 


Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower) 
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Chiunque venga a conoscenza di fatti e/o comportamenti che possano considerarsi in 
violazione del presente piano anticorruzione è tenuto a segnalarlo al Responsabile del 
Piano. 
In dettaglio, si ritiene che le condotte illecite che costituiscono oggetto di segnalazioni 
intercettano sicuramente: 
- comportamenti che si materializzano in delitti contro la Pubblica Amministrazione 
di cui al Titolo II, Capo I, c.p. (ossia le ipotesi di corruzione per l’esercizio della 
funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e corruzione in atti 
giudiziari, disciplinate rispettivamente agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto 
codice); 
- comportamenti dai quali possa riscontrarsi l’abuso da parte di un soggetto del potere 
a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui - a prescindere 
dalla rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzionamento 
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi 
compreso l’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo. 
A titolo meramente esemplificativo, si rammentano i casi di sprechi, nepotismo, 
demansionamenti, ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non 
trasparenti, irregolarità contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di 
sicurezza sul lavoro, ecc. 
In buona sostanza, costituiscono oggetto di segnalazione le situazioni in cui, nel corso 
dell’attività amministrativa, si riscontri l’abuso da parte di un soggetto del potere a lui 
affidato al fine di ottenere vantaggi privati. 
I fatti devono essere riportati secondo modalità circostanziate e chiare, se possibile con 
dovizia di particolari. 
La presente sezione disciplina il procedimento volta alla segnalazione di fatti che possano 
avere attinenza al piano anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura 
organizzativa allorquando il segnalante renda nota la sua identità. 
Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da 
soggetti esterni in cui il segnalante non renda nota la sua identità ovvero denunce 
obbligatorie all’autorità giudiziaria che devono essere fatte da soggetti il cui l'obbligo è 
previsto direttamente dalla legge. 
La segnalazione va effettuata 
- attraverso apposito strumento informatico di crittografia end to end; 
- in formascritta con consegna nelle mani del responsabile del Piano. 
Ricevuta la segnalazione, il responsabile del Piano valuta entro e non oltre dieci giorni dal 
suo ricevimento la condizioni di procedibilità e se del caso redige una relazione da 
consegnare al responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari per l’esercizio delle 
eventuali azioni di competenza. 
Nel caso in cui in ragione della segnalazione una persona sia sottoposta ad un procedimento 
disciplinare, questa può accedere mediante lo strumento del diritto di accesso anche al 
nominativo del segnalante, pur in assenza del consenso di quest’ultimo, solo se ciò sia 
“assolutamente indispensabile” per la propria difesa. 
Spetta al Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari valutare, su richiesta 
dell’interessato, se ricorrano le condizioni di assoluta indispensabilità della conoscenza del 
nominativo del segnalante ai fini della difesa. 
Va da sé che sia in caso di accoglimento dell’istanza, sia in caso di diniego, il responsabile 
dell’ufficio procedimenti disciplinari deve ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990 motivare 
la decisione. 
Il Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari può venire a conoscenza del 
nominativo del segnalante solamente quando il soggetto interessato chieda allo stesso che 
sia resa nota l’identità del segnalante per la sua difesa. 
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In questo caso sul responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari gravano gli stessi 
doveri di comportamento, volti alla tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti 
il Responsabile della prevenzione della corruzione. 

La segnalazione è sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. 7 agosto 
1990, n. 241, e successive modificazioni. 

Va assicurata la riservatezza dell’identità del segnalante sin dalla ricezione ed in ogni fase 
successiva del procedimento!. 

Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identità del segnalante non può essere rivelata, 
ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori 
rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia 
fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identità del segnalante 
sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sarà utilizzabile ai fini del 
procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della 
sua identità. 

La tutela della riservatezza trova tuttavia un limite nei casi di responsabilità a titolo di 
calunnia o diffamazione, reati per i quali deve, in relazione al fatto oggetto di segnalazione, 
esservi stata almeno una sentenza di condanna di primo grado sfavorevole al segnalante. 

Si applicano con puntualità e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’ Allegato 1 
del PNA 2013 in materia di anonimato del segnalante, divieto di discriminazione nei 
confronti del whistleblower e sottrazione al diritto di accesso della segnalazione. 


Patti di Integrità e Protocolli di legalità 

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 83-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2013, come 
modificato dall’art. 3, comma 3, della L. n. 120/2020 "Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione", \ Ente si 
impegna ad utilizzare nelle proprie procedure di affidamento e nei rapporti con gli operatori 
economici idonei Patti di Integrità per tutte le commesse pubbliche di valore superiore ad 
euro 150.000. 

L’art. 83 bis, comma 3, come modificato dall’art. 3, comma 3 della legge 120/2020 
stabilisce ora che “Le stazioni appaltanti prevedono negli avvisi, bandi di gara o lettere di 
invito che il mancato rispetto dei protocolli di legalità costituisce causa di esclusione dalla 
gara o di risoluzione del contratto”. 

I patti di integrità sono uno strumento utile per contrastare la collusione e la corruzione nei 
contratti pubblici in cui la parte pubblica si impegna alla trasparenza e correttezza per il 
contrasto alla corruzione e il privato al rispetto di obblighi di comportamento lecito ed 
integro improntato a lealtà correttezza, sia nei confronti della parte pubblica che nei 
confronti degli altri operatori privati coinvolti nella selezione. I patti, infatti, non si limitano 
ad esplicitare e chiarire i principi e le disposizioni del Codice degli appalti ma specificano 
obblighi ulteriori di correttezza. L'obiettivo di questo strumento, infatti, è il coinvolgimento 
degli operatori economici per garantirne l’integrità in ogni fase della gestione del contratto 
pubblico. 


Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti 

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che 
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi. 

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti è attivato nell’ambito del controllo di 
gestione dell’ente. 

La misura è già operativa. 


' Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico 
che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, pagina 4. 
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Monitoraggio dei rapporti tra l'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano 
contratti 

Il sistema di monitoraggio è attivato nell’ambito del controllo di gestione dell’ente. Inoltre, 
taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalità di 
valutazione della perfomance del personale dipendente. 


Monitoraggio sull'attuazione del PTPC 

E° già stato precisato che il PNA articola in quattro macro fasi il processo di prevenzione e 
contrasto della corruzione: 

l’analisi del contesto; 

la valutazione del rischio; 

il trattamento; 

infine, la macro fase del “monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema 
nel suo complesso. 

Monitoraggio e riesame sono attività distinte, ma strettamente collegate tra loro: 

il monitoraggio è l’“attività continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneità delle 
singole misure di trattamento del rischio”; 

il riesame, invece, è l’attività “svolta ad intervalli programmati che riguarda il 
funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA 2019, pag. 46). 

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame periodico della 
funzionalità complessiva del sistema e delle politiche di contrasto della corruzione. 

I dipendenti hanno il dovere di fornire il necessario supporto al RPCT e “referente” nello 
svolgimento delle attività di monitoraggio e forniscono ogni informazione che lo stesso 
ritenga utile. 

Tale dovere, se disatteso, dà luogo a provvedimenti disciplinari. 


Vigilanza su enti controllati e partecipati 

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per 
l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da 
parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche 
amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di prevenzione della 
corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e necessario che: 

adottino il modello di cui al d.lgs. 231/2001; 

provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza; 


ALLEGATI: 


A —- MAPPATURA PROCESSI 

B - ANALISI DEI RISCHI 

C- MISURE 

C 1- MISURE PER AREE DI RISCHIO 

D - TRASPARENZA 

E - PATTO DI INTEGRITA” 

F - MODELLO DENUNCIA FATTI DI MALAGESTIONE 
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) sia 
Input Attività Output processo 
A B Cc D E Li G 
sua : si Le definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per 
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale IA EA VRRGGRTRA . RAGISE = L 7 
1 1 a Ar obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| AFFARI GENERAL interesse personale di uno o 
personale (produttività e retribuzioni di risultato) o ò . " 3 . 
di valutazione premi più commissari 
IRA % Selezione "pilotata" per 
Acquisizione e gestione del ; 3 n B È A Fe CA 
2 2 5 Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione AFFARI GENERAL interesse/utilità di uno o più 
ersona 
P commissari 
gia A È 5 > progressione Selezione "pilotata" per 
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera . / . NISINDI La 
3 3 bando selezione economica del AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 
personale del personale . l . 
dipendente commissari 
IOTE x . MORE iniziativa d'ufficio / provvedimento di l . . 
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: 1 È : violazione di norme, anche 
4 4 ; . domanda istruttoria concessione / AFFARI GENERALI . . coli 
personale permessi, ferie, ecc. » Di interne, per interesse/utilità 
dell'interessato diniego 
ICI î FARSENE abs informazione, . . . 
Acquisizione e gestione del NR a l iniziativa d'ufficio / 4 N violazione di norme, anche 
5 5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) a svolgimento degli verbale AFFARI GENERAL 3 ò di 
personale domanda di parte 3 È Sa interne, per interesse/utilità 
incontri, relazioni 
Acquisizione e gestione del l i . iniziativa d'ufficio / 1 violazione di norme, anche 
6 6 Contrattazione decentrata integrativa 5 contrattazione contratto AFFARI GENERAL . i vendi 
personale domanda di parte interne, per interesse/utilità 
a s Feo x affidamento ; selezione "pilotata" del 
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale MEO a l i erogazione della 3 EIA 
7) 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con à AFFARI GENERALI formatore per interesse/utilità 
personale dipendente SOI formazione p 
servizio di economato di parte 
8 1 
. . 4 cl iniziativa di parte: esame da parte i ° 
l . l Gestione dei procedimenti di ife ì 2 violazione delle norme per 
9 2 |Affari legali e contenzioso i reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta AFFARI GENERALI È . 
segnalazione e reclamo l aa interesse di parte 
segnalazione del potere sostitutivo 
2 i l Di N î MIRA i rsa istruttoria: richiesta ed “i violazione di norme, anche 
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio SA decisione AFFARI GENERALI . . dai 
acquisizione del parere interne, per interesse/utilità 
decisione: di 
ricorrere, di 
iniziativa d'ufficio, resistere, di non l ù a 
a î A È o : : ù x . , si a violazione di norme, anche 
11 | 4 {Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non AFFARI GENERALI 


dell'interessato 


resistere in 
giudizio, di 
transare o meno 


interne, per interesse/utilità 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) FCI 
Input Attività Output processo 
registrazione della . . . sfoga ; 7 7 
n “ A SE vani . ” registrazione di Ingiustificata dilatazione dei 
12 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in AFFARI GENERAL . 
. protocollo tempi 
uscita 
organizzazione secondo L È 
- nni i È 9 N00 pill foaen RECARE CORONA violazione delle norme per 
13 | 2 {Altriservizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento AFFARI GENERAL 1 s 
; na . interesse di parte 
dell'amministrazione 
î Lu. . 5 3 ia i La convocazione, riunione, |verbale sottoscritto violazione delle norme per 
14 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio : 4 . AFFARI GENERAL K . 
deliberazione e pubblicato interesse di parte 
istruttoria, pareri, " A A 
È MR . . Rat: CA RICER proposta di violazione delle norme 
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del n AFFARI GENERAL 3 
. provvedimento procedurali 
provvedimento 
ricezione / ola delle 
violazione delle norme 
16 | 5 {Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione AFFARI GENERAL duri 
rocedurali 
provvedimento P 
provvedimento 
motivato di , î î 
x si ARE: i A : : À violazione di norme per 
17 | 6 {Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o AFFARI GENERAL È SER 
sa interesse/utilità 
differimento o 
rifiuto 
; n A archiviazione dei ; È A 
. si Gestione dell'archivio corrente e di REGIS PRIZORI È a violazione di norme 
18 | 7 |Altriservizi , iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione AFFARI GENERAL i : 
deposito . procedurali, anche interne 
normativa 
archiviazione dei azien dior 
violazione di norme 
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione AFFARI GENERAL . 4 
3 procedurali, anche interne 
normativa 
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento î > 
o RE N ; kia fata ta x violazione delle norme per 
20 | 9 /Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e TUTTI | SERVIZI nernsdiante 
amministrativi provvedimento pubblicato P 
a ) ) violazione di norme 
. 6 Indagini di customer satisfaction e IRVEGNIE è e : È $i c È zi isa 
21 | 10 |Altri servizi alità iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito AFFARI GENERALI procedurali per "pilotare" gli 
ualità 
i esiti e celare criticità 
: ; ni META î contratto di Selezione "pilotata" per 
. DI Selezione per l'affidamento di incarichi bando / lettera di . . . . l DI ; p Li 
22 | 1 [Contratti pubblici . . Ho selezione incarico SERVIZIO TECNICO interesse/utilità di uno o più 
professionali invito . . l 
professionale commissari 
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata" per 
23 | 2 [Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto TUTTI | SERVIZI interesse/utilità di uno o più 
forniture commissari 
negoziazione diretta 
i DE Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di mercato o E E ; affidamento della Selezione "pilotata" / mancata 
24 | 3 |Contratti pubblici con gli operatori TUTTI | SERVIZI 


forniture 


consultazione elenchi 


consultati 


prestazione 


rotazione 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) cina 
Input Attività Output processo 
: . ; ora ; A selezione "pilotata" per 
: I Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di 5 È RI . p Ea 
25 | 4 |Contratti pubblici î bando l i AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 
beni assegnazione vendita . . 
commissari 
26 | 5 [Contratti pubblici 
Selezione "pilotata", con 
î y er verifica di eventuali . . conseguente violazione delle 
: su ATTIVITA': Nomina della commissione VR suini provvedimento di o 
27 | 6 [Contratti pubblici ati iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, ; SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per 
giudicatrice art. 77 i ga nomina i ia i 
incompatibilità interesse/utilità dell'organo 
che nomina 
Selezione "pilotata", con 
esame delle offerte e | provvedimento di Pi È 
ATTIVITA': Verifica delle offerte delle giustificazioni accoglimento / Gonseguanta vialaziane-dalle 
28 | 7 |Contratti pubblici ; iniziativa d'ufficio a e SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per 
anomale art. 97 prodotte dai respingimento 3 ee Do 
È RIS do interesse/utilità di uno o più 
concorrenti delle giustificazioni AS 
commissari o del RUP 
Selezione "pilotata", con 
ATTIVITA: P bauli uaar judicazi conseguente violazione delle 
: Proposta di aggiudicazione in aggiudicazione 
29 | 8 [Contratti pubblici P 66 iniziativa d'ufficio esame delle offerte EE a SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per 
base al prezzo provvisoria . ST 3 
interesse/utilità di uno o più 
commissari 
Selezione "pilotata", con 
ATTIVITA! Probosta di aggiudicazione i ‘idicn conseguente violazione delle 
: Pri ‘a di aggiudicazione in aggiudicazione 
30 | 9 [Contratti pubblici i 4 66 iniziativa d'ufficio esame delle offerte EE AE SERVIZIO TECNICO norma procedurali, per 
base all’OEPV provvisoria 3 Fog PO 
interesse/utilità di uno o più 
commissari 
. as î i ; Air pela acquisizione dati da } violazione delle norme 
31 | 10 [Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio 3a Ra . | programmazione SERVIZIO TECNICO a 
uffici e amministratori procedurali 
. da . ” È ; sull speso ARIEL acquisizione dati da ; violazione delle norme 
32 | 11 [Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi) iniziativa d'ufficio sa DE . | programmazione TUTTI | SERVIZI 5 
uffici e amministratori procedurali 
. ua Gestione e archiviazione dei contratti FIANO PIECSIAIA stesura, sottoscrizione, | archiviazione del violazione delle norme 
33 | 12 [Contratti pubblici Di iniziativa d'ufficio l 6 AFFARI GENERALI . 
pubblici registrazione contratto procedurali 
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi RIO: ri DI de richiesta di omessa verifica per interesse di 
34 | 1 (n î iniziativa d'ufficio attività di verifica SERVIZIO FINANZIARIO 
sanzioni locali pagamento parte 
adesione e 
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / nti pagamento da omessa verifica per interesse di 
35. | 2 Sia > np attività di verifica SERVIZIO FINANZIARIO 
sanzioni locali d'ufficio parte del parte 
contribuente 
oto rnno : REA sanzione / Da > > 
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attività EIEOI i asi FRA a o ) omessa verifica per interesse di 
36 | 3 nua Sa ; iniziativa d'ufficio attività di verifica ordinanza di POLIZIA MUNICIPALE 
sanzioni edilizia privata (abusi) sE parte 
demolizione 
Controlli, verifiche, ispezioni e 5a 7 î ati ai Ano ha 3 omessa verifica per interesse di 
37 | 4 Sezioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE a 
sanzioni parte 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) cia 
Input Attività Output processo 
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attività ue PR A na 4 omessa verifica per interesse di 
38 | 5 0 o î iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE 
sanzioni commerciali in sede fissa parte 
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed ne wi ai a . omessa verifica per interesse di 
39 | 6 ul È 2 i iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE 4 
sanzioni ambulanti parte 
Controlli, verifiche, ispezioni e , E na: DE ui 4 î omessa verifica per interesse di 
40 | 7 ae i Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE i 
sanzioni parte 
Controlli, verifiche, ispezioni e . a ill eno da IORIGRIRT DA Ù omessa verifica per interesse di 
41/8 2 È Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attività di verifica sanzione POLIZIA MUNICIPALE È 
sanzioni parte 
42 1 
. : La siii registrazione dei verbali] accertamento violazione delle norme per 
Gestione delle entrate, delle spese e Gestione delle sanzioni per violazione a ae ; . . - : 
43.| 1 i È È iniziativa d'ufficio delle sanzioni levate e dell'entrata e POLIZIA MUNICIPALE | interesse di parte: dilatazione 
del patrimonio del Codice della strada i . ; . î } 
riscossione riscossione dei tempi 
4 3 . accertamento violazione delle norme per 
Gestione delle entrate, delle spese e . Asa NA Li registrazione ; l l . I 
44 | 2 . j Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio . dell'entrata e | SERVIZIO FINANZIARIO | interesse di parte: dilatazione 
del patrimonio dell'entrata 7 È x i 
riscossione dei tempi 
ingiustificata dilatazione dei 
liquidazione e tempi per costringere il 
Gestione delle entrate, delle spese e |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione Ù i È i 5 . 
45 | 3 3 È . 6 a PA : pagamento della |SERVIZIO FINANZIARIO |destinatario del provvedimento 
del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile A si 
spesa tardivo a concedere "utilità" al 
funzionario 
Gestione delle entrate, delle spese e . ARIE ia PRON: quantificazione e sila ; 
46 | 4 . i Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio to pagamento SERVIZIO FINANZIARIO violazione di norme 
del patrimonio liquidazione 
Gestione delle entrate, delle spese e |_.. . ut Lista quantificazione e ei S 
47 | 5 \ . Stipendi del personale iniziativa d'ufficio PR pagamento SERVIZIO FINANZIARIO violazione di norme 
del patrimonio liquidazione 
uantificazione e 
Gestione delle entrate, delle spese e | Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, nia sl A ; i i . eli Î 
48 | 6 : i iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione SERVIZIO FINANZIARIO violazione di norme 
del patrimonio ecc.) 2 l 
riscossione 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e . = bando e capitolato di È È “a x P Ù È 
49 | 7 a ì manutenzione delle aree verdi selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio gara té 
contratto servizio 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione delle strade e delle aree | bando e capitolato di 4 v ne : È : . 
50 | 8 À ì s selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio pubbliche gara = 
contratto servizio 
x installazione e manutenzione . È contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e l . 3 bando e capitolato di ; i ; l 
519 . È segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione gestione del POLIZIA MUNICIPALE | controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio : gara so 
strade e aree pubbliche contratto servizio 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e [servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di , i “n Ù P . . 
52 | 10 selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 


del patrimon 


io 


ghiaccio su strade e aree pubbliche 


gara 


contratto 


servizio 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) FRENA 
Input Attività Output processo 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e 3 A bando e capitolato di î ; = ì P ; . 
53 i É . manutenzione dei cimiteri selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio gara sh 
contratto servizio 
, contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e RICNAO Ù “ciali i i 3 E i i i 
54 | 12 d mon servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
el patrimonio 
i contratto servizio 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di . — n . P : È 
55 | 13 ù È Cie a x selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio impianti di proprietà dell'ente gara = 
contratto servizio 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e . lia Dei bando e capitolato di n c “a : P ì 3 
56 | 14 1 3 manutenzione degli edifici scolastici selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio gara è 
contratto servizio 
Gestione delle entrate, delle spese e Pa rr "900 tati RE Loi l l ; erogazione del E . violazione di norme, anche 
57 | 15 l È servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia i ufficio tecnico . È ai 
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilità 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e [manutenzione della rete e degli bando e capitolato di È ì = . P : . 
58 | 16 l . SATA so; Fabi selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara de 
contratto servizio 
59 | 17 
60 | 18 
61 | 19 
Gestione delle entrate, delle spese e ei . LE ni VARONE PRESI . A . erogazione del Las . violazione di norme, anche 
62 | 20 A h servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia Cho ufficio tecnico . i RI 
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilità 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e PERE ; bando e capitolato di , . sr . P 3 . 
63. |.21 È ì servizi di gestione hardware e software selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio gara ia 
contratto servizio 
contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
Gestione delle entrate, delle spese e seit bando e capitolato di . : = . È : l 
64 | 22 l à servizi di disaster recovery e backup selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
del patrimonio gara he 
contratto servizio 
Gestione delle entrate, delle spese e î ; ta i î ” . erogazione del La , violazione di norme, anche 
65 | 23 . i gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia Di ufficio tecnico ù . IA 
del patrimonio servizio interne, per interesse/utilità 
; , contratto e Selezione "pilotata". Omesso 
: digi î 3 bando e capitolato di ; o ha . : : 
66 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche 3 selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del 
ar 
8 contratto servizio 
iniziativa d'ufficio 
. a Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in CE: ca î violazione delle norme, anche 
67 | 3 |Gestionerifiuti secondo igiene e decoro ufficio tecnico 


pubbliche 


programmazione 


economia della pulizia 


interne, per interesse/utilità 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) TREO 
Input Attività Output processo 
iniziativa d'ufficio - 3 ° f 
" le n DETRTan svolgimento in 9: La 3 violazione delle norme, anche 
68 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo i NE igiene e decoro ufficio tecnico . l No 
i economia della pulizia interne, per interesse/utilità 
programmazione 
DE DE, si .. i. | iniziativa d'ufficio î o dat 
l ciecsi Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in <» iu 3 violazione delle norme, anche 
69 | 5 |Gestione rifiuti 3 ; secondo ° DIA igiene e decoro ufficio tecnico l x on 
proprietà dell'ente . economia della pulizia interne, per interesse/utilità 
programmazione 
esame da parte del SUE . . . 
1 FONNA violazione delle norme, dei 
se . . domanda (e acquisizione rilascio del sa . i ARDA, Aa 
70 | 1 \Governodelterritorio Permesso di costruire i , ; ufficio tecnico limiti e degli indici urbanistici 
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso l 5 
per interesse di parte 
altre PA) 
. co. esame da parte del SUE . l l 
Permesso di costruire in aree a FOVIIA violazione delle norme, dei 
OA . : domanda (e acquisizione rilascio del = . a at Aaa 
71 | 2 |Governodelterritorio assoggettate ad autorizzazione di i n ufficio tecnico limiti e degli indici urbanistici 
DIE dell'interessato pareri/nulla osta di permesso . . 
paesaggistica per interesse di parte 
altre PA) 
stesura, adozione, È a 3 5 
la violazione del conflitto di 
. iinrafii pubblicazione, : : È ARRE 
ERETTO: Lula Provvedimenti di pianificazione MICI di ne 1) . | approvazione del Luo 3 interessi, delle norme, dei limiti 
72 | 1 |Pianificazione urbanistica He iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di i ufficio tecnico spesa LIE 
urbanistica generale .__. | documento finale e degli indici urbanistici per 
altre PA, osservazioni i Ù 
als interesse di parte 
da privati 
stesura, adozione, . l 3 . 
DE . violazione del conflitto di 
. alert SIRENA a pubblicazione, approvazione del A 3 da 
Lita LI Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / da . Ln È NA ì interessi, delle norme, dei limiti 
73 | 2 |Pianificazione urbanistica ne: hi a: acquisizione di pareri di | documento finale e ufficio tecnico Ai Ir0E 
urbanistica attuativa d'ufficio ù e degli indici urbanistici per 
altre PA, osservazioni | della convenzione s ò 
sb interesse di parte 
da privati 
esame da parte del SUE su . ni MR 
ar sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione 
(acquisizione l MES A 
FIORE Ù l . domanda I . convenzione e DE A delle norme, dei limiti e degli 
74 | 3 |Governodelterritorio Permesso di costruire convenzionato n pareri/nulla osta di et ufficio tecnico SII Ai l 
dell'interessato x rilascio del indici urbanistici per interesse 
altre PA), approvazione : 
4 permesso di parte 
della convenzione 
VS 4 
esame da parte IRON: IEEE 
et 5 pa violazione dei divieti su 
au l dell'ufficio (acquisizione a n e a 
3 È l . iniziativa di parte: x È a conflitto di interessi, violazione 
ARRE: Procedimento per l'insediamento di una i pareri/nulla osta di convenzione / L y . A 
76 | 5 |Governo delterritorio domanda di l ufficio tecnico di norme, limiti e indici 
nuova cava . altre PA), approvazione accordo A . dani 
convenzionamento Da urbanistici per interesse/utilità 
e sottoscrizione della î 
s di parte 
convenzione 
T9À 6 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) TRI 
Input Attività Output processo 
estione della Polizia | servizi di controllo violazione di norme, 
78 | 7 |Governodelterritorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio si l POLIZIA MUNICIPALE È Re sa 
locale e prevenzione regolamenti, ordini di servizio 
estione dei rapporti 
E ù PP violazione delle norme, anche 
PORRE i . sa deco pala con i volontari, 3 nr j . o 
79 | 8 [Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio È a ; gruppo operativo ufficio tecnico di regolamento, per interesse 
fornitura dei mezzi e . 
di parte 
delle attrezzature 
7 7 violazione dei limiti in materia 
\ . . . esame dei curricula È ; RE i 
Designazione dei rappresentanti <a bscadà] di conflitto di interessi e delle 
ulla base della 
80 | 1 {Incarichi e nomine dell'ente presso enti, società, bando / avviso l decreto di nomina AFFARI GENERALI norme procedurali per 
i regolamentazione A cina î 
fondazioni. : interesse/utilità dell'organo 
dell'ente R 
che nomina 
Provvedimenti ampliativi della sfera î î n oa: o violazione delle norme, anche 
vista . l 6 Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i n . . 
81 | 1 giuridica dei destinatari con effetto n # ; : concessione AFFARI GENERALI di regolamento, per interesse 
; x G . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente i 
economico diretto e immediato di parte 
esame da parte ingiustificata dilatazione dei 
Provvedimenti ampliativi della sfera dell'ufficio e tempi per costringere il 
ei . : È . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda BG rilascio i s ki È . 
82 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto sa f l # acquisizione del parere i 6 : POLIZIA MUNICIPALE |destinatario del provvedimento 
SI È - (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato Li . | dell'autorizzazione i si 
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilità" al 
vigilanza funzionario 
esame da parte 
. : > dell'ufficio, sulla base A nu; " 
Provvedimenti ampliativi della sfera i l , Selezione "pilotata" per 
SFR 3 l a 2a a” cha: domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . E si 
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie di AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 
; 5 ; ; dell'interessato e della to della domanda ; } 
economico diretto e immediato , commissari 
programmazione 
dell'ente 
esame da parte 
. : Te dell'ufficio, sulla base E ina " 
Provvedimenti ampliativi della sfera ilo ui ; uni È L 3 Selezione "pilotata" per 
rn l 4 x Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/riget ; Pesto Di 
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto = A AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 
. . ; î anziani dell'interessato e della to della domanda i 
economico diretto e immediato . commissari 
programmazione 
dell'ente 
esame da parte 
3 : we dell'ufficio, sulla base è nu; " 
Provvedimenti ampliativi della sfera di x ? Selezione "pilotata" per 
ra c È a te: Rpg: domanda della regolamentazione | accoglimento/riget . da i AS 
85 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 


economico diretto e immediato 


dell'interessato 


e della 
programmazione 
dell'ente 


to della domanda 


commissari 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) sita 
Input Attività Output processo 
esame da parte 
. : ci dell'ufficio, sulla base > TAO " 
Provvedimenti ampliativi della sfera . l l Selezione "pilotata" per 
a 6 : ù Roi A 3 domanda della regolamentazione | accoglimento/riget ) SEE Da 
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficoltà n AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 
} . . . dell'interessato e della to della domanda . . 
economico diretto e immediato a commissari 
programmazione 
dell'ente 
esame da parte 
: . -" dell'ufficio, sulla base è na; " 
Provvedimenti ampliativi della sfera salta 9 a: Le . ; , Selezione "pilotata" per 
e Ù ù È Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/riget 5 SET > 
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto doh “ AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 
; : ; | stranieri dell'interessato e della to della domanda ; i 
economico diretto e immediato 7 commissari 
programmazione 
dell'ente 
esame da parte 
o . Li dell'ufficio, sulla base PARERI io i 
Provvedimenti ampliativi della sfera : . ingiustificata richiesta di 
Di l s È . A . domanda della regolamentazione | assegnazione della Resi 
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi ; AFFARI GENERALI utilità" da parte del 
. a î ì dell'interessato e della sepoltura A . 
economico diretto e immediato ' funzionario 
programmazione 
dell'ente 
Provvedimenti ampliativi della sfera NR: né 3 5 Selezione "pilotata" per 
0 ; a ù Concessioni demaniali per tombe di selezione e i a a 
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto o; bando ; contratto AFFARI GENERALI interesse/utilità di uno o più 
l È È sl famiglia assegnazione l l 
economico diretto e immediato commissari 
. ; o. selezione delle * FAZIONE ; A 
Provvedimenti ampliativi della sfera o si . AA disponibilità di violazione delle norme 
RS . ; 3 Procedimenti di esumazione ed OROZRAE NgrTcni sepolture, attività di l . 
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture presso i AFFARI GENERALI procedurali per 
È 5 7 ; estumulazione esumazione ed RO 3 RT 
economico diretto e immediato . cimiteri interesse/utilità di parte 
estumulazione 
Provvedimenti ampliativi della sfera 3 selezione "pilotata", violazione 
de . . > ; i ? DE ; selezione e ; 
91 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso detsindaone contratto AFFARI GENERALI delle norme procedurali per 
egnazio 
economico diretto e immediato E interesse/utilità di parte 
esame da parte 
; n ua dell'ufficio, sulla base A . . 
Provvedimenti ampliativi della sfera . Ea . . accoglimento / violazione delle norme 
ar i a È Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione a 4 
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto . » rigetto della AFFARI GENERALI procedurali per 
. l Ù a sostegno scolastico dell'interessato e della . SUR 
economico diretto e immediato domanda interesse/utilità di parte 


programmazione 
dell'ente 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Tab.3 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
ab.3) Input Attività Output processo 
esame da parte 
î . NEO dell'ufficio, sulla base 7 violazione delle norme 
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / . 
ua l 4 Ù FORD domanda della regolamentazione l procedurali e delle 
93 | 13 giuridica dei destinatari con effetto Asili nido n rigetto della AFFARI GENERALI si “ 
3 È z l dell'interessato e della graduatorie" per 
economico diretto e immediato . domanda . GIS 
programmazione interesse/utilità di parte 
dell'ente 
esame da parte 
È . EZOEA dell'ufficio, sulla base x violazione delle norme 
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / à 
si i ; . RION P domanda della regolamentazione ; procedurali e delle 
94 | 14 giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola “ rigetto della AFFARI GENERALI M da 
a 3 8 a dell'interessato e della graduatorie" per 
economico diretto e immediato . domanda . nie 
programmazione interesse/utilità di parte 
dell'ente 
esame da parte 
a . op dell'ufficio, sulla base l violazione delle norme 
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / È 
sii . È dl nua . domanda della regolamentazione 3 procedurali e delle 
95 | 15 giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico » rigetto della SERVIZIO TECNICO Ù; si 
. a î À dell'interessato e della graduatorie" per 
economico diretto e immediato , domanda . CONA 
programmazione interesse/utilità di parte 
dell'ente 
esame da parte 
: . tene dell'ufficio, sulla base l violazione delle norme 
Provvedimenti ampliativi della sfera . accoglimento / È 
Se . . . MIRTO domanda della regolamentazione È procedurali e delle 
96 | 16 giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa - rigetto della AFFARI GENERALI îì e 
- 3 . h dell'interessato e della graduatorie" per 
economico diretto e immediato . domanda . Da 
programmazione interesse/utilità di parte 
dell'ente 
î . de ingiustificata dilatazione dei 
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . 
RR i x o i e ; i } i 7 . tempi per costringere il 
giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all'occupazione del domanda esame da parte rilascio l h i 
S7|1 da . > ia ; a POLIZIA MUNICIPALE |destinatario del provvedimento 
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione - LR 
REA tardivo a concedere "utilità" al 
immediato 
funzionario 
n 1 aa ingiustificata dilatazione dei 
Provvedimenti ampliativi della sfera ade î i î 
3a, ; 3 E domanda iscrizione, tempi per costringere il 
giuridica dei destinatari privi di ì . È esame da parte } . ; î 
98 | 2 ; 3 Pratiche anagrafiche dell'interessato / a annotazione, AFFARI GENERALI destinatario del provvedimento 
effetto economico diretto e sno ei dell'ufficio > 3 MARA 
dici iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilità" al 
immediato 
funzionario 
: . GLOOR ingiustificata dilatazione dei 
Provvedimenti ampliativi della sfera i ì tri eil 
empi per costringere i 
giuridica dei destinatari privi di Ton o domanda esame da parte rilascio del D P hi È 3 
99 | 3 a Certificazioni anagrafiche * ri mi AFFARI GENERALI |destinatario del provvedimento 
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio certificato 


immediato 


tardivo a concedere "utilità" al 
funzionario 


Area di rischio (PNA 2019, All.1 


Descrizione del processo 


Unità organizzativa 


n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali 
Tab.3) FRENA 
Input Attività Output processo 
î . MOLE ingiustificata dilatazione dei 
Provvedimenti ampliativi della sfera l . B 
na 1 y Cogne NOT . . 1 domanda tempi per costringere il 
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e " , l : L. . h i 
100 | 4 2 a A È dell'interessato istruttoria atto di stato civile AFFARI GENERALI |destinatario del provvedimento 
effetto economico diretto e matrimonio pino ; aa 
. . /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilità" al 
immediato . . 
funzionario 
a - *Ls ingiustificata dilatazione dei 
Provvedimenti ampliativi della sfera i î DE sil 
empi per costringere i 
giuridica dei destinatari privi di ia ra A domanda esame da parte rilascio del . 4 Hi o . 
101) 5 Li Rilascio di documenti di identità . e AFFARI GENERALI |destinatario del provvedimento 
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio documento - ssi 
. . tardivo a concedere "utilità" al 
immediato } È 
funzionario 
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte 
giuridica dei destinatari privi di bercasdi ix se domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del violazione delle norme per 
102 | 6 Li Rilascio di patrocini a o - AFFARI GENERALI ; > 
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione | provvedimento interesse di parte 
immediato dell'ente 
Provvedimenti ampliativi della sfera " A 
SETA : , Ia provvedimenti cedo 
giuridica dei destinatari privi di î Lana ala A ; LI violazione delle norme per 
103 | 7 . È Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AFFARI GENERALI s î 
effetto economico diretto e Cogo interesse di parte 
L : dall'ordinamento 
immediato 
Provvedimenti ampliativi della sfera . . 
a . ; dh provvedimenti sa 
giuridica dei destinatari privi di N ° vato a M ù Lia violazione delle norme per 
104 | 8 , / Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AFFARI GENERALI 3 È 
effetto economico diretto e er interesse di parte 
x : dall'ordinamento 
immediato 
Provvedimenti ampliativi della sfera î A 
NERA : . cera provvedimenti IRE 
giuridica dei destinatari privi di . ' FRIDA bus A vo DI violazione delle norme per 
105| 9 Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti AFFARI GENERALI 


effetto economico diretto e 
immediato 


dall'ordinamento 


interesse di parte 


COMUNE DI BARGE (Prov. CN) 


VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI n. 15/2022 
in data 24 ottobre 2022 


Il giorno 22 ottobre 2022, la sottoscritta Paola Capretti, nominata Revisore dei Conti per il 
periodo 01/04/2021-31/03/2024 con delibera C.C. n. 9 del 30/03/2021, esamina la bozza di delibera 
di Giunta Comunale avente ad oggetto: “Modifica al Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 
2022-2024 e relativo piano occupazionale”. 


IL REVISORE 


RICHIAMATI INTEGRALMENTE: 

- il piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2022/2024, contenuto nel DUP 
2022/2024, approvato con delibera G.C. n. 160 del 23/11/2021 ed i documenti allegati con i 
calcoli della capacità assunzionale e dell’incremento di spesa ammissibile ricevuti; 

CONSIDERATO CHE: 
- le variazioni previste al Piano sono: 
- per l’anno 2022: 
- l’assunzione di n. 1 operaio specializzato in sostituzione di un dipendente cessato; 


- l'assunzione di un istruttore tecnico a tempo pieno ed indeterminato e di un istruttore 
amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, in sostituzione di dipendenti cessati; 


- perl’anno 2023: l’assunzione di un istruttore amministrativo a tempo pieno ed indeterminato, 
in sostituzione di dipendente che cesserà dal servizio entro l’anno 2022; 


- laspesadi personale prevista nel bilancio di previsione 2022-2024 è contenuta nel limite previsto 
dal comma 557 art. 1 L. 292/2006; 


- il Segretario Comunale ha rilasciato parere favorevole in merito alla regolarità tecnica; 


- il R.S.F. ha rilasciato parere favorevole in merito alla regolarità contabile; 


ESPRIME 


per quanto di propria competenza, parere favorevole all'approvazione della deliberazione in 
oggetto. 


Il Revisore dei conti - Paola Capretti 


MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE (c.d. whistleblower) 
I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed 
altri reati contro la Pubblica Amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti 
amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo 
modello. 


Si rammenta che l’ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In 

particolare, la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che: 

e l’amministrazione ha l'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa 
l’identità del segnalante; 

* l’identità del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. 
Nel procedimento disciplinare, l'identità del segnalante non può essere rivelata senza il suo 
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa 
dell’incolpato; 

* la denuncia è sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e ss. della L. 7 agosto 1990, n. 241; 

* il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, può 
segnalare (anche attraverso il sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di 
discriminazione. 


Per ulteriori approfondimenti, è possibile consultare il P.N.A. ed il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione 2021/2023 del Comune BARGE 
NOME e COGNOME del SEGNALANTE 


(indicare denominazione e indirizzo della struttura) 


ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO 

(indicare luogo ed indirizzo) 
RITENGO. CHE LE AZIONI OD OMISSIONI| penalmente rilevanti; 
COMMESSE O TENTATE SIANO?: 


poste in essere in violazione dei Codici di 
comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in 
via disciplinare; 


' Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, l'invio della presente segnalazione non lo 
esonera dall'obbligo di denunciare alla competente Autorità giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le 
ipotesi di danno erariale. 

La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che 
attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali 
occorre fare riferimento al servizio competente per il personale 


DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED 
EVENTO) 


AUTORE/I DEL FATTO 


ALTRI EVENTUALI SOGGETTI 
CONOSCENZA 

DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE 
SUL MEDESIMO? 


EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA 
SEGNALAZIONE 


LUOGO, DATA E FIRMA 


La segnalazione può essere presentata: 


suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale al 
Comune di ... o ad altro Ente pubblico; 


suscettibili di arrecare un pregiudizio all'immagine del 
Comune di ... o ad altro Ente pubblico; 


altro (specificare) 


a) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica del Segretario Comunale; 
b) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei predetti soggetti legittimati alla ricezione. 


3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione. 


ALLEGATO "B" - Misure di trasparenza 


Disposizioni generali 


Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 

trasparenza 


Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 


Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (PTPCT) 


Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza e suoi 
allegati, le misure integrative di 
prevenzione della corruzione individuate ai 
sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della 
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla | 
sotto-sezione Altri 


contenuti/Anticorruzione) 


Annuale 


segreteria 


Atti generali 


Riferimenti normativi su organizzazione e 
attività 


Riferimenti normativi con i relativi link alle 
norme di legge statale pubblicate nella 
banca dati "Normattiva" che regolano 
l'istituzione, l'organizzazione e l'attività 


Tempestivo 


delle pubbliche amministrazioni 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


segreteria 


Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 


Atti amministrativi generali 


Direttive, circolari, programmi, istruzioni e 
ogni atto che dispone in generale sulla 
organizzazione, sulle funzioni, sugli 
obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali 
si determina l'interpretazione di norme 
giuridiche che riguardano o dettano 
disposizioni per l'applicazione di esse 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.Igs. n. 
33/2013) 


segreteria 


Documenti di programmazione strategico- 
gestionale 


Direttive ministeriali, documento di 


programmazione, obiettivi strategici in 


materia di prevenzione della corruzione e 


Tempestivo 


trasparenza 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


segreteria 


Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 


Statuti e leggi regionali 


Estremi e testi ufficiali aggiornati degli 
Statuti e delle norme di legge regionali, che 
regolano le funzioni, l'organizzazione e lo 
svolgimento delle attività di competenza 
dell'amministrazione 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


segreteria 


Art. 55, c. 2, d.lgs. n. 
165/2001 


Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 


Codice disciplinare e codice di condotta 


Codice disciplinare, recante l'indicazione 
delle infrazioni del codice disciplinare e 

relative sanzioni (pubblicazione on line in 

alternativa all'affissione in luogo accessibile 


a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) 


Codice di condotta inteso quale codice di 
‘comportamento 


Tempestivo 


segreteria 


Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 
33/2013 


Oneri informativi per 
cittadini e imprese 


Art. 13, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 


Scadenzario obblighi amministrativi 


Scadenzario con l'indicazione delle date di 
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a 
carico di cittadini e imprese introdotti dalle 

‘amministrazioni secondo le modalità 
definite con DPCM 8 novembre 2013 


Organi di indirizzo politico e di 


Tempestivo 


Tempestivo 


segreteria 


Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 


amministrazione e gestione, con segreteria 
33/2013 
l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Titolari di incarichi politici di cutiall'art.14, Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. co. 1, del dlgs n. 33/2013 TTOCERAIERI A i i; 
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o del segreteria 
mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B (5 D E E G 
33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
mona CIRIE 3 Tempestivo 
Compensi di qualsiasi natura connessi 5 hi 
segreteria 
all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. È 
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013) 
33/2013 5 
VE REIERERE TI 29: Lai Tempestivo 
Importi di viaggi di servizio e missioni en 
segreteria 
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Ò 
33/2013) 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . SSA = n 
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi segreteria 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. l ao Ù n 
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei segreteria 
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
1) dichiarazione concernente diritti reali su 
beni immobili e su beni mobili iscritti in 
pubblici registri, titolarità di imprese, azioni 
Ra n sd Nessuno (va 
di società, quote di partecipazione a 
ASD da aa presentata una sola volta 
società, esercizio di funzioni di . 
a fasi RE entro 3 mesi dalla 
amministratore o di sindaco di società, con A . 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. È => d elezione, dalla nomina o 
l'apposizione della formula «sul mio onore i i 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, afferma: che la idichsrssionecsmrishonda sl dal conferimento segreteria 
|. n. 441/1982 i a dell'incarico e resta 
vero» [Per il soggetto, il coniuge non È i 
s A 3 pubblicata fino alla 
separato e i parenti entro il secondo grado, A * . 
a SY: cessazione dell'incarico o 
ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
di del mandato). 
eventualmente evidenza del mancato 
consenso) e riferita al momento 
dell'assunzione dell'incarico] 
2) copia dell'ultima dichiarazione dei 
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle 
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge 
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. È PRO PI è 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o n 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, Ù — segreteria 
I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento 
mancato consenso)] (NB: è necessario dell'incarico 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 
3) dichiarazione concernente le spese 
sostenute e le obbligazioni assunte per la 
propaganda elettorale ovvero attestazione 
di essersi avvalsi esclusivamente di 
materiali e di mezzi propagandistici 
predisposti e messi a disposizione dal . 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 4 i sa È Tempestivo 
partito o dalla formazione politica della cui È 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, cante segreteria 
I. n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con 
l'apposizione della formula «sul mio onore 
affermo che la dichiarazione corrisponde al 
vero» (con allegate copie delle 
dichiarazioni relative a finanziamenti e 
contributi per un importo che nell'anno 
superi 5.000 €) 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
4) attestazione concernente le variazioni 
della situazione patrimoniale intervenute 
nell'anno precedente e copia della 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il n 
A = 4 i Annuale segreteria 
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano 
(NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] 
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. l'indicazi della durata dell'i È del teri 
33/2013 indicazione della durata x incarico o del segreteria 
mandato elettivo ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. n x E + 
33/2013 Curriculum vitae ex art. 8, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
A ii PI Tempestivo 
Compensi di qualsiasi natura connessi a 
segreteria 
all'assunzione della carica ex art. 8, d.lgs. n. Li 
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013) 
33/2013 A 
fifa PI IIIRRTO Tempestivo 
Importi di viaggi di servizio e missioni ie 
segreteria 
pagati con fondi pubblici ex art. 8, d.lgs. n. di 
33/2013) 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. a 
segreteria 


33/2013 


presso enti pubblici o privati, e relativi 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
compensi a Qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n 
33/2013) 
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. ; IRE S A 
33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei segreteria 
Titolari di incarichi compensispettanti (arido 
33/2013) 
politici, di 
‘amministrazione, di 
direzione o di governo 1) dichiarazione concernente diritti reali su 
beni immobili e su beni mobili iscritti in 
pubblici registri, titolarità di imprese, azioni 
piane A des Nessuno (va presentata 
di società, quote di partecipazione a 
isa deter ear una sola volta entro 3 
società, esercizio di funzioni di ì 1) 
e Sla 5 230% mesi dalla elezione, dalla 
amministratore o di sindaco di società, con È 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 4 E a nomina o dal 
l'apposizione della formula «sul mio onore . Anna A 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, an È A conferimento dell'incarico segreteria 
affermo che la dichiarazione corrisponde al Gi ì 
| n. 441/1982 a ; 6 e resta pubblicata fino 
vero» [Per il soggetto, il coniuge non A 
s a si alla cessazione 
separato e i parenti entro il secondo grado, n A 
ù 73% dell'incarico o del 
ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
> mandato). 
eventualmente evidenza del mancato 
consenso) e riferita al momento 
dell'assunzione dell'incarico] 
Titolari di incarichi di amministrazione, di 
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 
1-bis, del dlgs n. 33/2013 
2) copia dell'ultima dichiarazione dei 
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle 
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge 
non separato e i parenti entro il secondo Entro 3 mesi dalla 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. È CA è è 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o P 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, di . segreteria 
I. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del dal conferimento 
mancato consenso)] (NB: è necessario dell'incarico 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
Organizzazione dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 
3) dichiarazione concernente le spese 
sostenute e le obbligazioni assunte per la 
propaganda elettorale ovvero attestazione 
di essersi avvalsi esclusivamente di 
materiali e di mezzi propagandistici 
predisposti e messi a disposizione dal A 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. | $ Ra 5 Tempestivo 
partito o dalla formazione politica della cui . 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, adi segreteria 
I. n. 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con 
l'apposizione della formula «sul mio onore 
affermo che la dichiarazione corrisponde al 
vero» (con allegate copie delle 
dichiarazioni relative a finanziamenti e 
contributi per un importo che nell'anno 
superi 5.000 €) 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
4) attestazione concernente le variazioni 
della situazione patrimoniale intervenute 
nell'anno precedente e copia della 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il 3 
, a : 2 Annuale segreteria 
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano 
(NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] 
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della esime MEZ 
33/2013 durata dell'incarico a 
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Giara n i 
33/2013 urriculum vitae lessuno segreteria 
Compensi di qualsiasi natura connessi i 
î A a Nessuno segreteria 
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica 
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni A 
à " e Nessuno segreteria 
pagati con fondi pubblici 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, 
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . agi e 3 
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno segreteria 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 
IRA ARI Altri eventuali incarichi con oneri a carico 
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 9 po gn % î 
hi della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno segreteria 


33/2013 


compensi spettanti 


1) copie delle dichiarazioni dei redditi 
riferiti al periodo dell'incarico; 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E È? G 
2) copia della dichiarazione dei redditi 
successiva al termine dell'incarico o carica, 
entro un mese dalla scadenza del termine 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. di legge per la presentazione della 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno segreteria 
I. n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 
dando eventualmente evidenza del 
Cessati dall'incarico (documentazione da mancato consenso)] (NB: è necessario 
pubblicare sul sito web) limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 
3) dichiarazione concernente le spese 
sostenute e le obbligazioni assunte per la 
propaganda elettorale ovvero attestazione 
di essersi avvalsi esclusivamente di 
materiali e di mezzi propagandistici 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.igs. n. l = St 
predisposti e messi a disposizione dal è 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, è 3 de n Nessuno segreteria 
|. n. 441/1982 partito o dalla formazione politica della cui 
lista il soggetto ha fatto parte con 
riferimento al periodo dell'incarico (con 
allegate copie delle dichiarazioni relative a 
finanziamenti e contributi per un importo 
che nell'anno superi 5.000 €) 
4) dichiarazione concernente le variazioni 
della situazione patrimoniale intervenute 
re Ù . Nessuno (va 
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. i coni toe entra presentata una sola volta ten 
33/2013 Art. 4,1. n. 441/1982 il coniuge non separato ei pareri i entro i aid segreteria 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano n ne $ 
x cessazione dell' incarico). 
(NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] 
Provvedimenti sanzionatori a carico del 
responsabile della mancata o incompleta 
Si E comunicazione dei dati di cui all'articolo 
Sanzioni per mancata o incompleta s si A ; s : 
RR Sa 1 % ta . | 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo 
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari = > A È = 
Se -._.. |Art.47,c.1,d.lgs.n.33/2013| a sn ; 2 complessiva del titolare dell'incarico al segreteria 
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di i ù è 
a i momento dell'assunzione della carica, la 
direzione o di governo E E ni dass 
titolarità di imprese, le partecipazioni 
azionarie proprie nonchè tutti i compensi 
cui dà diritto l'assuzione della carica 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi 
consiliari regionali e provinciali, con E li 
pon P SAVE 3 A a ‘empestivo 
Rendiconti gruppi consiliari evidenza delle risorse trasferite o assegnate P ri 
segreteria 
Rendiconti gruppi regionali/provinciali a ciascun gruppo, con indicazione del titolo 5 
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 di trasferimento e dell'impiego delle risorse 
regionali/provinciali utilizzate (ex art. 8, d.Igs. n. 
33/2013) 
Tempestivo 
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
Indicazione delle competenze di ciascun 7 ù 
oh SR nas i ‘empestivo 
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. È " dna ufficio, anche di livello dirigenziale non Pi i 
Articolazione degli uffici . ea A pa segreteria 
33/2013 generale, i nomi dei dirigenti responsabili 
dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Illustrazione in forma semplificata, ai fini 
. della piena accessibilità e comprensibilità a 
Organigramma . A " p È Tempestivo 
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. dei dati, dell'organizzazione eetaria 
Articolazione degli uffici 33/2013 dell'amministrazione, mediante È 
l'organigramma o analoghe 
rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
(da pubblicare sotto forma di 
organigramma, in modo tale che a ciascun 
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Pellet rai È RRGRRCE A Tempestivo 
Art, 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 8 % i0È È a Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Pi A 
33/2013 contenente tutte le informazioni previste uffici segreteria 
dalla norma) 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Elenco completo dei numeri di telefono e 
delle caselle di posta elettronica T di 
IMRE l ‘empestivo 
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. È istituzionali e delle caselle di posta P È 
Telefono e posta elettronica segreteria 


elettronica 


33/2013 


elettronica certificata dedicate, cui il 
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 
richiesta inerente i compiti istituzionali 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
Estremi degli atti di conferimento di 
incarichi di collaborazione o di consulenza 
5 _ a soggetti esterni a qualsiasi titolo A 
Consulenti e collaboratori # PRESEN A Tempestivo 
(compresi quelli affidati con contratto di n 
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 o G 1) Ù segreteria 
collaborazione coordinata e continuativa) 
con indicazione dei soggetti percettori, 
della ragione dell'incarico e 
dell'ammontare erogato 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Per ciascun titolare di incarico: 
(da pubblicare în tabelle ; i $ ii Tempestivo 
(da p ) 1) curriculum vitae, redatto in conformità PI ari 
segreteria 
Art. 15, c. 1, lett. b), d.gs. n. al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 8 
33/2013 33/2013) 
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi 
o alla titolarità di cariche in enti di diritto Tempestivo 
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. ù IRR > A 
33/2013 privato regolati o finanziati dalla pubblica segreteria 
Camini Titolari di incarichi di amministrazione o allo svolgimento di 
‘o llaborstori collaborazione o attività professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 
consulenza 33/2013) 
3) compensi comunque denominati, relativi 
al rapporto di lavoro, di consulenza o di 
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo 
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. i 3 Ù . 
33/2013 contratto di collaborazione coordinata e segreteria 
continuativa), con specifica evidenza delle 
eventuali componenti variabili o legate alla 
valutazione del risultato 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti _ 
Art. 15, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 papere F Tempestivo 
con indicazione di oggetto, durata e . 
ti A ì segreteria 
compenso dell'incarico (comunicate alla 
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. Funzione pubblica) (ex art. 8, d.lgs. n. 
165/2001 33/2013) 
Attestazione dell'avvenuta verifica 
Art. 53, c. 14, d.lgs. n. ii ù OA 3 i 
165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo segreteria 
potenziali, di conflitto di interesse 
Per ciascun titolare di incarico: 
P è RI FIENO Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione en 
d.lgs. n. 33/2013 della durata dell'incarico (ex art. 8, d.igs. n. RESA 
33/2013) 
n E Si A iù Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformità al eri 
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. SEBIEtSna 
33/2013) 
Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo 
evidenza delle eventuali componenti segreteria 
Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del 
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
VIT RIRORIERE RT ve FRRITI Tempestivo 
Importi di viaggi di servizio e missioni 5 nl 
segreteria 
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. È 
33/2013) 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo 
Art, 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, n oa 3001 d° 3 
d.lgs. n. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi segreteria 
dii compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n 
33/2013) 
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, a ; CAZZI, i A 
della finanza pubblica e indicazione dei segreteria 
d.lgs. n. 33/2013 
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
1) dichiarazione concernente diritti reali su 
beni immobili e su beni mobili iscritti in 
pubblici registri, titolarità di imprese, azioni 
A i. “ } i Nessuno (va presentata 
di società, quote di partecipazione a 
ie ess NT una sola volta entro 3 
società, esercizio di funzioni di a i 
ne ni È ne mesi dalla elezione, dalla 
amministratore o di sindaco di società, con . 
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, i #9 } nomina o dal 
l'apposizione della formula «sul mio onore È Aragno a 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, conferimento dell'incarico segreteria 


Titolari di incarichi 
dirigenziali amministrativi 
di vertice 


punto 1, I. n. 441/1982 


Incarichi amministrativi di vertice 


pubblicare in tabelle) 


(da 


affermo che la dichiarazione corrisponde al 
vero» [Per il soggetto, il coniuge non 
separato e i parenti entro il secondo grado, 
ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato 
consenso) e riferita al momento 
dell'assunzione dell'incarico] 


e resta pubblicata fino 
alla cessazione 
dell'incarico o del 
mandato). 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E l? G 
2) copia dell'ultima dichiarazione dei 
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle 
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge 
non separato e i parenti entro il secondo È È 
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, i se Entro 3 mesi della nomina 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 2 . 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, È o dal conferimento segreteria 
punto 2, |. n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del pr 
mancato consenso)] (NB: è necessario 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 
3) attestazione concernente le variazioni 
della situazione patrimoniale intervenute 
È nell'anno precedente e copia della 
A dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il È 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. a p . - Annuale segreteria 
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano 
(NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] 
CRI a A : È Tempestivo 
Dichiarazione sulla insussistenza di una E 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 SI Coe Ri 4 segreteria 
delle cause di inconferibilità dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilità al segreteria 
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 
39/2013) 
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale ii 
; 13 A x ‘ segreteria 
leriodo, d.lgs. n. 33/2013 5 
p Ig /. percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo) 
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 
Titolari di incarichi discrezionalmente dall'organo di indirizzo > > Ri È è 
si ae nba 5 . Per ciascun titolare di incarico: segreteria 
dirigenziali politico senza procedure pubbliche di 
selezione e titolari di posizione 
organizzativa con funzioni dirigenziali 
(dirigenti non generali) Tempestivo 
da pubblicare in tabelle che distinguano le à x CARTER 
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (da pi VIRA E È Atto di conferimento, con l'indicazione rea 
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti HRS 
d.lgs. n. 33/2013 n a api È Bent _ 8 uri della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. S 
individuati discrezionalmente, titolari di 
sd A È sa 33/2013) 
posizione organizzativa con funzioni 
dirigenziali) 
E 3 3 È) REI Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformità al tari 
segreteria 
d.lgs. n. 33/2013 vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Li 
33/2013) 
Compensi di qualsiasi natura connessi 
all'assunzione dell'incarico (con specifica Tempestivo 
evidenza delle eventuali componenti segreteria 
Art. 14, c.1, lett. c) e c. 1-bis, variabili o legate alla valutazione del 
d.lgs. n. 33/2013 risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 
33/2013) 
CRT SIROREAERTO DI ROLE, Tempestivo 
Importi di viaggi di servizio e missioni A dani 
segreteria 
pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. di 
33/2013) 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo 
Art, 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, E uber ivati lativi ar 
d.lgs. n. 33/2013 presso a pu si o priva i, e di la vi segreteria 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo 
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, a a ESD n A 
della finanza pubblica e indicazione dei segreteria 
d.lgs. n. 33/2013 
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
1) dichiarazione concernente diritti reali su 
beni immobili e su beni mobili iscritti in 
pubblici registri, titolarità di imprese, azioni 
A ia “ R Pi Nessuno (va presentata 
di società, quote di partecipazione a 
Na nano iui una sola volta entro 3 
società, esercizio di funzioni di ù : 
ta E, Ò pas mesi dalla elezione, dalla 
amministratore o di sindaco di società, con p 
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, È ea 3 nomina o dal 
l'apposizione della formula «sul mio onore È ola ; 
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, conferimento dell'incarico segreteria 


punto 1, I. n. 441/1982 


affermo che la dichiarazione corrisponde al 
vero» [Per il soggetto, il coniuge non 
separato e i parenti entro il secondo grado, 
ove gli stessi vi consentano (NB: dando 
eventualmente evidenza del mancato 
consenso) e riferita al momento 
dell'assunzione dell'incarico] 


e resta pubblicata fino 
alla cessazione 
dell'incarico o del 
mandato). 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E l? G 
2) copia dell'ultima dichiarazione dei 
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle 
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge 
non separato e i parenti entro il secondo È A 
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, Ò pi Entro 3 mesi della nomina 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 2 . 
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, dard I ia del o dal conferimento segreteria 
punto 2, |. n. 441/1982 fando eventualmente evidenza del dell'incarico 
mancato consenso)] (NB: è necessario 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 
3) attestazione concernente le variazioni 
della situazione patrimoniale intervenute 
È nell'anno precedente e copia della 
Aa dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il È 
d.igs. n. 33/2013 Art. 3, I. n. a n . A Annuale segreteria 
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 
secondo grado, ove gli stessi vi consentano 
(NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] 
CE: È A : È Tempestivo 
Dichiarazione sulla insussistenza di una È 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 i on Ri . segreteria 
delle cause di inconferibilità dell'incarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una Annuale 
P A Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di incompatibilità al segreteria 
'ersonale i Sa 
conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 
39/2013) 
Art. 14, c. 1-ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale ii 
i DE A S N segreteria 
riodo, d.lgs. n. 33/2013 7 
p Ig / percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 marzo) 
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato 
dai relativi titoli e curricula, attribuite a = o) x 
n Dati non più soggetti a 
persone, anche esterne alle pubbliche TI 
a I MESI = L SR ALA pubblicazione 
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013| Elenco posizioni dirigenziali discrezionali amministrazioni, individuate 3 oo SÌ 
L; È d SCO obbligatoria ai sensi del 
discrezionalmente dall'organo di indirizzo 
E A n d.lgs 97/2016 
politico senza procedure pubbliche di 
selezione 
Numero e tipologia dei posti di funzione 
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. sd A s ade + È, sicari A A è 
165/2001 Posti di funzione disponibili che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo segreteria 
organica e relativi criteri di scelta 
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale segreteria 
Atto di nomina o di proclamazione, con 
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. CARINO SRO Ò 
33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno segreteria 
mandato elettivo 
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Gurricui it N eri 
33/2013 urriculum vitae lessuno segreteria 
Compensi di qualsiasi natura connessi n 
, È . Nessuno segreteria 
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. all'assunzione della carica 
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni A 
h l Da Nessuno segreteria 
pagati con fondi pubblici 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, 
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 3 aaa i 3 
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno segreteria 
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 
ia Altri eventuali incarichi con oneri a carico 
. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. n ezio n i 
33/2013 4 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno segreteria 
compensi spettanti 
1) copie delle dichiarazioni dei redditi 
riferiti al periodo dell'incarico; 
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro 2) copia della dichiarazione dei redditi 
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito % Si A s R 
successiva al termine dell'incarico o carica, 
web) entro un mese dalla scadenza del termine 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. di legge per la presentazione della 
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichairazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno segreteria 
I. n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo 
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 
dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] (NB: è necessario 
limitare, con appositi accorgimenti a cura 
dell'interessato o della amministrazione, la 
pubblicazione dei dati sensibili) 
3) dichiarazione concernente le variazioni 
della situazione patrimoniale intervenute 
Mera È ; Nessuno (va 
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, 
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. È DI _ È .' | presentata una sola volta È 
il coniuge non separato e i parenti entro il segreteria 


33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982 


secondo grado, ove gli stessi vi consentano 
(NB: dando eventualmente evidenza del 
mancato consenso)] 


entro 3 mesi dalla 
cessazione dell'incarico). 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B E D E lè G 
Provvedimenti sanzionatori a carico del 
responsabile della mancata o incompleta 
comunicazione dei dati di cui all'articolo 
N ia Sanzioni per mancata o incompleta 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo 
Sanzioni per mancata sia aio E 5 3 F FIERE i 
ans - ;_,. |Art.47,c.1,d.lgs. n. 33/2013 | comunicazione dei dati da parte dei titolari | complessiva del titolare dell'incarico al segreteria 
comunicazione dei dati o RE Sa i È È 
di incarichi dirigenziali momento dell'assunzione della carica, la 
titolarità di imprese, le partecipazioni 
azionarie proprie nonchè tutti i compensi 
cui dà diritto l'assuzione della carica 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo 
Latte % A Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. FIABE » Ò ni è dh ai di 
Posizioni organizzative n. 33/2013 Posizioni organizzative organizzative redatti in conformità al segreteria 
vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Conto annuale del personale e relative 
spese sostenute, nell'ambito del quale 
sono rappresentati i dati relativi alla 
dotazione organica e al personale 
effettivamente in servizio e al relativo Annuale 
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale costo, con l'indicazione della distribuzione segreteria 
tra le diverse qualifiche e aree 
professionali, con particolare riguardo al 
personale assegnato agli uffici di diretta 
collaborazione con gli organi di indirizzo 
Dotazione organica Pa 
politico 
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
Costo complessivo del personale a tempo 
indeterminato in servizio, articolato per 
È È a ; Annuale 
i n aree professionali, con particolare riguardo 3 
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013| Costo personale tempo indeterminato CR segreteria 
al personale assegnato agli uffici di diretta 
collaborazione con gli organi di indirizzo 
politico 
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013) 
Personale non a tempo indeterminato ferorao a Fagportodi lavoro MON a Annuale 
tempo indeterminato, ivi compreso il 
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 ersonale assegnato agli uffici di diretta segreteria 
P lebssa si A ci i di indirî (art. 17, c. 1, d.lgs. n. Li 
collaborazione con gli organi di indirizzo 
E 33/2013) 
politico 
(da pubblicare in tabelle) 
Personale non a tempo 
indeterminato Costo complessivo del personale con 
Costo del personale non a tempo A 
3 4 rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale 
indeterminato î 5 È È 
indeterminato, con particolare riguardo al . 
Art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 RR segreteria 
personale assegnato agli uffici di diretta 
collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 17, c. 2, d.lgs. n. 
politico 33/2013) 
(da pubblicare in tabelle) 
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale 
nn Tassi di assenza del personale distinti per art. 16, c. 3, d.lgs. n. A 
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 pi p 0 È P ( È da segreteria 
uffici di livello dirigenziale 33/2013) 
(da pubblicare in tabelle) 
Incarichi conferiti e autorizzati ai ii ichi iti izzati 
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 ‘ ali 5 n : Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Tempestivo 
Incarichi conferiti e dipendenti (dirigenti e non dirigenti) a ciascun dipendente (dirigente e non 
autorizzati ai dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, segreteria 
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. della durata e del compenso spettante per (ex art. 8, d.lgs. n. 
165/2001 ogni incarico 33/2013) 
(da pubblicare in tabelle) 
Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la consultazione Tempestivo 
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva dei contratti e accordi collettivi nazionali ed segreteria 
Art. 47, c.8, d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 
165/2001 33/2013) 
Contratti integrativi stipulati, con la 
relazione tecnico-finanziaria e quella 
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo 
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, segreteria 
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio 
o analoghi organi previsti dai rispettivi 
ordinamenti) 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Contrattazione integrativa 
Specifiche informazioni sui costi della 
contrattazione integrativa, certificate dagli 
organi di controllo interno, trasmesse al 
Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale 
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico segreteria 


Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 


modello di rilevazione, d'intesa con la Corte 
dei conti e con la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica 


(art. 55, c. 4, d.lgs. n. 
150/2009) 


Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. 


OIV 


Tempestivo 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
ro Art. 10, c. 8, lett. c), d.igs. n. dui Tempestivo RE 
urricula v diem. segreteria 
33/2018 (da pubblicare in tabelle) (ecarz8, dicem 
33/2013) 
Par. 14.2, delib. CiVIT n. a Tempestiva 4 
12/2013 Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
Raidiaiaonao Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo 
qualsiasi titolo, di personale presso 
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 l'amministrazione nonche! i criteri di segreteria 
valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.lgs. n. 
delle prove scritte 33/2013) 
(da pubblicare in tabelle) 
Sistema di misurazione e n eat i E è TIEBRRS R i 
È Par. 1, delib. CIVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della A È 
Performance valutazione della Tempestivo segreteria 
104/2010 Performance Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) 
Performance 
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. ; 
150/2009) Tempestivo 
n Piano della Performance/Piano esecutivo di A 
Piano della Performance R î A . A POE: segreteria 
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti ex art. 8, d.lgs. n. 
Art. 10,0.8, lett. BI, dies. i. locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013) 
33/2013 
Relazione sulla Reisli ila Perf Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. lempestva eli 
relazione sulla Performance segreteria 
Performance 150/2009) ex art. 8, d.lgs. n. g 
33/2013) 
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo 
Ammontare complessivo dei premi ex art. 8, d.lgs. n. È 
Pi se segreteria 
collegati alla performance stanziati 33/2013) 
Ammontare complessivo 
; h Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 
dei premi 
{da\ pubblicare in:tabelle) Ammontare dei premi effettivamente “Tepesvo ri 
distribuiti ex art. 8, d.lgs. n. Segreteria 
33/2013) 
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo 
valutazione della performance per segreteria 
l'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Distribuzione del trattamento accessorio, in 4 
È ERIA 4 ) : Tempestivo 
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 forma aggregata, al fine di dare conto del teri 
segreteria 
livello di selettività utilizzato nella 0 
5 7 distribuzione dei premi e degli incentivi (ex art. 8, d.lgs. n. 
(da pubblicare in tabelle) 
33/2013) 
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestivo 
premialità sia per i dirigenti sia peri segreteria 
dipendenti (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Dati non più soggetti a 
SIRO CRACESA FIGINOTO Drag pubblicazione 
Benessere organizzativo |Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo u passi A 
obbligatoria ai sensi del 
d.lg.s 97/2016 
Elenco degli enti pubblici, comunque 
denominati, istituiti, vigilati e finanziati 
dall'amministrazione ovvero per i quali 
Enti pubblici vigilati l'amministrazione abbia il potere di nomina Annuale 
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. desti inicerntori dell'enti ter 
33/2013 egli amministratori dell'ente, con segreteria 
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle 
attività svolte in favore 
dell'amministrazione o delle attività di 
servizio pubblico affidate 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
Per ciascuno degli enti: 
(da pubblicare in tabelle) Annuale 
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.igs. n. segreteria 
33/2013) 
È N e Annuale 
2) misura dell'eventuale partecipazione ai 
segreteria 
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Li 
33/2013) 
Annuale 
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale 
gravante per l'anno sul bilancio segreteria 
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 
33/2013) 
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 È . 
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti 
dell'amministrazione negli organi di 
n Annuale 
governo e trattamento economico a 
i; î N A segreteria 
complessivo a ciascuno di essi spettante 
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e 
alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
6) risultati di bilancio degli ultimi tre ANQuale tari 
segreteria 
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. g 
33/2013) 
7) incarichi di amministratore dell'ente e 
i F Annuale 
relativo trattamento economico i 
segreteria 


complessivo (con l'esclusione dei rimborsi 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilità dell'incarico segreteria 
(link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una 
na FIRE Annuale 
delle cause di incompatibilità al a 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . a A . È segreteria 
conferimento dell'incarico (/ink_al sito 
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013) 
Pica È Lo Annuale 
Art. 22, c.3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli ti 
. 22, c. 3, d.lgs. n. segreteria 
enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. È 
33/2013) 
Elenco delle società di cui 
l'amministrazione detiene direttamente 
quote di partecipazione anche minoritaria, 
con l'indicazione dell'entità, delle funzioni 
Licia attribuite e delle attività svolte in favore i i 
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. n. ANisoeista: Ba NSCIRate dell'amministrazione o delle attività di anuale te 
segreteria 
33/2013 servizio pubblico affidate, ad esclusione 8 
delle società, partecipate da 
amministrazioni pubbliche, con azioni 
quotate in mercati regolamentati italiani o 
di altri paesi dell'Unione europea, e loro 
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
(da pubblicare in tabelle) Annuale 
Per ciascuna delle società: (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
Annuale 
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.igs. n. segreteria 
33/2013) 
È î PED: Annuale 
2) misura dell'eventuale partecipazione ti 
segreteria 
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. hi 
33/2013) 
Annuale 
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.igs. n. segreteria 
33/2013) 
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale 
gravante per l'anno sul bilancio segreteria 
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 33/2013) 
5) numero dei rappresentanti 
A Di R R sa Annuale 
dell'amministrazione negli organi di . 
n segreteria 
governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale DS 
segreteria 
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. g 
33/2013) 
7) incarichi di amministratore della società Annuale 
E . e relativo trattamento economico segreteria 
Enti controllati Società partecipate complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilità dell'incarico segreteria 
Vinialsitodellerità) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una 
NE a Annuale 
delle cause di incompatibilità al Ù 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2014 . . . . . segreteria 
conferimento dell'incarico (/ink_al sito 
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013) 
FERRARESE 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle Annuale ei 
. 22, c. 3, d.igs. n. segreteria 
Li società partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. hi 
33/2013) 
Provvedimenti in materia di costituzione di 
società a partecipazione pubblica, acquisto 
di partecipazioni in società già costituite, 
gestione delle partecipazioni pubbliche, 
alienazione di partecipazioni sociali, . 
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. quotazione di società a controllo pubblico Tempesta ; 
segreteria 


n. 33/2013 


Provvedimenti 


in mercati regolamentati e 
razionalizzazione periodica delle 
partecipazioni pubbliche, previsti dal 
decreto legislativo adottato ai sensi 
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, 
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E F G 
Provvedimenti con cui le amministrazioni 
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, . 
Ù a Wi Tempestivo 
annuali e pluriennali, sul complesso delle i 
è È Re segreteria 
spese di funzionamento, ivi comprese 
quelle per il personale, delle società 
controllate (ex art. 8, d.lgs. n. 
Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 
175/2016 33/2013) 
Provvedimenti con cui le società a controllo 
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo 
perseguimento degli obiettivi specifici, segreteria 
annuali e pluriennali, sul complesso delle 
spese di funzionamento (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Elenco degli enti di diritto privato, 
dia ° n comunque denominati, in controllo 
Enti di diritto privato controllati i Ga : Cagna Annuale 
Art. 22, c. 1, lett. c), d.igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione n 
segreteria 
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attività È 
svolte in favore dell'amministrazione o 
delle attività di servizio pubblico affidate 
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
Per ciascuno degli enti: 
(da pubblicare in tabelle) Annuale 
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale hi 
segreteria 
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 5 
33/2013) 
Annuale 
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale 
gravante per l'anno sul bilancio segreteria 
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 
33/2013) 
Enti di diritto privato 
controllati 5) numero dei rappresentanti 
î na È È sui Annuale 
dell'amministrazione negli organi di i 
. segreteria 
governo e trattamento economico 
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale eri 
segreteria 
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. e 
33/2013) 
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale 
relativo trattamento economico (art, 22, c. 1, d.lgs. n. segreteria 
complessivo 33/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilità dell'incarico segreteria 
Uke al:sitoidellente) (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 
39/2013) 
Dichiarazione sulla insussistenza di una 
iu eg Annuale 
delle cause di incompatibilità al n 
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 4 A È È î segreteria 
conferimento dell'incarico (/ink_al sito 
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 
39/2013) 
SEZIONE sa/poia Collegamento con i siti istituzionali degli Annuale her 
rt. 22, c. 3, d.igs. n. segreteria 
Li enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. g 
33/2013) 
Una o più rappresentazioni grafiche che 
evidenziano i rapporti tra l'amministrazione Annuale 
E È Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. A o di n frazione snai E 
Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le società segreteria 
partecipate, gli enti di diritto privato 
controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 
Dati relativi alla attività amministrativa, in | Dati non più soggetti a 
Dati aggregati attività forma aggregata, per settori di attività, per ubblicazioni 
Ber ù È Art. 24, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Dati aggregati attività amministrativa de È A a E P Li Sd SI 
amministrativa competenza degli organi e degli uffici, per | obbligatoria ai sensi del 
tipologia di procedimenti digs 97/2016 
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento: 
1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. FIIROIDE È VERRA È PES È 
33/2013 indicazione di tutti i riferimenti normativi segreteria 
utili (ex art. 8, d.Igs. n. 
33/2013) 
Art, 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da\pubblicare initabelle) 2) unità organizzative responsabili Iempestvo . 
33/2013 dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. =- = Ù 4 
recapiti telefonici e alla casella di posta segreteria 


33/2013 


elettronica istituzionale 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B G: D E E G 
4) ove diverso, l'ufficio competente 
all'adozione del provvedimento finale, con n 
Lgltios " Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. l'indicazione del nome del responsabile ara 
33/2013 dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti 5 
telefonici e alla casella di posta elettronica 
istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
5) modalità con le quali gli interessati Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. È VERA * E E 
33/2013 possono ottenere le informazioni relative ai segreteria 
procedimenti in corso che li riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
6) termine fissato in sede di disciplina 
normativa del procedimento per la T ti 
Art, 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. tusi E l'adozi H REANO teri 
33/2013 conclusione con l'adozione di un segreteria 
provvedimento espresso e ogni altro 
termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
7) procedimenti per i quali il 
provvedimento dell'amministrazione può A 
e ipa uo Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. g), d.lgs. n. essere sostituito da una dichiarazione ar 
segreteria 
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento può S 
concludersi con il silenzio-assenso 
dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
8) strumenti di tutela amministrativa e 
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in 
favore dell'interessato, nel corso del T Ù 
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. procedimento nei confronti del empestvo . 
E n ù era segreteria 
n ANTA i 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di 
Tipologie di procedimento _ ì n 
adozione del provvedimento oltre il 
termine predeterminato per la sua 
conclusione e i modi per attivarli 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Attività e procedimenti 
9) link di accesso al servizio on line, ove sia Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. INA CR È seg P 
33/2013 già disponibile in rete, o tempi previsti per segreteria 
la sua attivazione (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
10) modalità per l'effettuazione dei 
pagamenti eventualmente necessari, con i 
codici IBAN identificativi del conto di 
pagamento, ovvero di imputazione del 
versamento in Tesoreria, tramite i quali i 
soggetti versanti possono effettuare i : 
È 5 ga . Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. pagamenti mediante bonifico bancario o asa 
segreteria 
33/2013 postale, ovvero gli identificativi del conto Li 
corrente postale sul quale i soggetti 
versanti possono effettuare i pagamenti 
mediante bollettino postale, nonché i 
codici identificativi del pagamento da 
indicare obbligatoriamente per il 
versamento 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
11) nome del soggetto a cui è attribuito, in 
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. Li . A 
33/2013 modalità per attivare tale potere, con segreteria 
indicazione dei recapiti telefonici e delle 
caselle di posta elettronica istituzionale 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Per i procedimenti ad istanza di parte: 
1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo 
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. as . by A 
33/2013 modulistica necessaria, compresi i fac- segreteria 
simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, 
Art, 35, c. 1, lett. d), d.igs. n. orari e modalità di accesso con indicazione Tempestivo 
33/2013 e Art. 1, c. 29, |. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di segreteria 


190/2012 


posta elettronica istituzionale a cui 
presentare le istanze 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


Monitoraggio tempi 
procedimentali 


Art. 24, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 


Art. 1, c. 28, I. n. 190/2012 


Monitoraggio tempi procedimentali 


Risultati del monitoraggio periodico 
concernente il rispetto dei tempi 
procedimentali 


Dati non più soggetti a 
pubblicazione 
obbligatoria ai sensi del 
d.lgs. 97/2016 


Dichiarazioni sostitutive e 
acquisizione d'ufficio dei 
dati 


Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 


Recapiti dell'ufficio responsabile 


Recapiti telefonici e casella di posta 
elettronica istituzionale dell'ufficio 
responsabile per le attività volte a gestire, 
garantire e verificare la trasmissione dei 
dati o l'accesso diretto degli stessi da parte 
delle amministrazioni procedenti 
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni 
sostitutive 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


segreteria 


Provvedimenti 


Provvedimenti organi 
indirizzo politico 


Provvedimenti dirigenti 


amministrativi 


Informazioni sulle singole 
procedure in formato 
tabellare 


Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 
JArt. 1, co. 16 della |. n. 
190/2012 


Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 
/Art. 1, co. 16 della |. n. 
190/2012 


Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 


Provvedimenti organi i 


Provvedimenti dirigenti amministrativi 


Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190 
Informazioni sulle singole procedure 


Elenco dei provvedimenti, con particolare 
riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: scelta del contraente per 
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
anche con riferimento alla modalità di 
selezione prescelta (link alla sotto-sezione 
"bandi di gara e contratti"); accordi 
stipulati dall'amministrazione con soggetti 
privati o con altre amministrazioni 
pubbliche. 


Elenco dei provvedimenti, con particolare 
riferimento ai provvedimenti finali dei 
procedimenti di: scelta del contraente per 
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, 
anche con riferimento alla modalità di 
selezione prescelta (link alla sotto-sezione 
"bandi di gara e contratti"); accordi 
stipulati dall'amministrazione con soggetti 
privati o con altre amministrazioni 
pubbliche. 


Codice Identificativo Gara (CIG) 


Semestrale 


(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 


Semestrale 


(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 


Tempestivo 


segreteria 


segreteria 


ufficio tecnico 


Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 
39/2016 


Struttura proponente, Oggetto del bando, 
Procedura di scelta del contraente, Elenco 
degli operatori invitati a presentare 
offerte/Numero di offerenti che hanno 
partecipato al procedimento, 
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, 
Tempi di completamento dell'opera 
servizio o fornitura, Importo delle somme 
liquidate 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012 
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 
33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 
39/2016 


(da pubblicare secondo le "Specifiche 
tecniche per la pubblicazione dei dati ai 
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n. 
190/2012", adottate secondo quanto 
indicato nella delib. Anac 39/2016) 


Tabelle riassuntive rese liberamente 
scaricabili in un formato digitale standard 
aperto con informazioni sui contratti 
relative all'anno precedente (nello 
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), 
struttura proponente, oggetto del bando, 
procedura di scelta del contraente, elenco 
degli operatori invitati a presentare 
offerte/numero di offerenti che hanno 
partecipato al procedimento, 
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, 
tempi di completamento dell'opera servizio 
o fornitura, importo delle somme liquidate) 


Annuale 


ufficio tecnico 


Sotto sezione livello 1 


Sotto sezione livello 2 


Normativa 


Singolo obbligo 


Contenuti dell'obbligo 


Aggiornamento 


Ufficio responsabile 


A 


[oi 


D 


E 


F 


G 


Bandi di gara e contratti 


(art. 1,;c..32;l.in. 


190/2012) 


Atti delle amministrazioni 
‘aggiudicatrici e degli enti 
aggiudicatori 
distintamente per ogni 
procedura 


Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 
33/2013 Artt. 21, c. 7, e 29, c. 
1, d.lgs. n. 50/2016 


Atti relativi alla programmazione di lavori, 
opere, servizi e forniture 


Programma biennale degli acquisti di beni e 
servizi, programma triennale dei lavori 
pubblici e relativi aggiornamenti annuali 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Per ciascuna procedura: 


Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 


Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 


Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 


Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 


Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 


Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. 
n. 50/2016 


Atti relativi alle procedure per 
l'affidamento di appalti pubblici di servizi, 
forniture, lavori e opere, di concorsi 
pubblici di progettazione, di concorsi di 
idee e di concessioni. Compresi quelli tra 
enti nell'mabito del settore pubblico di cui 
all'art. 5 del dlgs n. 50/2016 


Avvisi di preinformazione - Avvisi di 
preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 
50/2016); Bandi ed avvisi di 


preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Delibera a contrarre o atto equivalente 
(per tutte le procedure) 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Avvisi e bandi - 


Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); 


Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, 
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); 


Avviso di formazione elenco operatori 
economici e pubblicazione elenco (art. 36, 
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); 


Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 
50/2016); 


Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 
50/2016); 


Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 
127, c. 2, dlgs n. 50/2016); 


Avviso relativo all'esito della procedura; 


Pubblicazione a livello nazionale di bandi e 


avvisi; 


Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 
50/2016); 


Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs 
n. 50/2016); 


Bando di concessione, invito a presentare 
offerta, documenti di gara (art. 171, c.le 
5, dlgs n. 50/2016); 


Avviso in merito alla modifica dell'ordine di 
importanza dei criteri, Bando di 
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 
50/2016); 


Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 
50/2016); 


Avviso costituzione del privilegio (art. 186, 
c. 3, dlgs n. 50/2016); 


Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 
50/2016) 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Avviso sui risultati della procedura di 
affidamento - Avviso sui risultati della 
procedura di affidamento con indicazione 
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 
50/2016); Bando di concorso e avviso sui 
risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 
50/2016); Avvisi relativi l'esito della 
procedura, possono essere raggruppati su 
base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 
50/2016); Elenchi dei verbali delle 
commissioni di gara 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Avvisi sistema di qualificazione - Avviso 
sull'esistenza di un sistema di 
qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte 
Il, lettera H; Bandi, avviso periodico 
indicativo; avviso sull'esistenza di un 
sistema di qualificazione; Avviso di 
aggiudicazione (art. 140, c. 1,34, digs n. 
50/2016) 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Affidamenti 


Gli atti relativi agli affidamenti diretti di 
lavori, servizi e forniture di somma urgenza 
e di protezione civile, con specifica 
dell'affidatario, delle modalità della scelta e 
delle motivazioni che non hanno 
consentito il ricorso alle procedure 
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); 


tutti gli atti connessi agli affidamenti in 
house in formato open data di appalti 
pubblici e contratti di concessione tra enti 
(art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016) 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
Informazioni ulteriori - Contributi e 
resoconti degli incontri con portatori di 
interessi unitamente ai progetti di fattibilità 
di grandi opere e ai documenti predisposti 
AE SING iote jd lasc dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs i Sr A 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. asa murt, Tempestivo ufficio tecnico 
n. 50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori, 
complementari o aggiuntive rispetto a 
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali 
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 
50/2016) 
Provvedimento che determina le esclusioni 
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Provvedimenti di esclusione e di 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo ufficio tecnico 
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione) 
tecnico-professionali. 
Art. 37, c. 1, lett. b) d.igs. n. Composizione della commissione Composizione della commissione 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo ufficio tecnico 
n. 50/2016 componenti. componenti. 
Testo integrale di tutti i contratti di 
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo 
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo ufficio tecnico 
all'art. 21 del d.Igs. 50/2016) euro in esecuzione del programma 
biennale e suoi aggiornamenti 
Ni Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei _ dr P 
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. È h 5 o È L Tempestivo ufficio tecnico 
n. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione 
Atti con i quali sono determinati i criteri e 
le modalità cui le amministrazioni devono 
attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo 
Criteri e modalità Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalità contributi, sussidi ed ausili finanziari e segreteria 
l'attribuzione di vantaggi economici di 
qualunque genere a persone ed enti 
pubblici e privati 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Atti di concessione di sovvenzioni, 
Re 5 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle n 
Atti di concessione A È F da Tempestivo 
Art. 26, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 POSE EICOrAUNALE I Vantage? SRARONO segreteria 
di qualunque genere a persone ed enti 
pubblici e privati di importo superiore a 
mille euro (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 
(da pubblicare in tabelle creando un 
collegamento con la pagina nella quale _ 3 
è > 4 sar dia Per ciascun atto: segreteria 
sono riportati i dati dei relativi 
provvedimenti finali) 
Tempestivo 
(NB: è fatto divieto di diffusione di dati da 
Art. 27, c.1, lett. al, d.lgs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 1) Mec MElIMPISO ila ei : 
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione rispettivi dati fiscali o il nome di altro (art. 26, c. 3, d.lgs. n. segreteria 
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013) 
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4, 
Sovvenzioni, contributi, del d.lgs. n. 33/2013) 
sussidi, vantaggi 
iscaniomici Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico Tempesta A 
33/2013 corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
PEERRRIRN E PIGRIOE Shot clan 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. pro hi segreteria 
33/2013) 
PORRO TT 4) urico e funzionario (o) atizente Tempestivo : 
33/2013 responsabile del relativo procedimento segreteria 
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013) 
Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalità seguita per l'individuazione del Tea È 
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. REA 
33/2013) 
Art. 27, c.1, lett. f), d.lgs. n. î _ Enna . 
33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo : 
33/2013 inericato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. segreteria 
33/2013) 
Elenco (in formato tabellare aperto) dei 
soggetti beneficiari degli atti di concessione 
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale 
Art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di segreteria 
vantaggi economici di qualunque genere a 
persone ed enti pubblici e privati di 
importo superiore a mille euro 
(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 
33/2013) 
Documenti e allegati del bilancio 
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo 
di previsione di ciascun anno in forma ragioneria 


sintetica, aggregata e semplificata, anche 
con il ricorso a rappresentazioni grafiche 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 april FRENA n ex art. 8, d.lgs. n. 
i EECSRAROe Bilancio preventivo ( È 
2011 33/2013) 
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei 
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo 
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire ragioneria 
2016 l'esportazione, il trattamento e il 
riutilizzo. (ex art. 8, d.Igs. n. 
Bilancio preventivo e 33/2013) 
consuntivo 
Documenti e allegati del bilancio 
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo 
consuntivo di ciascun anno in forma ragioneria 
sintetica, aggregata e semplificata, anche 
con il ricorso a rappresentazioni grafiche 
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile ia n (ex art. 8, d.lgs. n. 
Bilancio consuntivo 
2011 33/2013) 
Bilanci 
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei 
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo 
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire ragioneria 
2016 l'esportazione, il trattamento e il 
Fiutilizzo, (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Piano degli indicatori e risultati attesi di 
bilancio, con l'integrazione delle risultanze 
osservate in termini di raggiungimento dei 
risultati attesi e le motivazioni degli 
Piano degli indicatori e ‘Art:29,:2, d.lgs, n: 33/2013 x RERE A nn N . ,. | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti Tempestivo 
en K cav Art. 19 e 22 del dIgs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di |. 7 1 3 E A . 
dei risultati attesi di in corrispondenza di ogni nuovo esercizio ragioneria 


bilancio 


91/2011 - Art. 18-bis del dlgs 
n.118/2011 


bilancio 


di bilancio, sia tramite la specificazione di 
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 
l'aggiornamento dei valori obiettivo e la 
soppressione di obiettivi già raggiunti 
oppure oggetto di ripianificazione 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


Patrimonio immobiliare 


Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 


Patrimonio immobiliare 


Informazioni identificative degli immobili 
posseduti e detenuti 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 


ufficio tecnico 


Beni immobili e gestione 33/2013) 
patrimonio t ti 
Canoni di locazione o DES . È Canoni di locazione o di affitto versati o SMPestvo na . 
ni Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto I (ex art. 8, d.lgs. n ufficio tecnico 
affitto percepiti CRI 
33/2013) 
Attestazione dell'OIV o di altra struttura A o 
1 a . -_.. ,. | Annualeein relazione a 7 
analoga nell'assolvimento degli obblighi di . segreteria 
SE delibere A.N.AC. 
pubblicazione 
Documento dell'OIV di validazione della 
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo segreteria 
lett. c), d.lgs. n. 150/2009) 
Organismi indipendenti di Relazione dell'OIV sul funzionamento 
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di complessivo del Sistema di valutazione, A i 
i da A ue s Tempestivo segreteria 
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri | trasparenza e integrità dei controlli interni 
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) 
analoghe 
Altri atti degli organismi indipendenti di 
valutazione, nuclei di valutazione o altri _ 
nie sai Tempestivo 
i e organismi con funzioni analoghe, È 
Controlli e rilievi SR 6 segreteria 
î it a Art. 31, d.lIgs. n. 33/2013 procedendo all'indicazione in forma 
sull'amministrazione . pensa n 
anonima dei dati personali eventualmente 
presenti (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
5 REAIEEDO Relazioni degli organi di revisione T, _ 
rgani di revisione 
8 a . Relazioni degli organi di revisione ‘amministrativa e contabile al bilancio di siialalei . A 
amministrativa e oa bi € ui . api ragioneria 
È ‘amministrativa e contabile previsione o budget, alle relative variazioni 
contabile B quia i 
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 
(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè _ 
Rag ei A i Tempestivo 
A è; sii n E non recepiti riguardanti l'organizzazione e = ; 
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti a 15 vuo _ ragioneria 
l'attività delle amministrazioni stesse e dei 
loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Carta dei servizi e IRRERESNT 33/2018 ide residenti rità Carta dei servizi o documento contenente Tempestivo 5 u 
i ORI rt. 32, c. 1, d.lgs. n. ‘rta dei servizi e standard di qualità l È a e Lo ragioneria 
standard di qualità hi gli standard di qualità dei servizi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. È 
33/2013) 
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai 
titolari di interessi giuridicamente rilevanti 
ed omogenei nei confronti delle 
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo segreteria 
servizio pubblico al fine di ripristinare il 
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la 
corretta erogazione di un servizio 
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo segreteria 
Misure adottate in ottemperanza alla 
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 ui Tempestivo segreteria 
sentenza 
Art. 32, c. 2, lett. a), d.igs. n. N a 
33/2013 Costi contabilizzati Annuale 
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 
o Giunto Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 RI P sa ò s 
Servizi erogati Costi contabilizzati utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) segreteria 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
andamento nel tempo 
(da pubblicare in tabelle) 
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a 
carico di enti, aziende e strutture pubbliche _ 
s sua Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo 
e private che erogano prestazioni per conto a Di; ; a 
A x ini Rage tempi di attesa previsti e tempi medi 
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.lgs. n. 33/2013 del servizio sanitario) te — ; der 
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di 
prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
(da pubblicare in tabelle) 
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione 
da parte degli utenti rispetto alla qualità 
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 p ne: aa 5 
eat ne: A A i Lu. VIE dei servizi in rete resi all'utente, anche in z 
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione Le e RAR Tempestivo 
d.lgs. 179/16 / ca ned termini di fruibilità, accessibilità e 
Igs. da parte degli utenti rispetto alla qualità RIA Soto Ho PI 
. LR nea nia . tempestività, statistiche di utilizzo dei 
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei (ES 
PIRA servizi in rete. 
servizi in rete 
ii ; PE Ù Trimestrale 
ESA x Dati sui propri pagamenti in relazione alla 
vt Ù Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da È LE È È > n 
Dati sui pagamenti , . tipologia di spesa sostenuta, all'ambito ragioneria 
33/2013 pubblicare in tabelle) Sa fi SO A TORRE 
temporale di riferimento e ai beneficiari (in fase di prima 
attuazione semestrale) 
Dati relativi a tutte le spese e a tutti i 
Dati sui pagamenti in forma sintetica pagamenti effettuati, distinti per tipologia Trimestrale 
Dati sui pagamenti del i 
RA Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. di lavoro; 
servizio sanitario neR p . so 
i 33/2013 bene o servizio in relazione alla tipologia di a su 
nazionale e aggregata (da hi o È (in fase di prima 
, . spesa sostenuta, all'ambito temporale di - 
pubblicare in tabelle) CAO i aa attuazione semestrale) 
riferimento e ai beneficiari 
Indicatore dei tempi medi di pagamento 
relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale 
prestazioni professionali e forniture ragioneria 
Ì ” a . A (indicatore annuale di tempestività dei 
Indicatore di tempestività dei pagamenti pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 
Indicatore di tempestività 33/2013) 
pa n Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 Time] 
‘el Pagamenti Indicatore trimestrale di tempestività dei ia . : 
pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs. n. ragioneria 
33/2013) 
Ai Ù lesivo del' debiti Ammontare complessivo dei debiti e il Annuale 5 È 
mmontare complessivo dei debiti ragioneria 
Li numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. là 
33/2013) 
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN 
identificativi del conto di pagamento, 
ovvero di imputazione del versamento in 
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti 
possono effettuare i pagamenti mediante 
a Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 ‘n A È Tempestivo 
IBAN e pagamenti Di me bonifico bancario o postale, ovvero gli A n 
IBAN e pagamenti informatici ragioneria 


informatici 


Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 


identificativi del conto corrente postale sul 
quale i soggetti versanti possono effettuare 
i pagamenti mediante bollettino postale, 
nonchè i codici identificativi del pagamento 
da indicare obbligatoriamente per il 


versamento 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


Opere pubbliche 


Nuclei di valutazione 
e verifica degli 
investimenti pubblici 


Art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 


Informazioni realtive ai nuclei di 
valutazione e verifica 


degli investimenti pubblici 


(art. 1, |. n. 144/1999) 


Informazioni relative ai nuclei di 
valutazione e verifica degli investimenti 
pubblici, incluse le funzioni e i compiti 
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i 
criteri di individuazione dei componenti e i 
loro nominativi (obbligo previsto per le 
amministrazioni centrali e regionali) 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n. 
33/2013 


Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 


Atti di programmazione delle opere 
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di 
gara e contratti"). 


Tempestivo 


A titolo esemplificativo: 


(art.8, c. 1, d.lgs. n. 


33/2013) 
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere n l x Li “i P 
n i - Programma triennale dei lavori pubblici, ufficio tecnico 
delle opere pubbliche pubbliche 2) TNT 6 Re 
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonchè i relativi aggiornamenti annuali, ai 
sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 
- Documento pluriennale di pianificazione 
ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, 
(peri Ministeri) 
Tempi, costi unitari e indicatori di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo 


Tempi costi e indicatori di 
realizzazione delle opere 
pubbliche 


Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 


o completate. 


indicatori di realizzazione delle opere 
pubbliche in corso o completate 


(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 


33/2013) 


ufficio tecnico 


Art. 38, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 


(da pubblicare in tabelle, sulla base dello 
schema tipo redatto dal Ministero 
dell'economia e della finanza d'intesa con 
l'Autorità nazionale anticorruzione ) 


Informazioni relative ai costi unitari di 
realizzazione delle opere pubbliche in corso 
o completate 


Tempestivo 


(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B G D E E G 
Atti di governo del territorio quali, tra gli 
Pianificazione e governo del territorio altri, piani territoriali, piani di Tempestivo 


Pianificazione e governo 
del territorio 


Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 


coordinamento, piani paesistici, strumenti 
urbanistici, generali e di attuazione, 
nonché le loro varianti 


(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 


(da pubblicare in tabelle) 


Documentazione relativa a ciascun 
procedimento di presentazione e 
approvazione delle proposte di 
trasformazione urbanistica di iniziativa 
privata o pubblica in variante allo 
strumento urbanistico generale comunque 
denominato vigente nonché delle proposte 
di trasformazione urbanistica di iniziativa 
privata o pubblica in attuazione dello 
strumento urbanistico generale vigente che 
comportino premialità edificatorie a fronte 
dell'impegno dei privati alla realizzazione di 
opere di urbanizzazione extra oneri o della 
cessione di aree o volumetrie per finalità di 
pubblico interesse 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Informazioni ambientali 


Art. 40, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 


Informazioni ambientali 


Informazioni ambientali che le 
‘amministrazioni detengono ai fini delle 
proprie attività istituzionali: 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 


ufficio tecnico 


Stato dell'ambiente 


33/2013) 
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali 
l'aria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, il 
territorio, i siti naturali, compresi gli . 
Tempestivo 


igrotopi, le zone costiere e marine, la 
diversità biologica ed i suoi elementi 
costitutivi, compresi gli organismi 
geneticamente modificati, e, inoltre, le 
interazioni tra questi elementi 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Fattori inquinanti 


2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il 
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche 
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi 
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o 
possono incidere sugli elementi 
dell'ambiente 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 


ufficio tecnico 


Misure incidenti sull'ambiente e relative 
analisi di impatto 


33/2013) 
3) Misure, anche amministrative, quali le 
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i 
programmi, gli accordi ambientali e ogni 
altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo 


nonché le attività che incidono o possono 
incidere sugli elementi e sui fattori 
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed 
altre analisi ed ipotesi economiche usate 
nell'àmbito delle stesse 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Misure a protezione dell'ambiente e 
relative analisi di impatto 


4) Misure o attività finalizzate a proteggere 
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici 
ed altre analisi ed ipotesi economiche 
usate nell'àmbito delle stesse 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Relazioni sull'attuazione della legislazione 


5) Relazioni sull'attuazione della 
legislazione ambientale 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 


ufficio tecnico 


Stato della salute e della sicurezza umana 


33/2013) 
6) Stato della salute e della sicurezza 
umana, compresa la contaminazione della 
catena alimentare, le condizioni della vita _ 
Tempestivo 


umana, il paesaggio, i siti e gli edifici 
d'interesse culturale, per quanto 
influenzabili dallo stato degli elementi 
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 
qualsiasi fattore 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Relazione sullo stato dell'ambiente del 
Ministero dell'Ambiente e della tutela del 


Relazione sullo stato dell'ambiente redatta 
dal Ministero dell'Ambiente e della tutela 


Tempestivo 


ufficio tecnico 


Strutture sanitarie 
private accreditate 


Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 


territorio del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 
Strutture sanitarie private accreditate Annuale 


Elenco delle strutture sanitarie private 
accreditate 


(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013) 


(da pubblicare in tabelle) 


Accordi intercorsi con le strutture private 
accreditate 


Annuale 


(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013) 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
A B c D E E G 
Provvedimenti adottati concernenti gli 
interventi straordinari e di emergenza che 
n ti comportano deroghe alla legislazione 4 
Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo 


Interventi straordinari e 
di emergenza 


Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 


vigente, con l'indicazione espressa delle 
norme di legge eventualmente derogate e 
dei motivi della deroga, nonché con 
l'indicazione di eventuali atti amministrativi 
o giurisdizionali intervenuti 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Art. 42, c. 1, lett. b), d.igs. n. 
33/2013 


(da pubblicare in tabelle) 


Termini temporali eventualmente fissati 
per l'esercizio dei poteri di adozione dei 
provvedimenti straordinari 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 
33/2013 


Costo previsto degli interventi e costo 
effettivo sostenuto dall'amministrazione 


Tempestivo 


(ex art. 8, d.lgs. n. 
33/2013) 


ufficio tecnico 


Altri contenuti 


Prevenzione della 
Corruzione 


Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 
33/2013 


Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza 


Piano triennale per la prevenzione della 
corruzione e della trasparenza e suoi 
allegati, le misure integrative di 
prevenzione della corruzione individuate ai 
sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della 


legge n. 190 del 2012, (MOG 231) 


Annuale 


segreteria 


Art. 1, c. 8, I. n. 190/2012, 
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 


Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza 


Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza 


Tempestivo 


segreteria 


Regolamenti per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità 


Regolamenti per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità 
(laddove adottati) 


Tempestivo 


segreteria 


Art. 1, c. 14, |. n. 190/2012 


Relazione del responsabile della 
prevenzione della corruzione e della 
trasparenza 


Relazione del responsabile della 
prevenzione della corruzione recante i 
risultati dell'attività svolta (entro il 15 

dicembre di ogni anno) 


Annuale 


(ex art. 1, c. 14, L. n. 
190/2012) 


segreteria 


Art. 1, c. 3, I. n. 190/2012 


Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti 
di adeguamento a tali provvedimenti 


Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti 
di adeguamento a tali provvedimenti in 
materia di vigilanza e controllo 
nell'anticorruzione 


Tempestivo 


segreteria 


Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 


Atti di accertamento delle violazioni 


Atti di accertamento delle violazioni delle 
disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 


Tempestivo 


segreteria 


Altri contenuti 


Accesso civico 


Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 / 
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 


Accesso civico "semplice"concernente dati, 
documenti e informazioni soggetti a 
pubblicazione obbligatoria 


Nome del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza cui è 
presentata la richiesta di accesso civico, 
nonchè modalità per l'esercizio di tale 
diritto, con indicazione dei recapiti 
telefonici e delle caselle di posta elettronica 
istituzionale e nome del titolare del potere 
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o 
mancata risposta, con indicazione dei 
recapiti telefonici e delle caselle di posta 
elettronica istituzionale 


Tempestivo 


segreteria 


Art. 5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 


Accesso civico "generalizzato" concernente 
dati e documenti ulteriori 


Nomi Uffici competenti cui è presentata la 
richiesta di accesso civico, nonchè modalità 
per l'esercizio di tale diritto, con 
indicazione dei recapiti telefonici e delle 
caselle di posta elettronica istituzionale 


Tempestivo 


segreteria 


Linee guida Anac FOIA (del. 
1309/2016) 


Registro degli accessi 


Elenco delle richieste di accesso (atti, civico 
e generalizzato) con indicazione 
dell'oggetto e della data della richiesta 
nonché del relativo esito con la data della 
decisione 


Semestrale 


segreteria 


Altri contenuti 


Accessibilità e Catalogo 
dei dati, metadati e 
banche dati 


Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 
82/2005 modificato dall'art. 
43 del d.lgs. 179/16 


Catalogo dei dati, metadati e delle banche 
dati 


Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e 
delle relative banche dati in possesso delle 
amministrazioni, da pubblicare anche 
tramite link al Repertorio nazionale dei dati 
territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo 
dei dati della PA e delle banche dati 
www.dati.gov.it e 
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti 
da AGID 


Tempestivo 


segreteria 


Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 
82/2005 


Regolamenti 


Regolamenti che disciplinano l'esercizio 
della facoltà di accesso telematico e il 
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in 
Anagrafe tributaria 


Annuale 


segreteria 


Art. 9, c. 7, d.l. n. 179/2012 
convertito con modificazioni 
dalla L. 17 dicembre 2012, n. 

221 


Obiettivi di accessibilità 


(da pubblicare secondo le indicazioni 
contenute nella circolare dell'Agenzia per 
l'Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 


Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili 
agli strumenti informatici per l'anno 
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e 
lo stato di attuazione del "piano per 
l'utilizzo del telelavoro" nella propria 
organizzazione 


Annuale 


(ex art. 9, c. 7, D.L. n. 
179/2012) 


segreteria 


Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 
33/2013 


Dati ulteriori 


Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile 
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Art. 1, c. 9, lett. f), |. n. 
190/2012 Dati, informazioni e documenti ulteriori che 
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non | !e pubbliche amministrazioni non hanno 
Altri contenuti Dati ulteriori previsti da norme di legge si deve l'obbligo di pubblicare ai sensi della segreteria 


procedere alla anonimizzazione dei dati 
personali eventualmente presenti, in virtù 
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs. 
n. 33/2013) 


normativa vigente e che non sono 
riconducibili alle sottosezioni indicate 


ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio 


Processi per Area 


Sintesi delle principali misure per Area di 


Sintesi della programmazione delle 


Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo padri Area di rischio Soa È age 
di rischio rischio misure per Area di rischio 
A 
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
personale controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del 
(produttività e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale 
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
Gioi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
teglia di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del 
sonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale 
È personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
tecnico/giuridica; Mpisuraladeglata» 1- Misura di trasparenza generale: è doveroso La trasparenza deve essere attuata 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono 
Concorso per la d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo essere effettuati dalla prima sesssione 
o . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la EA a preposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del 
progressione in LO i i VERA La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione de lea È 3 } 
_ pubblicazione di tutte le informazioni richieste da È n 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere 
carriera del : : Pi CHAIROO immediatamente. personale i Lu. Ra à 
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in 
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata. 
Gestione giuridica 
E 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Rena A 
del personale: pt ng N > NGI La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del 
casi ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste da imimedistamente 4 
p Ù 7 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Ù PRSCUES 
ecc. 
Relazioni sindacali | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ages 5 
A A già . , iii La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione de 
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste da immiedistamente 5 
ecc.) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ° PESARE 
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la alia i 
pensi È a RBIARIISE La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione de 
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i ISSUES 
servizi di È A ROS so 
È 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la sua 5 
formazione del si i A ac La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione de 
pubblicazione di tutte le informazioni richieste da È È 7 
personale i i o RITA immediatamente. personale 
À d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
dipendente 
1-Misura specifica di controllo: l'attività di levata dei 
rotesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di 
Levata dei p A 86 > x È an p La commissione deve essere costituita entro il 30 n E 3 
. una commissione tecnica appositamente costituita. 2- > o i di Affari legali e contenzioso 
protesti È na, - : i Ber giugno 2020 ed avviare i lavori entro settembre. 
Misura specifica di trasparenza: i verbali della commissione 
sono pubblicati in amministrazione trasparente. 
Gestione dei 1-Misura specifica di controllo: l'attività di levata 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i ; i verifi 
rocedimenti di La trasparenza deve essere attuata dei protesti deve essere oggetto di verifica dosi pu 
+ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal hi 2 Affari legali e contenzioso La commissione deve essere costituita 


segnalazione e 
reclamo 


d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


periodica da parte di una commissione tecnica 
appositamente costituita. 2-Misura specifica di 


+raenaranza: i verhali dalla ecnmmiccinna cana 


entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori 
entro settembre. 


Supporto giuridico 


1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 


sufficiente 


La trasparenza deve essere attuata 


LI AIpaitiiza. | VEI VAI UTTIA LUITITTTIDDIUI TE SUITU 


pubblicati in amministrazione trasparente. 


10 k i pubblicazione di tutte le informazioni richieste da s Ù BI Affari legali e contenzioso 
e pareri legali R ; Hi NEO immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
Gestione del An i a CRM La trasparenza deve essere attuata 2 n a 
ti R pubblicazione di tutte le informazioni richieste da " È 4 Affari legali e contenzioso 
contenzioso A ; Ù ARE immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
t 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
Gestione del ig È L PORCA La trasparenza deve essere attuata È SE 
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste da n L 1 Altri servizi 
protocollo P p Mi Lei immediatamente. 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
; È diga î $ TROIE La trasparenza deve essere attuata n Do 
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste da ; i Di Altri servizi 
A n n E n RE immediatamente. 
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
î l ai 3 ; PIRA La trasparenza deve essere attuata È E 
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste da # ì 3 Altri servizi 
RR > i Ri gr immediatamente. 
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
9 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
Istruttoria delle paia È a NERD La trasparenza deve essere attuata n Ran 
15 . DU pubblicazione di tutte le informazioni richieste da ì > 4 Altri servizi 
deliberazioni R i # Menaio immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
Pilar 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
Pubblicazione pala: H A ia La trasparenza deve essere attuata 5 AE 
16 delle delib ana pubblicazione di tutte le informazioni richieste da ; dist È 5 Altri servizi 
elle deliberazioni immediatamente. - Mi i : si riti 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata 
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente i i " ivico" 
Accesso agli atti, dio d È O 5 MRBRIDIER La trasparenza deve essere attuata 5 PCI assicurare il correlato "accesso civico". 
17 (on pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 al 6 Altri servizi 
accesso civico i i fi IA immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
Gestione 
; sa 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
dell'archivio o A a ANSE La trasparenza deve essere attuata 5 Hue 
18 dà pubblicazione di tutte le informazioni richieste da 1. — 7) Altri servizi 
corrente e di ° A dî IDEA immediatamente. 
w d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
deposito 
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
FAR i R : Nenad La trasparenza deve essere attuata : NE 
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste da f À 8 Altri servizi 
{ R N 4 SUA immediatamente. 
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
formazione di 
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
i i nane î - VCR La trasparenza deve essere attuata P Bar 
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste da È A ©) Altri servizi 
Sopati 7 È Hi Lo immediatamente. 
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
amministrativi 
Indagini di A 5 i "n 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente 
customer cn È ; CRRRSAIO La trasparenza deve essere attuata i da 
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste da 10 Altri servizi 


satisfaction e 
qualità 


o 


.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


22 


Selezione per 
l'affidamento di 
incarichi 
professionali 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 
svolgimento delle selezioni. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. 


Contratti pubblici 
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Affidamento 
mediante 
procedura aperta 
(o ristretta) di 
lavori, servizi, 
forniture 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 

alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 


Contratti pubblici 
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Affidamento 
diretto di lavori, 
servizi o forniture 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 
alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 


Contratti pubblici 
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Gare ad evidenza 
pubblica di 
vendita di beni 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo 
svolgimento delle selezioni. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. 


Contratti pubblici 
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Affidamenti in 
house 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei 
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare lo 
svolgimento degli affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di 

servizio". 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. 


Contratti pubblici 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo 
preposto ai controlli interni, con regolarità, deve 
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata formazione tecnico/guiridica in 


materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. La rotazione dovrà 
essere attuata alla prima scadenza utile di 


ATTIVITA": 
Nomina della 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 


27 commissione n i 3 i n i . a ; i 6 Contratti pubblici 
iudlicatrica at contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva b 
8 n ì preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT. 
svolgimento delle selezioni. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata 
ATTIVITA": Verifica]. PUPPICATE! È di i - 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere È EG 
28 delle offerte i Nei p i init . 3 1 5 7 v Contratti pubblici 
snoinaleart.07 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT. 
svolgimento delle selezioni. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata 
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere i RA 
29 APRI i ei p " KA î ; 7 î A 8 Contratti pubblici 
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT. 
svolgimento delle selezioni. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata 
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 7 Ten 
30 AT SRAde, i Ri î i Veli: , ; 7 i A ©) Contratti pubblici 
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT. 
svolgimento delle selezioni. 
î 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
Programmazione Rsa n > tori La trasparenza deve essere attuata A SE 
31 È i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A 1 10 Contratti pubblici 
dei lavori art. 21 A A Hi RARE immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
È i È sisi A x ER La trasparenza deve essere attuata Ù ra 
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal S 3 Ji Contratti pubblici 
DE x È F sig immediatamente. 
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
falco > Ra) È x re La trasparenza deve essere attuata n ere. 
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 12: Contratti pubblici 


contratti pubblici 


d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


rotazione del personale dirigente, nonchè di 
singoli responsabili di procedimento. 


CIASCUN INCATICO. 


34 


Accertamenti e 


verifiche dei 
tributi locali 


personale deve essere somministrata adeguata formazione 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 


tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 
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Accertamenti con 


adesione dei 
tributi locali 


tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 


personale deve essere somministrata adeguata formazione 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 


controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 


tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 
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sull'attività edilizia 


Accertamentie |t 
controlli 


privata (abusi) 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
utte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 


37 


Vigilanza sulla 
circolazione e la 
sosta 


tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 


controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 
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Vigilanza e 
verifiche sulle 
attività 
commerciali in 
sede fissa 


tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 


controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 
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Vigilanza e 
verifiche su 
mercati ed 
ambulanti 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 
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Controlli sull'uso 
del territorio 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 


41 


Controlli i È = _ 
È A controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
sull’abbandono di ù tue 5 F 
ag a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
rifiuti urbani 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di 


personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 


Controlli, verifiche, ispezioni e 
sanzioni 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 
somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 


Raccolta, contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo K 3 _ a È 2- Misura di controllo specifica: l'organo È ù l 3 
. sE F SE pa effettuati dalla prima sesssione utile successiva — RA x pa utile successiva all'approvazione del 
recupero e preposto ai controlli interni, con regolarità, deve verificare A . 3 È sutiona preposto ai controlli interni, con regolarità, deve . 
42 A i . i all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gestione dei rifiuti HE; î A PTPCT. La formazione deve essere 
smaltimento l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve ian DI n verificare l'esecuzione del contratto. 3- LI Va n 
a LE î essere somministrata nel corso di ciascun anno in È somministrata nel corso di ciascun anno in 
rifiuti essere somministrata adeguata formazione 1 P n Formazione: al personale deve essere * : & 
P Na È x 3 , misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata pur i misura adeguata. La rotazione dovrà 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del ì O 3 > somministrata adeguata formazione _ used 
ad RI E Rapa alla prima scadenza utile di ciascun incarico. p Nega i n A essere attuata alla prima scadenza utile di 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la î > i 
Î i na ur ciascun incarico. 
procedimento. rotazione del personale dirigente, nonchè di 
singoli responsabili di procedimento. 
‘desionedalie 1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
De: tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
sanzioni per ; n si ‘ ; : A a n A 
SO ‘violazione del controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle 
Codice della controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio 
da personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la h 
Gestione ordinaria IC TSOSRe, Sen MIGIGASA La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
44 dell ai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diet n ch] a N 
ella entrate immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". speselelcelipatrimonio; 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
a .___._ tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
Gestione ordinaria i N pi î î N i p h A 
E dollscnase dì controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle 
bil p - controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio 
ilancio 
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
Adempimenti a P n È " ansia La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
46 fiscali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 diat a chi “i 1 
iscali immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseledelipatrimonio 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P 
Stipendi del IR SI (REECA La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
47 I pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal _ diet . del È p 
ersonale immediatamente. 
5 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speselelcelipatrimonio; 
Tributi locali (IMU, |  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n 
Na Mima; Sa È è 8 & RI La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
48 |addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 


ecc.) 


d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


spese e del patrimonio 


manutenzione 


1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 


La trasparenza deve essere attuata 


Gestione delle entrate, delle 


49 dell di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i dist t 7 chi 6 È 
lelle aree verdi immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseledelipatrimonio 
manutenzione e a RECSI SE 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
delle strade e E È : NA La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ù 8 A v 
delle aree . : A NOR immediatamente. spese e del patrimonio 
È d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
pubbliche 
installazione e 
manutenzione i È PARE hose 
3 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i 
segnaletica, sia n . gi La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
51 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A . 9 p $ 
orizzontale e È è ii Soi immediatamente. spese e del patrimonio 
> d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
verticale, su 
strade e aree 
servizio di 
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la È 
SUI Hi £ ri La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal n diat È 10 CE di 3 
immediatamente. 
ghiaccio su strade d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseleldellpatrimonio; 
e aree pubbliche 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
manutenzione dei SIT P o g Ù IR La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
53 iimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal p diat i all CE Ù N 
cimiteri immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseledelipatrimonio 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
servizi di custodia DSTAC; P A g l era La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
54 deicimiteni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 7 diat i 12 del È p 
ei cimiteri immediatamente. 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speselelcellpatrimonio; 
manutenzione 
degli immobili e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la n 
6 Re SI È . 8 ù I Ri La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
55 | degli impiantidi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A dist È 13, del È È 
immediatamente. 
proprietà d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". pese cell peimanie 
dell'ente 
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P 
SAI sido i o ra La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i it n 14 ch h E 
immediatamente. 
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseleldellpatrimonio; 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la a 
servizi di pubblica CHA e pi g k RATATI La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
57 [luminsione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immanente iS) Tae 5 
i . 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". APEEE ECEIPEMIneno 
manutenzione 
della rete e degli |  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
ana ITER a RA La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat È 16 del a o 
immediatamente. 
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". speseicidelipalrimonio 


illuminazione 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


servizi di gestione 


1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 


La trasparenza deve essere attuata 


Gestione delle entrate, delle 


59 bibilotech pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat Po 1177 chi v di 
iblioteche immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spescledelipatrimonio 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
servizi di gestione PIE P N g s NA La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
60 b pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat i 18 del s v 
musei immediatamente. 
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speselelcelipattimonio; 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
servizi di gestione sio P ù g i ea La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
61 delle £ ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal A dist È 19 del p $ 
elle farmacie immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseleldellpatrimonio 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la & 
servizi di gestione So P È 8 £ eno La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
62/0 ti tivi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal n diat È 20 GE di 3 
impianti sportivi immediatamente. 
p pi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseleldelipatrimonio; 
servizi di gestione |  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
i FadnE À È n x i La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal p diat i Dai CE v È 
immediatamente. 
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Spescledelipatrimonio 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
servizi di disaster DSTAC; P È g l era La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
64 back pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 7 diat i 22 del È x 
recovery e backu immediatamente. 
y Pi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speselelcelipatrimonio) 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 5 
gestione del sito SO P . E . calo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle 
65 6 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . dist f 23 del 3 È 
wel immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Speseieldel/patrimonio 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
Gestione delle controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 PIE 
66 n at i È ì A x 2 Gestione rifiuti 
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
Pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere necessario pubblicare in amministrazione i P HE 
67 siradesdelle controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 ESRI trasparente tutte le informazioni imposte dal : a Fasparenza eve a attuata 
stee pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. Immediatamente: ! Controlli SCHUono 
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 2- Misura di controllo specifica: l'organo pa di d-. 
tecnico/giuridica. misura adeguata. preposto ai controlli interni, con regolarità, deve a 
ifi I o deliconiratto3 PTPCT. La formazione deve essere 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata e Ie n. l + rato somministrata nel corso di ciascun anno in 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Lc... ‘ siii. SSSERE misura adeguata. La rotazione dovrà 
IA ipo ati controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 EGR SOMMA 1918 os dà OMmAZiONe . essere attuata alla prima scadenza utile di 
68 |Pulizia dei cimiteri 4 Gestione rifiuti tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la 


controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


rotazione del personale dirigente, nonchè di 
singoli responsabili di procedimento. 


ciascun incarico. 


69 


Pulizia degli 
immobili e degli 
impianti di 
proprietà 
dell'ente 


tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 


controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


Gestione rifiuti 


70 


Permesso di 
costruire 


controlli interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 


procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 


misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 


alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 


Governo del territorio 


71 


Permesso di 
costruire in aree 
assoggettate ad 

autorizzazione 
paesaggistica 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 
alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 


Governo del territorio 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 
delle procedure di rilascio del permesso. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 
singoli responsabili di procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT. La 
formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno, in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere attuata alla 
prima scadenza utile di ciascun incarico. 


72 


Provvedimenti di 
pianificazione 
urbanistica 
generale 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni 
deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve 
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di 
pianificazione. La formazione deve essere 
somministrata nel corso di ciascun anno in misura 
adeguata. La rotazione dovrà essere attuata alla 
prima scadenza utile di ciascun incarico. 


Pianificazione urbanistica 


73 


Provvedimenti di 
pianificazione 
urbanistica 
attuativa 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni 
deve accertare la regolarità delle nuove procedure di 
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve 
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 
materia di gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di 
pianificazione. La formazione deve essere 
somministrata nel corso di ciascun anno in misura 
adeguata. La rotazione dovrà essere attuata alla 
prima scadenza utile di ciascun incarico. 


Pianificazione urbanistica 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 
l'organo preposto ai controlli interni deve 
accertare la regolarità delle nuove procedure di 
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al 
personale deve essere somministrata 
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 
4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli 
responsabili di procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sessione utile 
successiva all'approvazione del PTPCT su 

nuove procedure di pianificazione. La 
formazione deve essere somministrata nel 
corso di ciascun anno in misura adeguata. 

La rotazione dovrà essere attuata alla 
prima scadenza utile di ciascun incarico. 


74 


Permesso di 
costruire 
convenzionato 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 

controlli interni accerta, anche a campione, la regolarità delle 

procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del 

personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di 
procedimento. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sessione utile successiva 
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere attuata 

alla prima scadenza utile di ciascun incarico. 


Governo del territorio 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 


controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 
delle procedure di rilascio del permesso. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 
singoli responsabili di procedimento. 


1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 
necessario pubblicare in amministrazione 
trasparente tutte le informazioni imposte dal 
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di 
controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la regolarità 
delle procedure di rilascio del permesso. 3- 
Formazione: al personale deve essere 
somministrata adeguata formazione 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la 
rotazione del personale dirigente, nonchè di 
singoli responsabili di procedimento. 


1- Misura di trasparenza generale e 
specifica: è necessario pubblicare in 
‘amministrazione trasparente tutte le 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e 
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo 
specifica: l'organo preposto ai controlli 
interni accerta, anche a campione, la 
regolarità delle procedure di rilascio del 
permesso. 3- Formazione: al personale 
deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/guiridica; 4- 
Rotazione: è necessaria la rotazione del 
personale dirigente, nonchè di singoli 
responsabili di procedimento. 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 
preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/giuridica. 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 

utile successiva all'approvazione del 

PTPCT. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
l wa i i à REA La trasparenza deve essere attuata gna 
75 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal imriedistamente Governo del territorio 
minore d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". î 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata 
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
N controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva 
Procedimento per be: 1 n A . 
DI 3 4 deve accertare la regolarità delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di dat 
76 | l'insediamento di | ___.__. DI - RE ; Governo del territorio 
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere 
una nuova cava n n 3 REA pai pas nni 
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in | somministrata nel corso di ciascun anno in misura 
materia; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovrà essere attuata alla 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. 
procedimento. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata 
> di i informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
rocedimento Pri £ A : i ; È A È 
“antico controllo specifica: l'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva 
si N p a deve accertare la regolarità delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di ESS n RE 
77 \l’insediamento dif _ Si î EEE i Pianificazione urbanistica 
UnA pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve essere 
jal deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura 
commerciale i i È ; ; { x 
materia; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del adeguata. La rotazione dovrà essere attuata alla 
personale dirigente, nonchè di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. 
procedimento. 
7 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
Sicurezza ed ne A : i e La trasparenza deve essere attuata SORA 
78 Ù _ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ì È Governo del territorio 
ordine pubblico A ; Hi ode immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
RIORRA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 
Servizi di ano ti : i a La trasparenza deve essere attuata PRG 
79 . mi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a = Governo del territorio 
protezione civile p ; Hi eda immediatamente. 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
desianzzione dei 1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
È nine tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 
PE, controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva PENE A 
80 | dell'ente presso TOR lt i ; i x 5 Incarichi e nomine 
Shi code controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
Sa ù personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
l tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
Concessione di |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della 
ai sovvenzioni, controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari 


contributi, sussidi, 
ecc. 


controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


con effetto economico diretto e 
immediato 


Autorizzazioni ex 
artt. 68 e 69 del 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 
controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono essere 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 


Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 


sa +... controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e 
de) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della 
o Servizi per minori controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari 
e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e 
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della 
84 assistenziali e controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari 
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e 
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della 
85 |Servizi per disabili controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari 
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e 
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della 
86 Servizi per adulti controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari 
in difficoltà controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e 
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
servizi di tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Pareiimani armati crea 
5 ; . controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari 
87 | integrazione dei 


cittadini stranieri 


controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata formazione 
tecnico/giuridica. 


all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
misura adeguata. 


con effetto economico diretto e 
immediato 


1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 
pubblicare tutte le informazioni elencate dal 
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. | controlli debbono 
essere effettuati dalla prima sesssione 


Gestione delle 


1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 


La trasparenza deve essere attuata 


Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 


88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal p o 8 È a 
. A . Ai AA immediatamente. con effetto economico diretto e 
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a G 
immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la quelo a a A 
ani il A 1 A La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 ffetti ICOldireta 
tombe di famiglia d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i CONElte Ù; SEOnOniCO TRIS 
immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SORRTA A P È 
i Se 3 - sali Sri La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal è L 10 E Ù 
1 È i 5 VI immediatamente. con effetto economico diretto e 
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". a È 
immediato 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della 
gi Gestione degli controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 11 sfera giuridica dei destinatari 
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e 
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato 
tecnico/giuridica. misura adeguata. 
Gestione del Provvedimenti ampliativi della 
Po n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIRE P P È 
diritto allo studio Dane n - Men La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ; a al22 5 d 
e del sostegno A p DI ae immediatamente. con effetto economico diretto e 
R d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 
scolastico immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la QUOTE A A E 
FORRS cia: ò . VARO La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
93 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal È 3 118} È i 
i i A WIR immediatamente. con effetto economico diretto e 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". È ui 
immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
(RAME 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la queserà a 3 z 
Servizio di "dopo VR) n È an La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
94 di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal È p 14 s Ù 
scuola h 3 P a immediatamente. con effetto economico diretto e 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". x ù 
immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la EREORTÀ n a a 
a n > iu etna La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i n 15 È i 
. > > Ri sig immediatamente. con effetto economico diretto e 
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 


immediato 


preposto ai controlli interni effettua controlli 
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 
personale deve essere somministrata adeguata 
formazione tecnico/giuridica. 


utile successiva all'approvazione del 
PTPCT. La formazione deve essere 


somministrata nel corso di ciascun anno in 


misura adeguata. 


1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 


La trasparenza deve essere attuata 


Provvedimenti ampliativi della 
sfera giuridica dei destinatari 


96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Ù n 16 È b 
È H " iu immediatamente. con effetto economico diretto e 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". È ) 
immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ARALOnTa 7 i % 
i n Cai i l da eri La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal di n 1 RA È 
o À } v REN immediatamente. privi di effetto economico 
del suolo pubblico |  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". È È + 
diretto e immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PIET 5 a 5 
Pratiche AO: 3 . SIA La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
98 c pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 2 E 2 CE hl 
anagrafiche a . hi RAR immediatamente. privi di effetto economico 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". di È î 
diretto e immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
fgiatae 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la AULE È P 7 
Certificazioni son H 1 ana La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
99 ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal n È sì AE A 
anagrafiche È i i oe immediatamente. privi di effetto economico 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : x x 
diretto e immediato 
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PRENOTI È P A 
morte, SS i : INTESO La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
100 A Hi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal i a 4 La À 
cittadinanza e 7 È Pi ORE) immediatamente. privi di effetto economico 
R A d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". È 3 ; 
matrimonio diretto e immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SERA R A E 
of ene i î aaa La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immedistamente 5 cera 2 
identità d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ° Ri TERE Lo I 
diretto e immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
PRIMARIE 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la GUUIE x x È 
Rilascio di pae 1 . NIRO La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
102 ni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal > - 6 KA ; 
patrocini £ h "i Raro immediatamente. privi di effetto economico 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i x X 
diretto e immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la E 3 E 5 
Gestione della sai N - INA La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ù Ù 7 xo h 
leva l a Hi Sesia: immediatamente. privi di effetto economico 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". È N È 
diretto e immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
she 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la FOQRETO Ss È A 
Consultazioni (ee o . Mar La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
104 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal n n 8 SE z 
elettorali " n dr ipod immediatamente. privi di effetto economico 
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". È è È 
diretto e immediato 
Provvedimenti ampliativi della 
a 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la DIES 7 R n 
Gestione ne n L DCO La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari 
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9 


dell'elettorato 


d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


privi di effetto economico 
diretto e immediato 


1- Misura di trasparenza generale: si ritiene 
sufficiente la pubblicazione di tutte le 
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed 
assicurare il correlato "accesso civico". 


La trasparenza deve essere attuata 
immediatamente. 


ALLEGATO ' 


- Individuazione e programmazione delle misure 


Valutazione 
Catalogo dei rischi complessiva arte : ESCE 5 E è î 2 Responsabile Termine di 
Processo di Dugni È i Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pi i . 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
A B c D E F G H 
fi te È i La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le a . A 
ivi ici ione "bi " RESSE n P È RA A 3 : immediatamente. | controlli debbono essere 
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo x € 7 b i 
on a i sa bi dei a . AA na effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
1 |personale (produttività e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a È x - SEGRETERIA 30/11/2021 
a h 3 VE > S ba all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
retribuzioni di risultato) o più commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata nt 2) A 
> RITA essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. i 
misura adeguata. 
fi A è A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le ; A 
lonelivi " vara RA Pi È a , ; ; immediatamente. | controlli debbono essere 
À 7 .| Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo x È 5 . 
Concorso per l'assunzione di| . ga “a VA “gi : B a . RA effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
2 interesse/utilità di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a : 3 a SEGRETERIA 30/11/2021 
personale a a a s i : > Gi all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
più commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i 4 l 
Ù Naga essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. s 
misura adeguata. 
RR n Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. A s ara: ce Ne 
Concorso per la Selezione "pilotata" per za 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ta ; FO 
Ri: A . SAVA inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di i > ae . È a trasparenza deve essere attuata 
3. [progressione in carriera del | interesse/utilità di uno o B ; Latta RIAISRnO: di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ae SEGRETERIA 30/11/2021 
Di Sa valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato i ii immediatamente. 
personale più commissari n correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
P FERA SAI | Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. 
Gestione giuridica del violazione di norme, e e id 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione DE, j DRNI 
ia di inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di A k i goa a trasparenza deve essere attuata 
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per : ESSE SIANO, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PRIdgzo SEGRETERIA 30/11/2021 
1 de valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato Ù ia immediatamente. 
ecc. interesse/utilità i correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
lelazione di Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. . A DIRI i i 
Relazioni sindacali SE Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di d-iMisara di trasparenza generale:sl ritiene sufficiente a Pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
5|° a anche interne, per è i cisl di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PS È SEGRETERIA 30/11/2021 
(informazione, ecc.) à valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato " TEA immediatamente. 
interesse/utilità È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
lolazione dì Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. o A ina ne ie 
Contrattazione decentrata I Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di da Misura dl trasparenza (genciale:sifiticne saicianiao Pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
6 |. 3 anche interne, per w SRI SIR di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ua Ù SEGRETERIA 30/11/2021 
integrativa 7 SL: valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato n 06 immediatamente. 
interesse/utilità ; correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
RETE x selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
servizi di formazione del sR ù à d > e ù È La trasparenza deve essere attuata 
7 gerani formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il vii SEGRETERIA 30/11/2021 
jJersonale dipendente è A A si, ; È de immediatamente. 
bi P interesse/utilità di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico". 
8 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A 3 ho Ta n 
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati i A-(Misura di trasparenza /generala:si ritiene s(fficiente:la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
di | ; l à M ha Lana ila ‘00 C@1!| di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Penso SEGRETERIA 30/11/2021 
di segnalazione e reclamo per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il Ùi FERERI immediatamente. 
ia i È correlato "accesso civico". 
rischio è stato ritenuto Medio. 
Santa ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
SRO RO violazione di norme, a È i n P: pi È IL Mio dati Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Do) d n 
competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati i a trasparenza deve essere attuata 
10 à anche interne, per M È Reco: Lp "9 Cat fi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il i i SEGRETERIA 30/11/2021 
legali > valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il tì ARE, immediatamente. 
interesse/utilità Ra i Ù correlato "accesso civico". 
rischio è stato ritenuto Medio. 
dali i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A a a5 si si 
violazione di norme, ; Ù os io li. Ma dati È Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ian a PIRO, 
i è 3 competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati |}. = Kina h ; a trasparenza deve essere attuata 
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M È Pero ESRI fa Cat! Ji tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il anale SEGRETERIA 30/11/2021 
i da valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il i Rida immediatamente. 
interesse/utilità RS ; di correlato "accesso civico". 
rischio è stato ritenuto Medio. 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. è Ù Rae > sd 
Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di Miura dl trasparenza (e:noralerst Hiione sofianisia RL Plcoazone La trasparenza deve essere attuata 
12 |Gestione del protocollo i . B - 3 l pe, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il usi 3 SEGRETERIA 30/11/2021 
dei tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato ù PIA immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . 2 sa & ti 
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati i AsiMisura dl'trasparenza;generali:si ritfene sufficiente la [pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
13 M la Li ha Li * di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il n SEGRETERIA 30/11/2021 


culturali ricreativi 


per interesse di parte 


valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 
rischio è stato ritenuto Medio. 


correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva si 5 IRO9I î fi Pi " è Responsabile Termine di 
Processo 8 . P i Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p i A 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. i È ATI da sN 
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di de Misura alltrasparenza;ceneralezsi ritiene sufficiente lajpibolicazione La trasparenza deve essere attuata 
14 Fara a i B 2 CISSE . e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il us : SEGRETERIA 30/11/2021 
collegiali per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato A para immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. . 2 ai n masi 
pi gi Ei 
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di iMuraidi trasparenza generale: shtft[ene:sufficlentela pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
CA RE . B- A Cia REA di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PEEto SEGRETERIA 30/11/2021 
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato " SA immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. . er ” aa 
pi gi 8 
Pubblicazione delle Vidladicnedielie nome inolaianegiia podi FRA ni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione is di ua 
inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di a > ESE a trasparenza deve essere attuata 
ig ona È B È a A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il aa SEGRETERIA 30/11/2021 
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato " ini immediatamente. 
3 correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ” \ ARE va ti 
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati i de Misra d-trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
da °° ; dia M hi Pero! Liana ‘109 CA1!| di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PESO SEGRETERIA 30/11/2021 
civico interesse/utilità valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 5 pe immediatamente. 
A ; ; correlato "accesso civico". 
rischio è stato ritenuto Medio. 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. a n ario I er 
gi Ei 
Gestione dell'archivià vigiasione dinomme ine een FRS tA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione isla i Hu 
inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di A RoRne a trasparenza deve essere attuata 
18 . 6 i a B- ; iaia A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PESro SEGRETERIA 30/11/2021 
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato Ù ds immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. È 2 Polo i ia 
pi gi Ei 
Gerione-delliarciivio violazione dinicime ui ini ERA di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ma Ù toni 
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di n 3 n F a trasparenza deve essere attuata 
19 È s 4 5 lia SETOno: di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PESoSo SEGRETERIA 30/11/2021 
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato Ù FRENI immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. n. REA - un 
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di Misura di trasparenza/generale:strittene sufficentelajpubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
20 " Aa : F . B sO ESCCIRE RR di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Re SEGRETERIA 30/11/2021 
decreti ed altri atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato tì IRE, immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
amministrativi ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
REMI violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
Indagini di customer Sepe DA n À > on 3 ; panta h È La trasparenza deve essere attuata 
21 ì 5 had procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il a i SEGRETERIA 30/11/2021 
satisfaction e qualità CeRcE Ce È i ii immediatamente. 
gli esiti e celare criticità ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". 
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 
ionici " i È Bi > È Pansslete i RI La trasparenza deve essere attuata 
n dele: Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal Po 3 a 
Selezione per l'affidamento | | PIGIA n È + E i Li x - SI + a immediatamente. | controlli debbono essere 
Dai SCE interesse/utilità di uno o A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo i 3 l 4 l SEGRETERIA 30/11/2021 
di incarichi professionali n i 3 n o NERE " ù 13 ot effettuati dalla prima sessione utile successiva 
più commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di adeguate |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 5 a 
s ù È 4 all'approvazione del PTPCT. 
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
ia SERI in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 
S î contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli lana 4 È n î f Ò 7 . i 
Affidamento mediante iuignà ; OO SRRa 4 5 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
procedura aperta (0 Selezione (htsress]i economisti che-attivano, possphole-lare, ca: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
23 |P 3 "0 |interesse/ut A++ [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in dia co i E Ù Reosto ATI 2 SEGRETERIA 30/11/2021 
ristretta) di lavori, servizi, 2% i 3 7 Sua ..< x |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
È più commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di pari Li A Dci Pago A n i 
forniture See deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
hi i gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
nonchè di singoli responsabili di procedimento. incarico. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
a . MISDE: Lega in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pina a i A î i i ; 
3 = dn 2 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / Interessi:stonomici che attivano; possono celare specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
24 A++ [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in j : 4 i SEGRETERIA 30/11/2021 


lavori, servizi o forniture 


mancata rotazione 


danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
adeguate misure. 


verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale 
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di 
gare; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, 
nonchè di singoli responsabili di procedimento. 


essere somministrata nel corso di ciascun anno în 
misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
incarico. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva lisi 5 pui î fi i È È Responsabile Termine di 
Processo la A P È Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pi 6 h 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 
inten | contratti di vendita (in particolare di immobiili pubblici), dati |. salta a E pe deco Li La trasparenza deve essere attuata 
Gare ad evidenza pubblica Selezione PIitaYBst li interessi economici che attivano, possono celare [niaminialstrazione, traspgrente tutte Je Informazioni imposte. dal immediatamente. | controlli debbono essere 
25 0° AA interesse/utilità di uno o A+ hi d ù da È 7” d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo 3 di 7 > SEGRETERIA 30/11/2021 
di vendita di beni z comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno 7 1 oi; N effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
più commissari x specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a x 
di altre. È È dui all'approvazione del PTPCT. 
campione, lo svolgimento delle selezioni. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 
violazione delle norme e e 2 mn _ in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata 
e L'affidamento in house seppur a società pubbliche, non LARA a 5 Ù a " à 
ù da dei limiti dell'in house dada .... ;. |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere 
26 |Affidamenti in house tai A+  |sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di . : ri i - ; anna ° SEGRETERIA 30/11/2021 
providing per i specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
interesse. 
interesse/utilità di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di all'approvazione del PTPCT. 
servizio". 
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 
% i Posi È l TI 3 $ da fi nai La trasparenza deve essere attuata 
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal RRBEP Re 
a PNRA - 3 > : ù 7 Liga — 3 H a immediatamente. | controlli debbono essere 
27 \commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo o; 3 fi 3 o SEGRETERIA 30/11/2021 
A Lar > <S Late A n EE effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
art. 77 per interesse/utilità di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di adeguate |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 4 P 
R o l Sep all'approvazione del PTPCT. 
dell'organo che nomina misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 
Selezione "pilotata", con 
n 4 | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 
conseguente violazione Res Re nta i hi x i Ò i N i a È ai dn i La trasparenza deve essere attuata 
CREA n interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . ì a 
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, immediatamente. | controlli debbono essere 
28 ; BIOS, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo i - l o i SEGRETERIA 30/11/2021 
offerte anomale art. 97 per interesse/utilità di E nea ag A ii VERA effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di adeguate |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Il È del PTPCT. 
iù TI i all'approvazione del . 
uno o più commissari o misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP. 
del RUP 
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 
u "| PEA 5 l $ È l paoli i i La trasparenza deve essere attuata 
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal : di es 
ARENA n È ° S - . a # i x a immediatamente. | controlli debbono essere 
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Fi = ? si x SEGRETERIA 30/11/2021 
6 PEA l Hi ae à si ar effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
prezzo per interesse/utilità di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di adeguate |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " i 
a 3 l uo all'approvazione del PTPCT. 
uno o più commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 
‘ i ilazi Ù î I; n È Ae î “ge La trasparenza deve essere attuata 
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal dia teli Holliiebbi 
PRRNARENEREA o a 3 l 6 n ite i DI . _ immediatamente. | controlli debbono essere 
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Frettusti dalle pri P til p SEGRETERIA 30/11/2021 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
all'OEPV per interesse/utilità di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di adeguate |specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a Sea 
È A È 23 all'approvazione del PTPCT. 
uno o più commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. 
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 vii e Dia 
i A ì FIORE . RE > 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
Programmazione dei lavori violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato |. ì CRA 5 i La trasparenza deve essere attuata 
31 : M ) Sedia di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Pi SEGRETERIA 30/11/2021 
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a î A immediatamente. 
STORE È l correlato "accesso civico". 
terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i s aa: n; PIRA 
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato fe'Misuralallirasparenza]eenerale:si ritiene sufficiente la pubolicazione La trasparenza deve essere attuata 
ad 0 E ” M i n nanni di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ae SEGRETERIA 30/11/2021 
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a pala immediatamente. 
A 6 l correlato "accesso civico". 
terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. : : an VE tata 
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di TMIsura gira parenzsensrale: ritenesiciente [a pubalozione La trasparenza deve essere attuata 
33 : dr 4 B align 00. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Pe SEGRETERIA 30/11/2021 
contratti pubblici procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato DE immediatamente. 
s correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
e A A ‘ La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le È 
=) i . È so ù ù immediatamente. | controlli debbono essere 
A ch È FA Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo i - : È 
Accertamenti e verifiche dei ‘omessa verifica per Tue A 3 Ul CAMINI È 2A > ai effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
34 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a SEGRETERIA 30/11/2021 


tributi locali 


interesse di parte 


svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 


campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 


all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno în 
misura adeguata. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva fici 5 TRO î fi i È È Responsabile Termine di 
Processo 8 . P i Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pi I h 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
È f } A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le ‘ È 
A _ . È Sh S a immediatamente. | controlli debbono essere 
È à RA Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo È î a 
Accertamenti con adesione ‘omessa verifica per ea A S 5 > MAE A n ; e effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
35 MORE: È 3 7 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a : K K SEGRETERIA 30/11/2021 
dei tributi locali interesse di parte gi Das % A sn all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata a a È 
5 o Haas: essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. a 
misura adeguata. 
A È i A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le ‘ = 7 
a n CE L . È 0a à 3 ; immediatamente. | controlli debbono essere 
Accertamenti e controlli omessa verifica pal Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo ffettuati dall N til 
FRING RIE Ro i n n . FERREE i Fas big effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
36 |sull'attività edilizia privata 4 dala A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ha tada À SEGRETERIA 30/11/2021 
interesse di parte ai Ab È È a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata sa SS 3 
È E cara essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. a 
misura adeguata. 
î A È A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le , . ° 
MELE "i . 7 LA È d , immediatamente. | controlli debbono essere 
NI 3 a RA Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo ; o 3 
Vigilanza sulla circolazione e ‘omessa verifica per ha x S È > Sii ; na p grava effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
37 : 5 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a & È SEGRETERIA 30/11/2021 
la sosta interesse di parte pa cai i i on all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata DE Has 7 
; e edo: essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. Ù 
misura adeguata. 
. » a La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le . / 
o PA nare i , È E 3 > ; immediatamente. | controlli debbono essere 
Vigilanza e verifiche sulle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo . = i 
Ri Sa ‘omessa verifica per “de : a ù i w n 3 E ù NSA effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
38 |attività commerciali in sede à i A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a , l d SEGRETERIA 30/11/2021 
interesse di parte pa aa i -. via all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 96 a X 
l Se essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. Ù 
misura adeguata. 
n A ; * La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le i 6 
see _ X È 307 ° d immediatamente. | controlli debbono essere 
NE da de: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo ° - A È ù 
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per e ; a 3 di crea È 3 > STIRIA effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
39 3 È . 4 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a hi : — SEGRETERIA 30/11/2021 
mercati ed ambulanti interesse di parte da pare 3 R si. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. | campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 33 Di 1 
x K VR essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. A 
misura adeguata. 
o 3 , La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le x o È 
“a ES l È Lar. È a ; immediatamente. | controlli debbono essere 
IROAE Ra Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo " 3 à 7 ; 
Controlli sull'uso del ‘omessa verifica per ARE 2 . . A Re d S° > enssa effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
40 Ser = . A quali dispongono, în favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ki A l SEGRETERIA 30/11/2021 
territorio interesse di parte a eri o RI er: all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Si 35 } 
3 aa essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. È 
misura adeguata. 
A i A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 4 a 
NOCE Pa . l 3 3 5 . immediatamente. | controlli debbono essere 
RO R Pa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo " c = 
Controlli sull’abbandono di ‘omessa verifica per nea 3 S 3 > AA A Ri ; ea effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
Ad |, c 5 3 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 3 SEGRETERIA 30/11/2021 
rifiuti urbani interesse di parte pa e i Î ne all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata oe a E 
E È pae: essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. a 
misura adeguata. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 
- contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Lgs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
Selezione "pilotata I tratti d': lt I Ita el Itii ito dei d.lgs.33/2013 e dal Codice dei tti pubblici. 2- Mi. di trolli ffettuati dalla pri î til i 
Raccolta, recupero e Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarità, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
42 6 Pere, 2 A++ ui î ia etiiiiplalataa dea) ERSSAn Hu ° | = SEGRETERIA 30/11/2021 
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |verificare l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve |essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
la necessità di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
servizio I ità di adi te mi trata adi ta fc ti dica; 4. di ta. La rot: dovrà 
Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè di attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
singoli responsabili di procedimento. incarico. 
A E i A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le Gee 
i ape asi immediatamente. | controlli debbono essere 
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo dtsrtaati dali n ail 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a in L è aa Reso SEGRETERIA 30/11/2021 
all'approvazione del . La formazione deve 
strada, dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata SE 4 É 
5 È Essi essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. À 
misura adeguata. 
iaia Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. A » one di PERA 
Gestione iordinana della violazione delle norme indiWeivanbanidi sin ar di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione is i sost 
inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di — È n È È a trasparenza deve essere attuata 
44 per interesse di parte: B italo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Hi SEGRETERIA 30/11/2021 


entrate 


dilatazione dei tempi 


valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 


correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva id 5 suli È È A È A Responsabile Termine di 
Processo È . Li a Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P i A 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
ingiustificata dilatazione si A id dici La trasparenza deve essere attuata 
dei tempi per costringere ARCA A : REA AE aida gie ia veli immediatamente. | controlli debbono essere 
A us R Ì o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo î s ; 
Gestione ordinaria delle il destinatario del De 1 ù si > ara 3 "i 3 Ca effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
45 RR i 3 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 4 ù SEGRETERIA 30/11/2021 
spese di bilancio provvedimento tardivo a i 2. ini 4 f 9 23 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Da no È 
concedere "utilità" al È RO essere somministrata nel corso di ciascun anno în 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 2 
funzichana misura adeguata. 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi.| |... - SPE vo DREI 
MRS A a di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ii Ù He 
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ì 5 aaa î È a trasparenza deve essere attuata 
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- È ata RrRSono. di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PESA SEGRETERIA 30/11/2021 
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato x sopi immediatamente. 
- correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi.| |... pala na neri 
VE ATE Fesgen A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Da a aa 
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di : È ona a trasparenza deve essere attuata 
47 Stipendi del personale violazione di norme SVERaGar io REA oro di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il I SEGRETERIA 30/11/2021 
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato Ù era immediatamente. 
î correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi.| |... . ME TE su 
Tributi locali (IMU erat a di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i i Mii 
È size 9 noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 2 ; LR ° p a trasparenza deve essere attuata 
48 o violazione di norme B ; aa asa di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Re î SEGRETERIA 30/11/2021 
addizionale IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato Ù EE immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A E ere =” i 
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 1 Misura di trasparenza\generale:sttitiene <aficentelapubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
49 5 - A M REon POE SOR di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pi SEGRETERIA 30/11/2021 
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " io immediatamente. 
RARA a ; i correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3 i 1° È Mr: 
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere uti jersonali. Dati gli interessi dalMiSura ditrasparenzalgenerale:si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
50 a ì - M n hi e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pe SEGRETERIA 30/11/2021 
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore di ivi immediatamente. 
RARO ; 1 correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e , n nani Do Nori 
manutenzione segnaletica Omesso controllo competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 15 Misuraleitrasparenza eeneralessi ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
si |M È : ) - M ESSeh dia SARTO di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Penso SEGRETERIA 30/11/2021 
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Mafrelata a eretso dvicsr immediatamente. 
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. i 
RESBIRPERISEIORO Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
servizio.di nimozione della RA i P dà a RISE i Den ni teressi | Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione De Ù mr 
ee: competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi - È a È î a trasparenza deve essere attuata 
52 |neve e del ghiaccio su : ) M RESSh SANI BO di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PASrss SEGRETERIA 30/11/2021 
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore x Ret immediatamente. 
strade e aree pubbliche ipa a i A correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A _ a = na 
‘Omesso donirolle a d ina li Dati gli interessi | Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Da P ia 
î CORVRCOIO competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi i ; RA a trasparenza deve essere attuata 
53 [manutenzione dei cimiteri 9 M D i a LA di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ca SEGRETERIA 30/11/2021 
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore aa immediatamente. 
RI ; i correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A a Li VA ni 
ice fuuà Ha ENER 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi a È ani La trasparenza deve essere attuata 
SA. i : M per lag : di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Sa SEGRETERIA 30/11/2021 
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore i sata immediatamente. 
rara : = correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
A x Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e n E a n° n 
manutenzione degli Ovesarsntiailo i *% na ein 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ian Ù mR 
. i ARSiOTEZZARA competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi i o Kana } È a trasparenza deve essere attuata 
55 |immobili e degli impianti di ; M RA liza SI di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il asa SEGRETERIA 30/11/2021 
VE dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore : E immediatamente. 
proprietà dell'ente SA È a correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _ î si GE e 
N iosa rad eta . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi A 7 AE È 3 La trasparenza deve essere attuata 
56 n i f M fa So | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ara SEGRETERIA 30/11/2021 
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore A ei immediatamente. 
ERRE . i correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
var: ; Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _ n E Pa E 
servizi di pubblica violazione di norme, f dI ili li Datigli interessi |Lr Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ia i RES 
5 competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi : . ARE a trasparenza deve essere attuata 
57 anche interne, per M hi P Li 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il È SEGRETERIA 30/11/2021 


illuminazione 


interesse/utilità 


economici, in genere modesti, che il processo genera in favore 
di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 


correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva VOEIET 5 peli n fi i f è Responsabile Termine di 
Processo la A P i Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pi 6 h 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
A Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . E ni i L6LA 
manutenzione della rete e Oneto i n pei Ii. Oatlaftina . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione is d Has 
SOR È competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi Ù l SE a trasparenza deve essere attuata 
58 |degli impianti di pubblica } - M ae Spr Gar di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Paine SEGRETERIA 30/11/2021 
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore A Rue immediatamente. 
illuminazione v SS SI, pi N correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
iolazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e È Ra va ei 
servizi di gestione MIOFRFIORO SC Marmoe iompetense periattiene re utili persofialiiDatipgli imeressi? | 1 Misdra dl trasparenza aenierale salutone sufficiente lajpubalicazione La trasparenza deve essere attuata 
59 [ anche interne, per M Label PARE SO di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il PISo SEGRETERIA 30/11/2021 
biblioteche a da economici, in genere modesti, che il processo genera in favore sh immediatamente. 
interesse/utilità nie cib p N correlato "accesso civico". 
di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
; è i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
violazione di norme, t di tt tilità Sol li. Dati ni te 3 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione id d ua 
TE i K competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi A l ene 6 . a trasparenza deve essere attuata 
60 |servizi di gestione musei anche interne, per M è Hate li È n P 5 F di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Re “ SEGRETERIA 30/11/2021 
Ù i economici, in genere modesti, che il processo genera in favore s ua immediatamente. 
interesse/utilità Er eta * a correlato "accesso civico". 
di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
{elezione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e A ara = DI 
servizi di gestione delle RR competenze per ottenere uti jersonali. Dati gli interessi Misura di-trasparenzaigenerale:slitlene sufficiente.la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
61 1 anche interne, per M Pod DARE SER di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Ro SEGRETERIA 30/11/2021 
farmacie È da economici, in genere modesti, che il processo genera in favore pad immediatamente. 
interesse/utilità RO i ; correlato "accesso civico". 
di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
jolezione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e a 2 sE è Ser 
servizi di gestione impianti ERA Reno competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi AsiMisura d'trasparenza generali: i ritlene sufticiente.la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
62 dla anche interne, per M har La ì 5 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il a f SEGRETERIA 30/11/2021 
sportivi . A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore A nego immediatamente. 
interesse/utilità vo aa E A correlato "accesso civico". 
di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e î A sit "= aa 
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere uti jersonali. Dati gli interessi daMisura dtrasparenza;generale:si ritiene sufficiente la (pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
63 ” M pia a di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il sat SEGRETERIA 30/11/2021 
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore Do immediatamente. 
e I A i correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _ 2 se c RI: 
ilo 2° asa . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi A h AE È 3 La trasparenza deve essere attuata 
64 : o M er e ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il aa SEGRETERIA 30/11/2021 
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore î FARAI immediatamente. 
è parte ‘ ù correlato "accesso civico". 
servizio di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
TORRE , Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _ E MO: 
violazione di norme, % RI tilt li Dati gli interessi |Lr Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione i i ud 
A i A competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi a l ae a trasparenza deve essere attuata 
65 |gestione del sito web anche interne, per M P P 128/PSI a di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Pei l SEGRETERIA 30/11/2021 
3 Va economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ira immediatamente. 
interesse/utilità ea p a correlato "accesso civico". 
di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
ida lesa cati La trasparenza deve essere attuata 
SBIRE ù È ; . «x... |1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le l 3 n 
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, sala È Sasa immediatamente. | controlli debbono essere 
ì Ie i hu 5 informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo i E Ù 
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare n 5 p Sio effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
66 l 4 o A i spia preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i ; î SEGRETERIA 30/11/2021 
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la > “ ne all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
a 2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata de) dA ° 
servizio necessità di adeguate misure. È x Mae essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 
misura adeguata. 
E: ; A n La trasparenza deve essere attuata 
nua A . ix. .: |1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le k al i 
NIRO | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |- A z a : immediatamente. | controlli debbono essere 
San violazione delle norme, dei É 2A < informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo Ù 5 5 
Pulizia delle strade e delle a dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . Pa È SEO effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
67 s anche interne, per A n aaa preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ; a - SEGRETERIA 30/11/2021 
aree pubbliche 4 pos comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 7 È bw all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
interesse/utilità Fa ; campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata SL Toe _ 
necessità di adeguate misure. Ù ria essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. s 
misura adeguata. 
a fi è a La trasparenza deve essere attuata 
na . . x... |1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le . . 9 
MERE | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | na È a immediatamente. | controlli debbono essere 
violazione delle norme, i si Ì informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'Organo | _pfottuati dalla pri enti È 
REAGIRE IRANLIO " lati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare d RE nea effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A Li S n ua BONOviRI preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a o la o SEGRETERIA 30/11/2021 
i ta comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la a 3 si all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
interesse/utilità dA Ù campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata si n ù 
necessità di adeguate misure. î Regni essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. È 
misura adeguata. 
. i l La trasparenza deve essere attuata 
Da 3 ._... .. |1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le . È 3 
dr he da PREPOSTE. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, |. Sor. l " : immediatamente. | controlli debbono essere 
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, Lidi 7 x - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 3 E x . È 
na tti P dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare l SOTA STA effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
69 |impianti di proprietà anche interne, per A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a SEGRETERIA 30/11/2021 


dell'ente 


interesse/utilità 


comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 
necessità di adeguate misure. 


campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 


all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno în 
misura adeguata. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva id 5 pui N Si A È A Responsabile Termine di 
Processo È . Li a Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure D i h 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 
violazione delle norme, Lai POCEREREO i in . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva 
Pea rea attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 3 SE : È a 
i 4 dei limiti e degli indici l'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve 
70 |Permesso di costruire SSIS | A+ economici anchedivalore considerevole, che potrebbero ia ISS ” Pins Lu N Gu SEGRETERIA 30/11/2021 
urbanistici per interesse di È i Ù È “ si regolarità delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: a! essere somministrata nel corso di ciascun anno, 
banistici per int: d x È . ii si golarità delle procedure di rilascio del 3-F ] trata nel di 
leterminare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. i 3 a î i 
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
dirigente, nonchè di singoli responsabili di procedimento. incarico. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 
È IR violazione delle norme, l NIE 3 . i d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva 
Permesso di costruire in dei limiti e degli indici L'atti edilizia privata è sempre sostenuta da interessi In tesi trolli interni E h È I It x del PTPCT. La f A d 
= È . organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del . La formazione deve 
71 |aree assoggettate ad SESSO | A+ |economici, anchedivalore considerevole, che potrebbero SIA sua Peo PESESARIS o SEGRETERIA 30/11/2021 
urbanistici per interesse di È = ù E A a regolarità delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, 
autorizzazione paesaggistica determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. na ì DI: a i 
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
dirigente, nonchè di singoli responsabili di procedimento. incarico. 
; È La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare | _ SER > 
È aa RE iu Tin ini mccsia dal immediatamente. | controlli debbono essere 
iolazi itto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 
violazione del conflitto di RESTA i La sic w si effettuati dalla prima sessione utile successiva 
i A i lgs. . 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 
Provvedimenti teressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente SEE E. SIE - | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure 
dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalità potrebb ta Controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di nico Lf ini SEGRETERIA 30/11/2021 
iscrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata | ro a i pianificazione. La formazione deve essere 
i F pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere ana si . 
Palaia ; 6 i pi 
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed uti PIE è R ie, su somministrata nel corso di ciascun anno in 
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- x _ k 
di parte GERA i ; x DE misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
Rotazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè di o I 
ga Dr È attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
singoli responsabili di procedimento. ii 
incarico. 
La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare |. aa ì 
i RISI and MERA immediatamente. | controlli debbono essere 
iolazi licia in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 
violazione del conflitto di PR Là i si P da effettuati dalla prima sessione utile successiva 
È È ; lgs. . 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai 
Provvedimenti teressi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ene ela resciità dale ne Pre ade di | ‘l'approvazione del PTPCT su nuove procedure 
sd Ab nio POETA controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di aa . 
iti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata |. — DE di pianificazione. La formazione deve essere SEGRETERIA 30/11/2021 
8 At+ ; a POTOASEZ pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere e i ; /11/ 
i bezi: pi 
attuativa ici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utili Nr n È sii ari somministrata nel corso di ciascun anno in 
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 3 E x 
di parte i > È dn POR, misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
otazione: è necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè di î Vea 
Rot: la rot: del pi le dirigent: hè di 
ingr a > attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
singoli responsabili di procedimento. : 
incarico. 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata 
conflitto di interessi in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere 
iolazi ARCHER î . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva 
Pelia Fastrane violazione delle norme, L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi f suini i hi (na it ione dal'PTPCT.Laf ione di 
n o ; ; organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del . La formazione deve 
74 ; dei limiti e degli indici A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero Gang: DIS SA Per PRSSSRIO di SEGRETERIA 30/11/2021 
convenzionato dat > n A Sì n A 4 A regolarità delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, 
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. De À maga _ 2 
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: è necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
dirigente, nonchè di singoli responsabili di procedimento. incarico. 
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e n: ve Lr: 
Gestione del raticalsidiico violazione delle norme i fi REA li Dati gli interessi |: Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ia 4 MIRO: 
î competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 3 È Kana ; È a trasparenza deve essere attuata 
50° procedurali per M dune a Paro ipilore [di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i pasa SEGRETERIA 30/11/2021 
minore A Ra economici, in genere modesti, che il processo genera in favore i ot immediatamente. 
interesse/utilità di parte di'terzi;jl ischio @ stato ritenuto Medio correlato "accesso civico". 
v È La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare |. 12 "2SP : 
i nistrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immedistamenta: controlli debbono;sssere 
lola i divieti in amminis 
violazione dei divieti su L'attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre È k AAA 3 effettuati dalla prima sessione utile successiva 
Procedi fitto dii i i : A RE d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai î 2 
rocedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici de . 59 ” all'approvazione del PTPCT su nuove procedure 
SA 4 e î ua paia È î controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di ERO - 
76 |l’insediamento di una nuova | violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze di pianificazione. La formazione deve essere SEGRETERIA 30/11/2021 


cava 


e indici urbanistici per 
interesse/utilità di parte 


delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilità 
indebite (favorendo o intralciando la procedura). 


pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere 
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: è 
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli 
responsabili di procedimento. 


somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. La rotazione dovrà essere 

attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
incarico. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva VAE 5 pui li n i È A Responsabile Termine di 
Processo 8 . P A Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure pi 3 h 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
. st . ‘ La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario pubblicare 2 diat Li irollidebb 
iolazi i i immediatamente. | controlli debbono essere 
violazione dei divieti su anti FRERIRICRI sa in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal vico ta h 
a nà A attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre effettuati dalla prima sessione utile successiva 
x nua conflitto di interessi, ai tare privata per sua natura è semPFE | 1 165.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai AE 
Procedimento urbanistico ‘vislazione di norme sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici deren i Lia di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure 
È È Î i, si n o : controlli interni deve accertare la regolarità delle nuove procedure di SI RIARE l 
77 |per l'insediamento di un E "| A++ |potrebberoutilizzare impropriamente poteri e competenze |COMTO"!!" SS a La di pianificazione. La formazione deve essere SEGRETERIA 30/11/2021 
i limiti e indici urbanistici a + o SA pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere da de È 
centro commerciale lelle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilità i A È GRIS a AL somministrata nel corso di ciascun anno in 
delli li di ti tilit I di 
per interesse/utilità di + + n a somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: è n R 5 
indebite (favorendo o intralciando la procedura). 3 di a misura adeguata. La rotazione dovrà essere 
i necessaria la rotazione del personale dirigente, nonchè di singoli 6 Ra 
p: peri a attuata alla prima scadenza utile di ciascun 
responsabili di procedimento. + 
incarico. 
RT } rocesso non consente margini di discrezionalità significativi. 2 a Niaad le pr 
I) nt di di lità ficati 
Sizurazzz eli ordine violazione di norme, (ue ratio ida int deliri di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ner d sat 
e inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di È ; CA n d a trasparenza deve essere attuata 
78 i regolamenti, ordini di B aa SE, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il using SEGRETERIA 30/11/2021 
pubblico zi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato A Si immediatamente. 
servizio ° correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
REA rocesso non consente margini di discrezionalità significativi. î 5 0 " sli 
I nt di di lità ficati 
violazione delle norme, ei ducint IeEni di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ce d sa 
VaR i PR f inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di i È rino a trasparenza deve essere attuata 
79 |Servizi di protezione civile [anche di regolamento, per B i ka Pi VOAZoNA di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il pa È SEGRETERIA 30/11/2021 
l ; valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato i NEI immediatamente. 
interesse di parte > correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
violazione dei limiti in RESFRRSRER a suiananti La trasparenza deve essere attuata 
inmazi ; ja di itto di - Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in società, enti, organismi È a E ORSO ; immediatamente. | controlli debbono essere 
4 Ù : È i " "i informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo a A A a; 
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate . sE n aa effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
80 Cus ù A - HE preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 4 ; È SEGRETERIA 30/11/2021 
presso enti, società, procedurali per competenza, può celare condotte scorrette e conflitti di È h TR all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
4 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata vi SE X 
fondazioni. interesse/utilità interesse. È » ua essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. i 
dell'organo che nomina misura adeguata. 
9 A : n La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le i a A 
CRE "ci E . È Ro È 3 ; immediatamente. | controlli debbono essere 
2 . .__. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo È î = 
Concessione di sovvenzioni, È CL RO de è ; 1a p Cei effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
81 aa na anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i È a SEGRETERIA 30/11/2021 
contributi, sussidi, ecc. hi È ETA P hi RE all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata a 4 . 
È i ari essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. # 
misura adeguata. 
ingiustificata dilatazione RENRRORIA TO less di irene La trasparenza deve essere attuata 
È * . - Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 
PRENETEE dei tempi per costringere ni LS 3 È ia v aa : immediatamente. | controlli debbono essere 
Autorizzazioni ex artt. 68 e = h , Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo à È p x 
& il destinatario del 33 o; Ser dra n : iS > aac effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
82 |69 del TULPS (spettacoli, : i A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ° 3 SEGRETERIA 30/11/2021 
provvedimento tardivo a A i Sa R 7 RE all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Fer aa d 
concedere "utilità" a c So essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. > 
funzionario misura adeguata. 
A È A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le : ù o 
FREIRE: n nt 2 ; B E 6 î i immediatamente. | controlli debbono essere 
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | _ttsttuati dalla pri î til 3 
Sa toa SR Magi ata EER Se A n Ra Signa effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
83 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilità di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a n : Pi 2 SEGRETERIA 30/11/2021 
È a i ea È l Si all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
iù commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata i E H 
pi 
+ N pune essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. À 
misura adeguata. 
a A i A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le . x 9 
OTO ia = . P sg: È 3 É immediatamente. | controlli debbono essere 
vacui MIT . Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo ì > > 
Servizi assistenziali e socio- | pe ky dei a a FRANE dona effettuati dalla prima sessione utile successiva 
84 SE n interesse/uti A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 4 = SEGRETERIA 30/11/2021 
sanitari per anziani È i A Cai À i dla all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
iù commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ia va È 
P 
È È Ren essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. S 
misura adeguata. 
a n s _ La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le l È 
ili ù ne ca : K ne È £ l immediatamente. | controlli debbono essere 
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo a ai fi til ; 
ST ua alan de 3 È aa POSIOI effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
85 |Servizi per disabili interesse/utilità di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i 3 SEGRETERIA 30/11/2021 
sà SR . — de 3 i SS all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
più commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata nea DE È 
È n Fer essere somministrata nel corso di ciascun anno in 
adeguata formazione tecnico/giuridica. a 
misura adeguata. 
î È ; A La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le CO 
BRR RE " paresi n R È ve È Ù immediatamente. | controlli debbono essere 
su 1 Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo 2 o ; > 
Servizi per adulti in z us a la Ra ì ci = 3 a effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
86 interesse/utilità di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a SEGRETERIA 30/11/2021 


difficoltà 


più commissari 


taluni soggetti a scapito di altri. 


campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata 
adeguata formazione tecnico/giuridica. 


all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
essere somministrata nel corso di ciascun anno în 
misura adeguata. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva VARE 5 pui N i A È A Responsabile Termine di 
rocesso a di “ lotivazione della valutazione del rischio lisure di prevenzione 'rogrammazione delle misure # i n 
Pi 5 P Mot della valut. del rischi Misure d P dell È 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
A 9 ; i La trasparenza deve essere attuata 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le Rini 
fran " pete sti P È na È * immediatamente. | controlli debbono essere 
Servizi di integrazione dei i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs. - 2- Misura di controllo: l'organo | _tettuati dalla pri h til i 
Selezione "pilotata" per Gli uffi bb I dell fi I dal d.lgs.33/2013. 2- Mi di trollo: l' 
uu e ER, ia : : RL aa effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
87 da interesse/utilità di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ve È SEGRETERIA 30/11/2021 
cittadini stranieri hs = s n + ti n s i È nei all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
più commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata da n . 
N RESPEGARA essere somministrata nel corso di ciascun anno în 
adeguata formazione tecnico/giuridica. . 
misura adeguata. 
IRARREA sac È Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e a f Ar 3 pi 
Gestione delle sepolture e aetusancata chiesta o competerize per ottenere utilità personali. Dati gli interassi |! Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
8800 l utilità" da parte del M peg AO ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il “ . SEGRETERIA 30/11/2021 
dei loculi fidi E economici, in genere modesti, che il processo genera in favore sio IRE immediatamente. 
correlato "accesso civico". 
Unzionanie di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
RIAINET di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e e Di E: 
Selezione "pilotata" per L L L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
Concessioni demaniali per | - - competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi |} i - i P La trasparenza deve essere attuata 
89 perni interesse/utilità di uno o M Ra e 3 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il n ; SEGRETERIA 30/11/2021 
tombe di famiglia C i N economici, in genere modesti, che il processo genera in favore img Nana immediatamente. 
correlato "accesso civico". 
PIU 'COMMalSsari di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
î ii RECGE Il processo non consente margini di discrezionalità significativi.| |... ù ai mi seo 
Procedimenti di violazione delle norme È È 3 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
i i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ? ; Fani ; ; n La trasparenza deve essere attuata 
90 |esumazione ed procedurali per B Vari AL di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il sani SEGRETERIA 30/11/2021 
È 2 FRCAS valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato fi DZÙ immediatamente. 
estumulazione interesse/utilità di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico". 
Lai PP lesa i La trasparenza deve essere attuata 
selezione "pilotata", RIRRCAI ni È FRENO a vino Rene aliante) immediatamente. | controlli debbono essere 
Gestione degli allozai “bin dellerorne Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'Organo |. _trettuati dalla pri e 
effettuati dalla prima sesssione utile successiva 
91 da o uali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a LO î SEGRETERIA 30/11/2021 
q E E p p P : 
pubblici procedurali per taluni i dai 1 Rec pai all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 
; dd aluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata CER 
interesse/utilità di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. > 
misura adeguata. 
Gestione del diritto allo violazione delle norme Si al Pi ASL o © |1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione dA 7 fina 
f î competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi - : e - . a trasparenza deve essere attuata 
92 |studio e del sostegno procedurali per M R li 3098 nr di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il us 2 SEGRETERIA 30/11/2021 
ai im a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore | rrelato "accesso civico" immediatamente. 
scolastico; IRLeresse/ME Lo, GUParte di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. : 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. A ia - dor 
rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di E Miagra Tasparenzaganerale:slifticne sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
93 |Asili nido 5 cu B POE N Sena Ucta conteruto. Pertanto, I icone è stato [di 1utte1e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i pra SEGRETERIA 30/11/2021 
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato dk immediatamente. 
ei é 5 correlato "accesso civico". 
interesse/uti ì ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. x E Vai da ha 
procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce în favore dei terzi sono di 1 Misura di'rasparenza generale. strjtieie suricionta ejpidoliadione La trasparenza deve essere attuata 
94 |Servizio di "dopo scuola" i sdustang! B cri " contenuto. Pertanto il rischio è stato | tte !e informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il eri SEGRETERIA 30/11/2021 
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato = immediatamente. 
iacuarone” per î e correlato "accesso civico". 
interesse/utilità di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. ; D e = ai 
Seriana aio I IRR EEA dA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione iù ; a 
noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o o aa - È a trasparenza deve essere attuata 
95 . di R : B cn SI di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Pe SEGRETERIA 30/11/2021 
scolastico "graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato % Pere immediatamente. 
6 correlato "accesso civico". 
interesse/utilità di parte ritenuto basso (8) o molto basso (B-). 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. 2 » E la ceti 
iaia enni Na) di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ini i a 
FIRE noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ; £ nana a trasparenza deve essere attuata 
96 |Servizio di mensa 3 i B o i CI PO RSIUIO Portami. i isenio vstato |‘ tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i pun SEGRETERIA 30/11/2021 
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato aa immediatamente. 
RSSGione REF 6 Ù correlato "accesso civico". 
interesse/utilità di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
ingiustificata dilatazione 
PARRA dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e son ila dentale Gibbon 
3 : i da . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 
È 1 il destinatario del competenze per ottenere uti jersonali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata 
97 |all’occupazione del suolo M hi P hi S di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il È SEGRETERIA 30/11/2021 


pubblico 


provvedimento tardivo a 
concedere "utilità" al 
funzionario 


economici, in genere modesti, che il processo genera in favore 
di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 


correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


Valutazione 


Catalogo dei rischi complessiva tici 5 FRENA n ti i . a Responsabile Termine di 
Processo 8 . P i Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p I A 
n. principali del livello di attuazione misure attuazione 
rischio 
ingiustificata dilatazione 
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. È . Li Do To 
il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di A Misura di trasparenza ganerale:sì ritiene suficiante la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
98 |Pratiche anagrafiche i s p ladina sala di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Pe ; SEGRETERIA 30/11/2021 
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato Ù Rena] immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
concedere "utilità" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
funzionario 
ingiustificata dilatazione 
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. . aiar 1 TRO 
il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di Patio sie i e ialicio La trasparenza deve essere attuata 
99 |Certificazioni anagrafiche o È È i _ siae di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Pe l SEGRETERIA 30/11/2021 
provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato î panta immediatamente. 
a correlato "accesso civico". 
concedere "utilità" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
funzionario 
ingiustificata dilatazione 
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. E + or sE nn 
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di AAMISUFA dira pareaza gensrale: SL ridene soit [apubblcazione La trasparenza deve essere attuata 
100 | O" oa, a = n BEER E di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pa ° SEGRETERIA 30/11/2021 
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato i dra immediatamente. 
; correlato "accesso civico". 
concedere "utilità" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
funzionario 
ingiustificata dilatazione 
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. o a su DI n 
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di TA Misura di trasparenza generale ssltittene suficientelaipubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
101 | > 3 È lana II di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il RS - SEGRETERIA 30/11/2021 
identità provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato * casi immediatamente. 
Ù correlato "accesso civico". 
concedere "utilità" a ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
funzionario 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. 7 » age De n 
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di Mu aldttrasparenza RSnerafer S| Utcne fichi la FUBbicaziane La trasparenza deve essere attuata 
102 |Rilascio di patrocini £ a B i ESICORE } i di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Pa È SEGRETERIA 30/11/2021 
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato “ Rao immediatamente. 
di correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. È n "di TR S0E 
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di A-Misura di trasparenza ganerale:sl ritiene suficiante la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
103 |Gestione della leva " o B di ina a di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Re î SEGRETERIA 30/11/2021 
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato Ù RI immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. A x ere - uu 
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1 Misura/di-tresparenzagenerale:slitlane-safigente a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
104 |Consultazioni elettorali 2 _ B ", ESE na di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Ra ù SEGRETERIA 30/11/2021 
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato "i FRS immediatamente. 
È correlato "accesso civico". 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità significativi. x . n sN su 
violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di TiMisara di trasparenza generale:si ritiene suficiante la Pubblicazione La trasparenza deve essere attuata 
105 |Gestione dell'elettorato B 3 volo di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il n SEGRETERIA 30/11/2021 


per interesse di parte 


valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio è stato 
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 


correlato "accesso civico". 


immediatamente. 


B- Analisi dei rischi 


Indicatori di stima del livello di rischio 


PRENELAFAO PREIRPAT i o È È 5 - ... | manifestazione livello di grado di Valutazione sui 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità 3 ò trasparenza pl È È Motivazione 
. x di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore dea del processo R f 
p: col corruttivi in ma del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale 4 
passato responsabile | trattamento 
A B C: D E F G H I L 
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
1 |(produttività e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
risultato) più commissari taluni soggetti a scapito di altri. 
(SSR RIE EDS Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
2 I P interesse/utilità di uno o più A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
ersonale ; È Ho ini 
p commissari taluni soggetti a scapito di altri. 
Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalità 
Concorso per la progressione in significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
3 interesse/utilità di uno o più B- B N A A A B î i È ; 
carriera del personale / . . p sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
coMmMISSArI è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A n B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilità sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
s Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilità sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A 8 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
integrativa interne, per interesse/utilità sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
servizi di formazione del selezione "pilotata" de Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 
x Ieuibendant formatore per interesse/utilità M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti 
ersonale dipendente : ; = pe E Si 
p p di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. 
8 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A À M competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati 
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 
rischio è stato ritenuto Medio. 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A À M competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati 
legali interne, per interesse/utilità i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 
rischio è stato ritenuto Medio. 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati 
11 |Gestione del contenzioso i B M N M A A M F a OR È . a 
interne, per interesse/utilità i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 
rischio è stato ritenuto Medio. 


Indicatori di stima del livello di rischio 


iI È È È . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione Parna 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 v Motivazione 
h 3 di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore LT, del processo n ; 
i Sl corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale P 
passato responsabile | trattamento 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
n Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
12 |Gestione del protocollo 6 . B- B N A A A B- i 3 a no 
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati 
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 
rischio è stato ritenuto Medio. 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A x B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
. A Ae violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
15 |Istruttoria delle deliberazioni fi B- M N A A A B- E È si 86: i P AO 
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A 1 B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
eli ERE violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dati 
17 |Accesso agli atti, accesso civico a dai M M N M A M M È E ETA A A ap 
interesse/utilità i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il 
rischio è stato ritenuto Medio. 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme 8 M N A A È B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
} a n violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
19 |Gestione dell'archivio storico . } B- M N A A A B- E s : Bei : P ae 
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
È ; IRE Il processo non consente margini di discrezionalità 
formazione di determinazioni, SE dell ARR NA n iu dini 
z n a ù violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
20 |ordinanze, decreti ed altri atti s È p B- M N A A A B- S . l S È A Vasa 
inetrsuivi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
Amministrativi è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
È x È Il processo non consente margini di discrezionalità 
4% a . violazione di norme CA ù B R P o 
Indagini di customer satisfaction : n dr significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
21 na procedurali per "pilotare" gli B M N B A M B È : < eli 
e qualità > | Si sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
esiti e celare criticità è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
Ù - . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 
Selezione per l'affidamento di . 3 PI di p La l 3 . i E PO à . 
22 |. o 1 i interesse/utilità di uno o più A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
incarichi professionali . . 3 na Me 
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
adeguate misure. 


Indicatori di stima del livello di rischio 


I NI n È È . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione POIERAI 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 a Motivazione 
h 3 di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore LT, del processo È p 
È Sl corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale i 
passato responsabile | trattamento 
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 
23 |procedura aperta (o ristretta) interesse/utilità di uno o più A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
adeguate misure. 
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
5 Hi È ni A nl interessi economici che attivano, possono celare 
Affidamento diretto di lavori, |Selezione "pilotata" / mancata È: . S . k fi Pa . n 
24 (zi olfomnii asi A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
servizi o forniture rotazione & toni RARA 
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
adeguate misure. 
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare 
25 dita di'beni ù interesse/utilità di uno o più A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
vendita di beni i fata Monk 
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
adeguate misure. 
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a società pubbliche, non 
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di 
per interesse/utilità di parte interesse. 
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare 
27 REA Ra i norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
commissione giudicatrice art. 77| — ea : A lara RO 
interesse/utilità dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
che nomina adeguate misure. 
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
ATTIVITA": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare 
28 ” norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
anomale art. 97 a PEG mm È ur N 
interesse/utilità di uno o più danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
commissari o del RUP adeguate misure. 
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
ATTIVITA‘: Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare 
29 s nera basealiviazà norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
86 p interesse/utilità di uno o più danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
commissari adeguate misure. 
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare 
30 iudi > s 6 IlPOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 
aggiudicazione in base al i dr ARI 
86 interesse/utilità di uno o più danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessità di 
commissari adeguate misure. 
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 
21 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N ri A A Mm loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato 
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 
terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 
22 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilità personali. Ma dato 
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a 
terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme 
33 B- M N A A A B- 


contratti pubblici 


procedurali 


Indicatori di stima del livello di rischio 


ria FI . E . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione porn 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 a Motivazione 
h 3 di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore IT, del processo n ; 
È Sl corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale P 
passato responsabile | trattamento 
3 3a " a i n Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di cu p k : P h p GER 
Cl A i A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
tributi locali parte > ca 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
x P $ ss È A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
Accertamenti con adesione dei |omessa verifica per interesse di HA p . Ù Pi A p AAT 
35 aa 2 A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
tributi locali parte te sh 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
Accertamenti e controlli i E . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
ina . omessa verifica per interesse di 3 a à A ù ga 
36 |sull'attività edilizia privata A A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
arte na SA 
(abusi) pi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
AR 1 E sg ; A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di ola . î l é Line 
37 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
sosta parte pa Li 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
Vigilanza e verifiche sulle sa n a Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
RE n omessa verifica per interesse di ba i a x à ti 
38 |attività commerciali in sede " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
arte pa ici 
fissa Pi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
Re Pro E RS È o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
Vigilanza e verifiche su mercati |omessa verifica per interesse di TR50 à ; 6 È (AR 
39 . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
ed ambulanti parte E Sii 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
Pra A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
z î dii omessa verifica per interesse di VR l 7 £ 3 ei 
40 |Controlli sull'uso del territorio $ A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
arte Ra ver 
pi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
P A DR i A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di SE p . a La o p ra 
AL |, l A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
rifiuti urbani parte SS 2a 
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
s 4 | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 
R It Selezione "pilotata". Omesso SE uu Pe ii 
accolta, recupero e x i RS rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 
42 siae Pe I controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ 5 3 . a 
smaltimento rifiuti E celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca 
SSTAZIO confermano la necessità di adeguate misure. 
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
43 violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. 
i 2 Il processo non consente margini di discrezionalità 
violazione delle norme per i i duci sereni 
» NERE A a - 3 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
44 \Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B Ò o A E È A E 
pa E sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
Ettemipi è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
ingiustificata dilatazione dei 
s 0 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
Gestione ordinaria delle spese a R hi È x or P - . È : È suina 
45 di bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, 
i bilancio ; ; er ; è 
tardivo a concedere "utilità" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti 
funzionario 


Indicatori di stima del livello di rischio 


PRA CARO Te n x x . ..< | manifestazione livello di grado di Valutazione PARA 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 v Motivazione 
h è di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore LT, del processo n ; 
: 2 la corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale P 
passato responsabile | trattamento 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
5 cu f % ; n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
46 |\Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- i ; S iruahi 
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
È n x A E significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
47 |\Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- $i È ; Da N » IMANO 
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
Tributi locali (IMU, addizionale n È 3 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
48 ( Ù violazione di norme B M N A A A B ù l = nanne 
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
A a Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
Selezione "pilotata". Omesso p né PIOR no ui 3 . 
; î : competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Ù gi ù È P > i l 
n° economici, in genere modesti, che il processo genera in 
SERVIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
x a Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
î Selezione "pilotata". Omesso P N prop, 3 p DI ; 
manutenzione delle strade e : È competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
50 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Loi a A f 
delle aree pubbliche —i economici, in genere modesti, che il processo genera in 
SEDVIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
installazione e manutenzione . Fo " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
. l Selezione "pilotata". Omesso Non x sua ; 
segnaletica, orizzontale e a 3 competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
51 È controllo dell'esecuzione del B M N M A M M ii x ; fi 
verticale, su strade e aree 2° economici, in genere modesti, che il processo genera in 
pubbliche SSIVIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
sora N È 4 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso P oe Prop È ui di : 
i 7 . competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M 03 i N i 
bblich = economici, in genere modesti, che il processo genera in 
PUSRNEHE DESIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
; 3 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
Selezione "pilotata". Omesso P n Prop i Li . . 
: uzie : competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
53 [manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M 5 ona 3 È P > 8 > 
so economici, in genere modesti, che il processo genera in 
FRVIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
> £ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
Selezione "pilotata". Omesso P agi POR E p sd . 
ui E soia 3 6 competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M nose i i P 
or economici, in genere modesti, che il processo genera in 
SERVIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
h ha si S È Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
manutenzione degli immobili e | Selezione "pilotata". Omesso P ni PIOD n ci ; . 
SEA e 2 competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
55 |degli impianti di proprietà controllo dell'esecuzione del B M N M A M M 3 Beasi È . A 3 5 A 
dell'enti a economici, in genere modesti, che il processo genera in 
CIVEnte SERVIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 


Indicatori di stima del livello di rischio 


ir a e È — E 7 ... | manifestazione livello di grado di Valutazione dub 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 a Motivazione 
h 3 di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore IT, del processo n ; 
n Sl corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale P 
passato responsabile | trattamento 
A . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
L Sao Selezione "pilotata". Omesso p He PIC l p si l 
manutenzione degli edifici ; 3 competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
56 ci controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Nba . 5 n 
scolastici se economici, in genere modesti, che il processo genera in 
PECCIIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
Doha: ar DALE violazione di norme, anche competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
57 |servizi di pubblica illuminazione | . À NT, B M N M A M M i ii, R - P , s 3 
interne, per interesse/utilità economici, in genere modesti, che il processo genera in 
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
A i n 3 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso P LR POR. i p si . 
3 x Sala " À , competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M dii A i ; 
illuminazi So economici, in genere modesti, che il processo genera in 
ITMMAZIONE SFIMIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
59 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
e , — violazione di norme, anche competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
60 |servizi di gestione musei P A AREAS B M N M A M M PI Ro È : si a 3 a 
interne, per interesse/utilità economici, in genere modesti, che il processo genera in 
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
61 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M Mm competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
sportivi interne, per interesse/utilità economici, in genere modesti, che il processo genera in 
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
i . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
pidiaai hard Selezione "pilotata". Omesso P a Prop peli “i . , 
servizi di gestione hardware e } competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
63 8 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M Ù 2) Ò : i > 8 l 
software ne economici, in genere modesti, che il processo genera in 
SIRILE favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
n i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
VRARIOTE Selezione "pilotata". Omesso Ù adi BIOS x Sh ee È 
servizi di disaster recovery e È i competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
64 controllo dell'esecuzione del ) M N M A M M peg i ; o 
backup sh economici, in genere modesti, che il processo genera in 
SERVIZIO favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
. 3 violazione di norme, anche competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
65 |gestione del sito web n 1 SORA B M N M A M M P RO P i P . bi ; 
interne, per interesse/utilità economici, in genere modesti, che il processo genera in 
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
o A | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 
Selezione "pilotata". Omesso ui na pé oi 
î o : rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A È 6 peri 
Sa celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 
SEIVIZIO la necessità di adeguate misure. 
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 
pubbliche interne, per interesse/utilità celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 
la necessità di adeguate misure. 


Indicatori di stima del livello di rischio 


ig iti de È N — 7 ... | manifestazione livello di grado di Valutazione Fara 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 a Motivazione 
h è di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore IT, del processo n ; 
: la corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale P 
passato responsabile | trattamento 
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 
Di PIANA violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 
68 [Pulizia dei cimiteri > ; CRETA A M N M A M A i ; cn 
interne, per interesse/utilità celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 
la necessità di adeguate misure. 
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 
impianti di proprietà dell'ente interne, per interesse/utilità celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano 
la necessità di adeguate misure. 
violazione delle norme, dei L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 
71 [assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 
ts do violazione del conflitto di 
Provvedimenti di Ri A 5 La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 
Va naRi as interessi, delle norme, dei î a ; = seo G passe: DI 
72 |\pianificazione urbanistica ELE RIA Bere A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata 
limiti e degli indici urbanistici È ‘ ‘i FRA 
generale . E impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 
per interesse di parte 
: MICA violazione del conflitto di 
Provvedimenti di i È A La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 
pet nah i interessi, delle norme, dei N 7 5 _ È . _ È se mo 
73 |\pianificazione urbanistica i aa oa A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalità potrebbe essere utilizzata 
È limiti e degli indici urbanistici i i ; pe 
attuativa À Hi impropriamente per ottenere vantaggi ed utilità. 
per interesse di parte 
conflitto di interessi, violazione CETTE . : . 
È : WAS È L'attività edilizia privata è sempre sostenuta da interessi 
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli x È . ac . l 
74 A ni cane 9 A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero 
convenzionato indici urbanistici per interesse ì : Sri à ; 
i determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. 
di parte 
75 
violazione dei divieti su L'attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre 
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 
76 |l’insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 
cava urbanistici per interesse/utilità delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilità 
di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). 
violazione dei divieti su L'attività imprenditoriale privata per sua natura è sempre 
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 
77 \l’insediamento di un centro violazione di norme, limiti e At++ A N A A M At+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilità 
interesse/utilità di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
a : 7 violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
78 |Sicurezza ed ordine pubblico p ATA a B M N B A M B E d A 86: ù P RT 
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 


Indicatori di stima del livello di rischio 


nina I . E . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione Foapri 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 a Motivazione 
h 3 di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore LT, del processo n ; 
"i Sl corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale P 
passato responsabile | trattamento 
È n Il processo non consente margini di discrezionalità 
violazione delle norme, anche VERSARE SH Dna dereni 
dad ; DIE ; a significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B o > 3 3a A Di ALLLI 
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
l\parte è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
violazione dei limiti in materia 9 
x A % . È ; oe NI La nomina di amministratori in società, enti, organismi 
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle _ s DS 8 
i i SL È collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate 
80 |dell'ente presso enti, società, norme procedurali per A A N B A M A è RARE 
sido , lità dell competenza, può celare condotte scorrette e conflitti di 
ondazioni. interesse/utilità dell'organo intera 
che nomina 
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
81 iui idi Ù di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
contributi, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri. 
ingiustificata dilatazione dei 
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilità" al taluni soggetti a scapito di altri. 
funzionario 
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilità di uno o più A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
commissari taluni soggetti a scapito di altri. 
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
84 ir 19 interesse/utilità di uno o più A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
SANMaM Per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri. 
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
85 |Servizi per disabili interesse/utilità di uno o più A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
commissari taluni soggetti a scapito di altri. 
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
86 |Servizi per adulti in difficoltà interesse/utilità di uno o più A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
commissari taluni soggetti a scapito di altri. 
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
87 ittadini st 3 i interesse/utilità di uno o più A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
ASROIMIStrAMeni commissari taluni soggetti a scapito di altri. 
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
Gestione delle sepolture e dei ore competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
88 S utilità" da parte del M M N M A M M ig) È ' N 
loculi fi 6 a economici, in genere modesti, che il processo genera in 
Unzionane favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
Concessioni demaniali per P PO a competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
89 È ve p interesse/utilità di uno o più M M N M A M M PI deg j o D si o Ù 
tombe di famiglia b 7 economici, in genere modesti, che il processo genera in 
commissari EINE e ; - 
favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 


Indicatori di stima del livello di rischio 


nina Ai . E . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione PIER 
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di |discrezionalità A È trasparenza 2 3 v Motivazione 
h 3 di eventi collaborazione attuazione complessiva 
interesse del decisore LT, del processo n i; 
È Sl corruttivi in ne del delle misure di 
esterno" |interno alla PA decisionale P 
passato responsabile | trattamento 
n Ù Il processo non consente margini di discrezionalità 
P. di ti di , d violazione delle norme RESA RS Sa dora sereni 
rocedimenti di esumazione e . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
90 ; procedurali per B M N A A A B o i ; ce a Di ALL LI 
estumulazione : lità di i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
interesse/utilità di parte è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilità personali, in favore di 
interesse/utilità di parte taluni soggetti a scapito di altri. 
jolazi dell Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 
Gestione del diritto allo studio e MOR ne competenze per ottenere utilità personali. Dati gli interessi 
92 ; procedurali per M M N M A A M Lari + » - 3 
del sostegno scolastico È lità di economici, in genere modesti, che il processo genera in 
interesse/utilità di parte favore di terzi, il rischio è stato ritenuto Medio. 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità 
Jo rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
93 |Asili nido Li ih B M N M A A B à : n isso 
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
interesse/utilità di parte è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità 
Lungi rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
94 [Servizio di "dopo scuola" È 2 B M N M A A B È ; = uo 
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
interesse/utilità di parte è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità 
sla A rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
95 |Servizio di trasporto scolastico 4 su B M N M A A B DR î DELI na 
graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
interesse/utilità di parte è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalità 
IR rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
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graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
interesse/utilità di parte è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
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di dere "utilità" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
tardivo a:concedere Utilita ta è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
funzionario 


Indicatori di stima del livello di rischio 
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100 |. o È 9 destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ù À i FENE 
cittadinanza e matrimonio di d utilità" al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
tardivo a concedere ‘utilità’ a è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
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101 [Rilascio di documenti di identità | destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- 3 . l 5 o À SE 
ri “utilità” al sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
ardivo.a RONSso SIE untiitaa è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
funzionario 
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; cut LL violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
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interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
l violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
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interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
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interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 
Il processo non consente margini di discrezionalità 
3 violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 
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interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio 
è stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 


Patto di Integrità 


art. 1 coma 17 della legge 190/2012 
da allegare ai contratti d'appalto di lavori, servizi o forniture 


Articolo 1 - Il presente Patto d’integrità, obbliga stazione appaltante ed 
operatore economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di 
lealtà, trasparenza e correttezza. 


Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un 
raggruppamento temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le 
obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al 
raggruppamento, all’aggregazione. 


Articolo 2 - Il presente Patto di integrità costituisce parte integrante di 
ogni contratto affidato dalla stazione appaltante. 


Pertanto, in caso di aggiudicazione, verrà allegato al contratto d'appalto. 


In sede di gara l'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di 
accettare ed approvare la disciplina del presente. 


Articolo 3 - L'Appaltatore: 


1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o 
indirettamente, la compilazione dei documenti di gara allo scopo di 
condizionare la scelta dell’aggiudicatario; 

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad 
alcuno, e s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di 
corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o 
altre utilità per agevolare l'aggiudicazione e la gestione del successivo 
rapporto contrattuale; 

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata 
all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale; 

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, 
formale o sostanziale, con altri concorrenti e che non si è accordato, e 
non si accorderà, con altri partecipanti alla procedura; 

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o 
lesive della concorrenza e del mercato; 

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della 
stazione appaltante, ogni irregolarità, distorsione, tentativo di turbativa 
della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in 
essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o 
collaboratori della stazione appaltante; al segnalante di applicano, per 
quanto compatibili, le tutele previste dall'articolo 1 comma 51 della 
legge 190/2012; 

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal 
presente e vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i 
collaboratori e dipendenti; 


10. 


JE; 


collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo 
di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo 
d'esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare l'assunzione 
di personale o l'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di 
beni personali o in cantiere; 

acquisisce, con le stesse modalità e gli stessi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva 
autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub- 
affidamenti relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a 
discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e 
smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto 
terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di 
calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di 
ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. 
guardiania dei cantieri; 

inserisce le clausole di integrità e anticorruzione di cui sopra nei 
contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione; 

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all'Autorità giudiziaria, 
tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei 
confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di 
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della 
esecuzione del contratto; il relativo inadempimento darà luogo alla 
risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell'articolo 1456 del c.c.; 
medesima risoluzione interverrà ogni qualvolta nei confronti di 
pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla 
stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia 
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall'articolo 317 del 


Cp. 


Articolo 4 - La stazione appaltante: 


1 
Li 


rispetta i principi di lealtà, trasparenza e correttezza; 

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del 
personale, intervenuto nella procedura di gara e nell'esecuzione del 
contratto, in caso di violazione di detti principi; 

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del 
personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei 
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici); 

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all'articolo 1456 c.c., 
ogni qualvolta nei confronti dell'operatore economico, di taluno dei 
componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia stata 
disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno 
dei delitti di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 
320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis; 

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorità giudiziaria; 

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e l'aggiudicazione in 
esecuzione della normativa in materia di trasparenza. 


Articolo 5 - La violazione del Patto di integrità è decretata dalla stazione 
appaltante a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale è 


assicurata all'operatore economico la possibilità di depositare memorie 
difensive e controdeduzioni. 


La violazione da parte dell'operatore economico, sia quale concorrente, sia 
quale aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente può 


comportare: 

1. l'esclusione dalla gara; 

2. l’escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta; 

3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell'articolo 1456 del c.c., 
per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico; 

4. l’escussione della cauzione definitiva a garanzia dell'esecuzione del 
contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore; 

5. la responsabilità per danno arrecato alla stazione appaltante nella 
misura del 10% del valore del contratto (se non coperto 
dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova 
dell’esistenza di un danno maggiore; 

6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante 
per un periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, 
determinato in ragione della gravità dei fatti accertati e dell'entità 
economica del contratto; 

7. la segnalazione all'Autorità nazionale anticorruzione e all'Autorità 


giudiziaria. 


Articolo 6 - Il presente vincola l'operatore economico per tutta la durata 
della procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al 
completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale. 


Stazione appaltante 


Appaltatore 


